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RESOLUCION DE ALCALDIA
N°023-2025-A/MDS

Sama, 03 de marzo de 2025

VISTO:

La solicitud S/N de fecha 17 de enero del 2025, el informe N° 116-2025-UP-GA-GM/MDS, de fecha 26 de febrero del 2025 de
la Unidad de Personal, el informe N° 144-2025-GA-GM/MDS-T, de fecha 27 de enero del 2025 de la Gerencia de
Administracion, el proveido de fecha 27 de febrero del 2025 de la Gerencia Municipal, y;

CONSIDERANDO:

Que las municipalidades son érganos de gobierno local y gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Perl establece para las municipalidades radica en
la facultad de ejercer actos de gobierno adminisiratives y de administracién, con sujecion al crdenamiento juridico. Tal come
lo dispone el Art. 194° de nuestra Constitucion Politica del Perd en concordancia en lo dispuesto en el Art. 1| del Titulo
Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N°27972,

Mediante la Ley N°27972 Ley Organica de Municipalidades en su articulo 26° Administracion Municipal: La administracion
municipal adepta una estructura gerencial sustentandose en principios de programacion, direccion, ejecucion, supervision,
control concurrente y posterior. Se rige por los principios de legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficacia,
eficiencia, participacion y seguridad ciudadana, y por los contenidos en la Ley N°27444. Las facultades y funciones se
establecen en los instrumentos de gestion y la presente ley;

Que, el inciso 6) dl articulo 20 de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades sefiala que es atribucion del Alcalde el
“Dictar Decretos y Resoluciones de Alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas, concordante con ef articulo 43 que sefiala:
“Las Resoluciones de Aicaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativo;

Que, Iz Ley N° 31888, Ley de Negociacidn Colectiva en el sector estatal,, prescribe en su articuio 1° “La Ley tiene por objeto
regular el ejercicic del derecho a la negociacion colectiva de las organizaciones sindicales de trabajadores estatales, de
conformidad con lo establecido en el articulo 28° de la Constitucion Politica del Pert y lo sefialado en el Convenic 98 y en el
Convenic 151 de la Organizacion Internacional del Trabaje”;

Que, por su parte, el Articulo 2° de fa Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal que establece que:
“La Ley es aplicable a las negociaciones colectivas llevadas a cabo entre organizaciones sindicales de trabajadores estatales
de entidades pUblicas del Poder Ejecutivo, el Poder Legislativo, el Peder Judicial, los gobiemos regionales, los gobiernos
locales, los organismos a los que la Constitucion Politica del Perl y sus leyes organicas confieren autonomia y las demas
enfidades y organismos, proyectos y programas del Estado, cuyas actividades implican el ejercicio de potestades
administrativas. Las negociaciones colectivas de las empresas del Estado se rigen por lo regulado en ei Texto Unico Ordenado
de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo 010-2003-TR, vy su reglamento”:

Que, asimismo , el Articulo 4° de la Ley 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, determina que : "Son
Objeto de la negociacion colectiva la determinacion de todo tipo de condiciones de frabaic y empleo, que comprenden las
remuneraciones y otras condiciones de trabajo con incidencia econdmica, asi como todo aspecto relativo a las relaciones
entre empleadores y trabajaderes, y las relaciones entre las organizaciones de empleadores y de trabajadores”;

Que , ademas de elio, el Articulo 8 de la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, sefiala que: “Son
representantes de las pares en la negociacion colectiva en el sector plblico”;

a. DE LA PARTE SINDICAL , en la negociacion colectiva centralizada, veintitin (21) representantes de las
confederaciones sindicales mas representativas, de las entidades publicas a que se refiete el primer parrafo del
articulo 2 de la Ley, y de conformidad con las reglas establecidas en el articule 7. En la negociacién colectiva
descentralizada , no menos de tres (3) ni més de catorce (14) representantes. La representacion de la parte sindical
esta conformada por frabajadores estatales en actividad

b. DELAPARTE EMPLEADORA, en fa negociacion colectiva, veintiin (21) representantes que designe la Presidencia
del Concejo de Ministros. En la negociacion colectiva descentralizada, los funcionarios o directivos que el titular de
la entidad designe, en igual nimero al de la representacion de la parte sindical”;

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2022-PCM se aprueba los Lineamientos para la implementacion de la Ley N°
31188Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal, en cuyo Articulo 5° se establecen los Niveles de Negociacion
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Colectiva y en su Articulo 12° , fa Representacion de las entidades plblicas en la Comisidén negociadora en el nivel
descentralizado;

Que, &l Articulo 12° del mencionads Decreto Supremo, que aprueba los Lineamientos para la implementacion de la Ley N°
31188 Ley de Negociacion Colectiva en el sector estatal, establece o siguiente: “ 12.1 La Representacion Empleadora
conformada por los funcionarios o directivos que el fitular de la entidad designe, en igual nimero al de los representantes que
conforman la Representacién sindical y conforme a las condiciones sefialadas en el numeral 10.2.2 del articulo 10 de los
presentes Lineamientos, segin el ambito escogido por las organizaciones sindicales. 12.2. En el acto que se dispone la
conformacion de la Representacion Empleadora, se designa al presidente de la misma, el cual a su vez ejerce la coordinacion
de la Comision Negociadora en el nivel descentralizado. Los representantes Empleadora, bajo ninguna situacién , forman
parte de los beneficiarios de la negeciacion colectiva’;

Que, mediante Solicitud S/N de fecha 17 de enero del 2025, EL Secretario General WILLIAM RENZO CELSO BRAVO
BEJARANO, DEL Sindicato de frabajadores Municipales de Sama de La Municipalidad Distrital de Sama, solicitan:

1. Sefije fecha para dar inicio a las negociaciones de trato directo. b
2. Se proporcione documentacion detalla en el documento de la referencia.
3. Seconforme la Comision negociadora
4. Comunican sus representantes en la COMISION NEGOCIADORA
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO CONDICION DNI
WILLIAM RENZO CELSO SECRETARIO GENERAL TITULAR 00485360
BRAVO BEJARANG
| DELIALUZ RAMIREZ FLORES | SECRETARIA DE DEFENSA TITULAR 00486975
WILSON VILCA ARPA MIEMBRO SINDICAL TITULAR 00797594
OLIVER JCSE MAMANI MIEMBRO SINDICAL TITULAR 00447567
COPARE
SUSANA BERTHA MANCHEGO | SECRETARIA DE ANUNCIOS Y SUPLENTE | 00465914
PENALOZA DE MEDINA PROPAGANDA e

Con, el proveido de fecha 21 de enero del 2025, la Gerente de Administracion lo deriva a la Unidad de Personal, para evaluar; |

Con, la Ley Negociadora Colectiva en el Sector Estatal en su Art. 12 numeral 12.1) dispone que la representacién empleadora
conformada por los funcionarios o directivos que el titular de la entidad designe, en igual nimero a los representantes que
conforman fa representacion sindical y conforme a las condiciones sefialadas en ef numeral 10.2.2 def articulo 10 de los
presentes lineamientos, seglin en ambito escogido por las organizaciones sindicales. Y en su numeral 12.2 establece que el

acto que se dispone la conformacion de la representacion empieadora, se designa ai presidente de ia misma, el cual a su vez
ejerce la coordinacion de la comisién negociadora en el nivel descentralizado. Los representantes de la representacion
empleadora, bajo ninguna situacién, forman parte de los beneficiarios de la negociacion colectiva. Por tanto, se informa lo
solicitado por el SITRAMUN, sobre la CONFORMACION DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL SINDICATO DE
TRABAJADORES MUNICIPALES DE SAMA SITRAMUN - SAMA, asimismo iniciar la negociacion bilateral del pliego petitorio
2025 -2026;

", Que, con el Informe N° 144-2025-GA-GM/MDS-T, de fecha 27 de febrero del 2025, la Gerencia de Administracion, remite la
presente documentacion para su evaluacion y continuar con el frémite de la conformacion de la comision negociadora por
parte de la entidad e iniciar la negociacion bilateral del pliego petitorio 2025-2026;

Que, con el proveido de fecha 27 de febrero del 2025, el Gerente Municipal lo deriva a la Gerencia de Asesoria Juridica para
emitir el Acto Administrativo,

Que, por las consideraciones expuestas, en uso de las establecidas en la Ley N°27972 Ley Orgénica de Municipalidades, y
con el visado de la Gerencia Municipal, la Gerencia de Asesoria Juridica, la Gerencia de Administracion, y Unidad de Personal.
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SE RESUELVE.

ARTICULO PRIMERQ: APROBAR , la CONFORMACION NEGOCIADORA DEL SINDICATO DE TRABAJADORES
MUNICIPALES SAMA SITRAMUN - SAMA, DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAMA, con la finalidad de iniciar la
NEGOCIACION BILATERAL DEL PLIEGO PETITORIO 2025 - 2026, el mismo que estara conformado de la siguiente manera:

REPRESENTANTES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAMA

GERENTE MUNICIPAL PRESIDENTE
GERENTE DE ADMINISTRACION MIEMBRO
GERENTE DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO MIEMBRO
UNIDAD DE PERSONAL MIEMBRO

REPRESENTANTES DEL SINDICATO DE TRABAJADORES MUNICIPALES DE SAMA SITRAMUN: - —

WILLIAM RENZQ CELSO BRAVO BEJARANO MIEMBRO

DELIA LUZ RAMIREZ FLORES MIEMBRO

WILSON VILCA ARPA MIEMBRO

OLIVER JOSE MAMANI COPARE MIEMBRO X
SUSANA BERTHA MANCHEGO PENALOZA DE MEDINA (SUPLENTE) :

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Gerencia Municipal, todas las Gerencias responsables, y al representante del
SITRAMUN — SAMA, el cumplimiento de |a presente Resolucion.

' i ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la UNIDAD ORGANICA COMPETENTE cumplir con publicar en el portal de la
! institucion la presente resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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