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Sama, 28 de jun¡o óel2023.

vlsTo:

La Resolución de Alcaldfa N'0114-2023-A,/MDS de fecha 21 de junio de 2023, mediante el cual el
Titular del Pli€go otorga facultades administraüvas al Gerente Municipal: y

CONSIDERANOO:

Que, de conbmidad con lo establecido por el artfculo 1940 de la Constitución Polftlca del Penl y el
tf det Tfhrfo Prel¡m¡nar de la Ley N' 27972 - Ley Orgánica de Mun¡cipalidades, establece que

bs gobiemoo locales gozan de autonomla polfüca, económ¡ca y adm¡nisFativa en los asuntos de su
Le autonomla que la Conlitución Pollt¡ca del Pen¡ establece para las municipalidades,

radica en la facuttjad de ejercer actos de gobiemo, adm¡nisfat¡vos y de administrac¡ón, con sujeción al
ordenamiento jurf dico.

Que, mediante la Resolución de Alcaldla N'01'14-2023-A/MDS de fecha 2'l de junio do 2023, se
func¡ones, afibucionés y facultades adm¡nisfativas del despacho de Alcaldfa al Gerente

CPC. Rafael Lucio Flores Garcfa. Asimismo, dentro de las facultades atribu¡das hacie el
Municipal, s€ encuentra las relacionadas a la aprobac¡ón de d$ignaciones o encargaturas,

tal como se s€ñala en el ARTICULO SEGUNDO: ESTABLECER que, las facultades admin¡sbativas y
Íesolutivas que por este acto se delegan son las giguiontes: En Mater¡a de Personal. Numeral 1)

Emit¡r Resoluc¡ones de Gerencia Munic¡pal de D€signac¡ón o Encargatura, bajo loe alcances del
Decr€to Leg¡slativo N"276, N"1057 y N'728.

Que, el Decreto Supremo N"005-90-PCM Reglamenb de la Ley de Bas€s de la Carera
Adm¡nistrativa en su Capftulo lll De Los Cargos, 'Artlculo 23 dispone que los cargos son los puestos
de trabajo a través de los cuales los funcionarios y servidores desomp€ñen les func¡ones asignadas",
en su 'Artfculo 25 establece que la asignación a un cargo s¡empre es lemporal. Es determ¡nada por la
necosided irctituc¡onal y respeta el nivel de carrera, grupo ocupacional y esp€cialidad alcanzados" y
en su "Artfculo 77 dispon€ que, la designac¡ón consiste €n el deg€mpeño de un cargo de
responsab¡lided d¡rectiva o de conf¡anza por decisión de la autoridad competenb en la misma o
diferente €nt¡dad; (.. . )".

Que, mediante Provefdo S/n de fecha 28 de jun¡o dal 2023, emiüdo por el G€rente Municipal- CPC
Rafael Lucio Flores Garcla, remite provefdo al Ge|€nte de Administración a efectos d€ que se sirva
realizar el ffimite conespondiente para la evaluación de la Hoja de Vida, por lo que solicita derivar al
Jefe de la Un¡dad de Personal- Abog. Oscer Vidal Cruz Flores, petic¡onando la evaluaciián del perfil
conespondiente al profesional CPC. CESAR RICARDO CATACORA CHAPARRO, a efectos de
infomar a la Gerencia de Asesorla Jurfdica em¡tir acto resoluüvo de conesponder.

Que, med¡ante Inbrme N"239-2023-UP€A-GM/MDS de fecha 28 de junio del 2023, el Jefe de la
Un¡dad de PetBonal ¡nforma a la Gerenc¡a de Asesorfa Jurfdica y concluye que v¡sto el Cuniculum
Vitae del CPC. CESAR RICAROO CATACORA CHAPARRO, cuenta con la exp€riencia laboral y el
perfil necesario para asumir cargo como personal directivo, por lo que rem¡te el pre3ente documento
autorizando el ingreso para laborar en la entidad

Que, en mérito de cautelar el desanollo ópümo de b Entidad y al marco legal acotado, resu¡ta
necesario se emita acto resolutivo que apruebe la designacktn del CPC. CESAR RICARDO
CATACORA CHAPARRO con maficula N' 13-1412, en el c¿¡rgo de Jefe de la Unidad de
Abastecim¡enb de le Municipalidad DisÍiüal de Sama.

Que, estando a las Íacultades conferidas por la Ley No 27972 - Ley Orgánica de Mun¡cipal¡dades, en
aÍmonÍa con la Constitución Polftica del Penl: en uso de las afibuciones conferidas por la Resolución
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de Afcafdfe N'01 14-202$A/MDS d€ f6cha 21 de junlo da 2023, con €l Visto Bueno del C'€renb d€ la
Gerencia de As$orfa Jurfd¡ca:

9E-89!IEL!E:

AEI!9g!9..]E8!EEEq DESIG¡||AR a part¡r d6 la tucha, al GPC. GESAR RICARDO CATACORA
CHAPARRO, En El cargo de Jetu d€ la Unirad d€ Abast€cimionb de la Municipalidad Dbfftal de
Sama, por los fundamentos antas expuestos en la parte consid€rativa de la pre3ente. B4o los
afcanc$ del Rég¡m6n Laboral del Oecr€to LegFletivo 278 y su R€glam€nb eprobedo m€diante
D€creto Supr€mo N"005-90-PCM. Debi€ndo cumplir con las fundones inher€nbs al cargo, de
acuerdo a Ley y a los docum€ntos de gestión vigentes.

ARTICULO SEGUI{OO: OArAR sin ebcto legal bdo acdo adminbfativo que s€ oponga a la prasente
Re6olución.

ARTICULO TERCERO: NOnFlcAR la pres€nte Rosolución al probs¡onal CPC. CESAR RICARDO
CATACORA CHAPARRO y a las Unk edas Orgánhas coÍBpondienbs de la Entidad, para su
conocimi€nto y fin€s consiguienbs.

REGISTRESE, CoIUNIOUESE Y GÚTPLASE


