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“El cambio en marcha”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 0249-2023-GM-MDS

Sama, 23 de octubre de 2023.

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

VISTOS:

La SOLICITUD S/N CON REGISTRO N°6321, de fecha 20 de octubre, el INFORME N°441-2023-UP-GA-GM/MDS, de fecha
20 de octubre de 2023, el INFORME N°137-2023-GA-GM/MDS-T, de fecha 23 de octubre de2023, propuesta de inspector
para el proyecto denominado: “MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE APOYO AL DESARROLLO PRODUCTIVO EN LA
GESTION ORGANIZACIONAL, PRODUCTIVA Y COMERCIAL DE LOS PRINCIPALES PRODUCTOS DEL DISTRITO DE
SAMA DE LA PROVINCIA DE TACNA DEL DEPARTAMENTO DE TACNA", y;

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad Distrital de Sama, como ente de Gobierno Local goza de autonomia politica, econémica y administrativa
en los asuntos de su competencia conforme a la Ley N°30305, mediante la cual se modifict el articulo 194° de la Constitucion
Politica del Perti, en concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N°27972 - Ley Organica de Municipalidades,
que define a las municipalidades como 6rganos de gobierno con personeria juridica de derecho pblico, con autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, del mismo modo en la parte final del mismo cuerpo
normativo se prescribe que la autonomia de las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobiemno,
administrativa y de administracién con sujecion al ordenamiento juridico.

Que, mediante la Ley N°27972 Ley Orgénica de Municipalidades en su articulo 20° Atribuciones del Alcalde numeral 20)
Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas en el Gerente Municipal. Asimismo, el articulo 26°
o\ Administracién Municipal: Adopta una estructura gerencial sustentandose en principios de programacion, direccion, ejecucion,
/| supervisién, control concurrente y posterior. Se rige por los principios de legalidad, economia, transparencia, simplicidad,

eficacia, participacion y seguridad ciudadana, y por los contenidos en la Ley N°27444, las facultades y funciones se establecen
en los instrumentos de gestion y la presente Ley.

Que, asimismo el articulo 27° Gerencia Municipal: La Administracién Municipal esta bajo la direccién y responsabilidad del
gerente municipal, funcionario de confianza a tiempo completo y dedicacion exclusiva designado por el alcalde ...).

Que, a través de la RESOLUCION DE ALCALDIA N°118-2023-A/MDS, de fecha 04 de julio del 2023, se delega funciones,
atribuciones y facultades administrativas del despacho de Alcaldia al despacho de Gerencia Municipal. Asimismo, dentro de
las facultades atribuidas hacia el Gerente Municipal, se encuentra las relacionadas a la aprobacion de expedientes técnicos
ylo estudios definitivos, tal como se sefiala en el ARTICULO SEGUNDO: ESTABLECER las Facultades Administrativas y
Resolutivas que por este acto se delegan son las siguientes: EN MATERIA DE PERSONAL.: el numeral 1) Emitir Resoluciones
de Gerencia Municipal de Designacion o Encargatura, bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 276, N® 1057 y N° 728,

- Que, de acuerdo al Decreto Supremo N°005-80-PCM Reglamento del Decreto Legislativo N°276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa, en su Capitulo Ill) de los Cargos, “articuio 23° dispone que los cargos son los puestos de trabajo a través de
los cuales los funcionarios y servidores desempefian las funciones asignadas”, en su “articulo 25° establece que la asignacion
a un cargo siempre es temporal. Es determinada por la necesidad institucional y respeta el nivel de carrera, grupo ocupacional
y especialidad alcanzados” y en su “articulo 77° dispone que, la designacion consiste en el desempefio de un cargo de
responsabilidad directiva o de confianza por decision de la autoridad competente en la misma o diferente entidad; (...)".

Que, asimismo en su “articulo 38° Las entidades de la Administracion Publica solo podran contratar personal para realizar
funciones de caracter temporal o accidental. Dicha contratacion se efectuara para el desempefio de: a) Trabajos para obra o
actividad determinada; b) Labores en proyectos de inversion y proyectos especiales, cualquiera sea su duracién; o c) Labores
de reemplazo de personal permanente impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea de duracién determinada. Esta
forma de contratacién no requiere necesariamente de concurso y la relacion contractual concluye al término del mismo. Los
servicios prestados en esta condicién no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa”.

Que, mediante la SOLICITUD S/N CON REGISTRO N°6321, de fecha 20 de octubre, presentado por la ING. MARLENY
NOEMI LLANOS MAMANI, solicitando puesto de trabajo en |la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAMA, como ingeniero civil.

Que, a través del INFORME N°411-2023-UP-GA-GM/MDS, de fecha 20 de octubre de 2023, la Jefa de Unidad de Personal,
Informa la Evaluacion de la Hoja de Vida de la ING. MARLENY NOEMI LLANOS MAMANI, cumple con el perfil para Inspector
para el Proyecto Denominado: “Mejoramiento de los Servicios de Apoyo al Desarrollo Productivo en la Gestion
Organizacional, Productiva y Comercial de los Principales Productos del Distrito de Sama de la Provincia de Tacna
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del Departamento de Tacna”, por lo que, se remite el expediente para proseguir con el tramite administrativo
correspondiente, ello conforme al siguiente detalle:

“MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE APOYO AL DESARROLLO
PRODUCTIVO EN LA GESTION ORGANIZACIONAL, PRODUCTIVA Y
PROYECTO COMERCIAL DE LOS PRINCIPALES PRODUCTOS DEL DISTRITO DE
SAMA DE LA PROVINCIA DE TACNA DEL DEPARTAMENTO DE

META 148
CARGO  INSPECTOR
CAT SP-A

Que, de acuerdo al INFORME N°137-2023-GA-GM/MDS-T, de fecha 23 de octubre de 2023, el Gerente de Administracion,
informa la Designacién Mediante Acto Resolutivo, al cargo de INSPECTOR para la ING. MARLENY NOEMI LLANOS
MAMANI, al Proyecto Denominado: “Mejoramiento de los Servicios de Apoyo al Desarrollo Productivo en la Gestion
Organizacional, Productiva y Comercial de los Principales Productos del Distrito de Sama de la Provincia de Tacna
del Departamento de Tacna".

Que, estando a las facultades conferidas por la Ley N°27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, en aa‘nor@a:odn la
Constitucién Politica del Per(; en uso de las atribuciones conferidas por la Resolucion de Alcaldia N°118—2033-NMD§ de
fecha 04 de julio de 2023, con el Visto Bueno del Gerente de la Gerencia de Asesoria, Gerencia de Administracion.. . . -

SE RESUELVE: it

/ ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR, a la ING. MARLENY NOEMI LLANOS MAMANI, con CIP N°190324, con el cargo de
INSPECTOR para el Proyecto Denominado: “Mejoramiento de los Servicios de Apoyo al Desarrollo Productivo en la
Gestion Organizacional, Productiva y Comercial de los Principales Productos del Distrito de Sama de la Provincia de
Tacna del Departamento de Tacna”, por los fundamentos antes expuestos en la parte considerativa de la presente.
Debiendo cumplir con las funciones inherentes al cargo, de acuerdo a Ley y a los documentos de gestion vigentes, seg(n el
detalle:

¢

“MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE APOYO AL DESARROLLO
PRODUCTIVO EN LA GESTION ORGANIZACIONAL, PRODUCTIVA Y
PROYECTO  COMERCIAL DE LOS PRINCIPALES PRODUCTOS DEL DISTRITO DE
SAMA DE LA PROVINCIA DE TACNA DEL DEPARTAMENTO DE

S e S AR A A e
META 148
CARGO INSPECTOR
CAT SP-A
- ARTICULO SEGUNDO: DEJAR, sin efecto legal todo acto administrativo que se oponga a la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, la presente Resolucion a la profesional ING. MARLENY NOEMI LLANOS MAMANI y
a las Unidades Organicas correspondientes de la Entidad, para su conocimiento y fines consiguientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NICIPALIDAD DISTRIT ._“A
C.C.
Alealdia shsedisdoenstsny .
gx‘] CFO\ NATALIO MANUEL NITTA COPRCATI
G._.q_ X GERENTE MUNICIPAL
UP.
Interesado
Arch.



