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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL
N° 088-2025-GM/MDS

Sama, 21 de marzo de 2025

VISTO:

El Informe N°0178-2025-UP-GA-GM/MDS, de fecha 20 de marzo del 2025, de la Unidad de recursos Humanos,
el Informe N° 223-2025-GA-GM/MDS-T, de fecha 21 de marzo del 2025, dela Gerencia de Administracion, el
proveido de la Gerencia Municipal de fecha 21 de marzo de 2025, y;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, modificado por la Ley de
Reforma Constitucional N° 30305, concordante con el articulo II, del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
Municipalidades Ley N° 27972, establece que; "Las municipalidades provinciales y distritales son los 6rganos de
gobierno local, que emanan de voluntad popular, con personeria juridica de Derecho Plblico y autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, radicando esta autonomia en la facultad de ejercer
actos de gobierno administrativos y de administracion con sujecion af ordenamiento juridico”;

Por, el articulo 1V del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades - Ley N° 27972, se establece que
los gobiemos locales tienen por finalidad representar al vecindario, promover la adecuada prestacion de los
servicios publicos locales y el desarrollo integral, sostenible y arménico de su circunscripcion. Ademas, constituye
funcion especifica comparada de las municipalidades distritales promover la igualdad y no discriminacion,
conforme se indica en el numeral 3.3 del articulo 84° de la citada Ley Orgénica;

Que, mediante la Resolucion de Alcaldia N° 118-2023-MDS, en sus articulos primero y segundo, se ha dispuesto
la delegacion de funciones, atribuciones y facultades administrativas y resolutivas a la Gerencia Municipal, con la
finalidad de garantizar una adecuada gestién institucional, permitiendo la adopcion oportuna y eficiente de
> - decisiones orientadas al cumplimiento de los objetivos estratégicos municipales. Dicha delegacion se efectia con
: s ¢l proposito de optimizar los procesos administrativos, fortalecer la capacidad operativa de la entidad y asegurar
“ lacontinuidad en la prestacién de los servicios publicos municipales, en estricto cumplimiento del marco normativo
vigente, contribuyendo asi al desarrollo local y a la satisfaccion de las necesidades de la comunidad; '

Las entidades de la administracion publica sefialadas en el articulo 11l del Titulo Preliminar de la Ley N° 28175,
Ley Marco del Empleado Publico, cuyo personal se encuentra comprendido dentro del sistema administrative de
gestion de recursos humanos, de acuerdo a [o establecido en el Tercera Disposicion Complementaria Final del
Decreto Legislativo N° 1023, se circunscribe para |a elaboracién de Plan de Desarrollo de Personas;

\\ La Autoridad Nacional del Servicio Civil, mediante la Ley del Servicio Civil, aprobada por la Ley N® 30057, tiene
2\ pF! por finalidad que las entidades publicas del estade alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia, y presenten
NS 5  efectivamente servicios de calidad a través de un mejor servicio civil, asi como promover el desarrollo de las
‘=i f:/*é personas que lo integran;

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1023 se crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR como
Organismo Técnico Especializado, rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, con
competencia a nivel nacional y sobre fodas las entidades de la administracion pablica;

La Autoridad Nacional del Servicio Civil (en adelante SERVIR) ha disefiado lineamientos para la elaboracién del
.. Plan de Desarrollo de las Personas y el presente documento, denominado Guia Metodoldgica para la elaboracion
. del plan de Desarrollo de las Personas, con el objetivo de facilitar la correcta formulacion del PDP;

Por, Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, se aprobd el Reglamento del Decreto Legislativo N°® 1025, que aprueba
normas de capacitacion y rendimiento para el sector plblico y que se establece que la planificacion de las
actividades de capacitacion y evaluacion de las personas al servicio del estado de cada entidad piblica se realice
mediante la elaboracién de un Plan de Desarrollo de Personas ~ PDP;
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Que, el presente Plan de Desarrollo de las Personas es un plan de gestion que busca entre otros, mejorar las

acciones de capacitacion y evaluacion, conforme a lo establecido en la directiva y los lineamientos emitidos por
SERVIR;

En ese contexto, la Guia Metodologica para la Elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas sefiala respecto
a la Instalacion del Comité para la Elaboracion del PDP, que debera estar conformado de la siguiente manera:

El Secretario General, Gerente General o el que haga sus veces, quien lo presidira.

El director de la Oficina de Presupuesto o el que haga sus veces.

El jefe de la Oficina de Recursos Humanos o el que haga sus veces.

Un representante de personal de la entidad elegido mediante votacion secreta por un periodo de tres
afios, asi como un altermo.

Que, la conformacion del Comité para Ja Elaboracion del PDP debe ser oficializada por el titular de Ia entidad. En
Cualquier caso, por un periodo de tres (03) afios, pudiendo por tinica vez, desempefiarse por un periodo adicional
Consecutivo:

a) Ademas, el Comité para la elaboracion del PDP es responsable de las siguientes funciones:

b)  Definir el Plan de Trabajo para la elaboracion de los PDP Quinquenal y Analizado, atendiendo a los plazos
establecidos en la Directiva de SERVIR.

¢) Solicitar y recopilar la informacion necesaria para la elaboracion del PDP.

d) Establecer el cronograma de reuniones en funcion de las necesidades de su entidad y de las
caracteristicas de su forma particular de trabajo, considerando por lo menos cuatro reuniones
respectivamente.

e) Evaluaria procedencia de la propuesta de modificacion del PDP Anualizado presentada por el secretario,
en |os casos que corresponda.

En ese sentido, resulta necesario optar por fa procedencia a lo solicitado por la Unidad de Recurso Humanos, en
merito a lo regulado por el Decreto Legislativo N°1025, “normas de capacitacion y rendimiento para el sector
" Publico”;

Que, mediante Informe N°0178-2025-UP-GA-GM/MDS, de fecha 20 de marzo del 2025, el Jefe de la Unidad de
recursos Humanos, Abg. Betty Kioko Lopez Tang, solicita la conformacién de comité para la elaboracion del plan
de desarrollo de las personas (PDP) 2025, la cual debera estar conformado de la siguiente manera:

El Gerente Municipal

El Gerente de Planeamiento y Presupuesto.

El jefe de la Unidad de Recursos Humanos.

Sr. Julver Ricardo Sanchez Palacios, representante elegido de la entidad por un periodo de tres afios.

Que, mediante Informe N° 223-2025-GA-GM/MDS-T, de fecha 21 de marzo del 2025, la Gerencia de
Administracion, en atencién a la solicitud de la Unidad de Personal, solicita la conformacién de comité para la
elaboracion del plan de desarrollo de las personas (PDP) 2025, conformado de la siguiente manera;

» El Gerente Municipal

* ElGerente de Planeamiento y Presupuesto.

e Eljefe de la Unidad de Recursos Humanos.

»  Un representante de personal de la entidad elegido (Sr. Julver Ricardo Sanchez Palacios)




“Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana” m

“El cambio en marcha”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL
N° 088-2025-GM/MDS

Que, mediante proveido de la Gerencia Municipal de fecha 21 de marzo de 2025, se solicita el proyecto de
resolucién correspandiente;

Que, por las consideraciones expuestas, en uso de las facultades delegadas través de la Resolucion de Alcaldia
N°118-2023-A-MDS, fa Ley N° 27972 Ley Orgéanica de Municipalidades, y con el visado de la Gerencia Municipal,
la Gerencia de Asesoria Juridica, La Gerencia de Administracién y Unidad de Recursos Humanos.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR la conformacion del comité para la elaboracion del; "Plan de Desarrollo de
Personas (PDP) de la Municipalidad Distrital de Sama’, en el marco de lo establecido por el Decreto Legislativo
N°® 1025; "Normas de Capacitacion y Rendimiento para el Sector Piblico"; conformado por funcionarios ylo
servidores de acuerdo al siguiente detalle:

CONFORMACION DEL COMITE PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE DESARROLLO DE

| PERSONAS i B
- Gerente Municipal _ ~ PRESIDENTE
Gerente de Planeamiento y Presupuesto b B ~ MEMBRO
jefe de la Unidad de Recursos Humanos 2o SR ~ MIEMBRO
Sr. Julver Ricardo Sanchez Palacios, representante elegido de la entidad por un pericdo MIEMBRO

 de tres afios

ARTICULO SEGUNDOQ: ENCARGAR, al comité consignado en el Articulo Primero de la presente, realizar
acciones conforme a su competencia para el caso en concreto.

ARTICULO TERCERQ: NOTIFICAR, a los miembros del comité para la elaboracion del; “PLAN DE
DESARRROLLOQ DE PERSONAS (PDP) DE LA MUNICPALDIA DSITRITAL DE SAMA”.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR al funcionario responsable del Portal de Transparencia la publicacion del
presente acto en el portal institucional de la Municipalidad Distrital de Sama, en cumplimiente de las disposiciones
normativas vigentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

MUNICIPALIDAD DISYRITAL DE SAMA




