“Afio de [a recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

“El cambio en marcha”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL
N° 079-2025-GM/MD$S

Sama, 05 de marzo de 2025

VISTO:
Elinforme N 175-2025-GDES/GM-MDS de fecha 03 de marzo del 2025, el informe N 106-2025-GPP-GM/MDS, de

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad Distrital de Sama, es un Organo de Gobierno promotor del desarrollo local, con personeria
M de derecho plblico y piena capacidad para el cumplimiento de sus fines, goza de autonomia poiitica, econdmica

\;, JURIDE i’; iy administrativa en los asuntos de su competencia, conforme a la Constitucion Politica del Perd, ejerce actos de
\? 8% gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;
SACNb

Que, de conformidad al Art. 194° de la Constitucion Politica del Estado, en concordancia con el Articulo Il del Titulo
Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, las municipalidades tienen autonomia politica y
administrativa en los asuntos de su competencia;

'\ Que, los articulos 73° y 82° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, otorgan competencias y
funciones a los gobiernos locales para promover la educacion e investigacion ambiental, incentivar la participacion
>/ ciudadana en todos sus niveles; y promover la cultura de la prevencion en la ciudadania;

Que, segln el articulo 73° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades tomando en cuenta su condicion
de municipalidad provincial o distrital, asumen las competencias y ejercen las funciones especificas con caracter
exclusivo o compartido, en materia de servicios locales al:

v' Administrar, organizar y ejecutar los programas locales de lucha contra la pobreza y desarrollo social.
v' Administrar, organizar y ejecutar los programas locales de asistencia, proteccion y apoyo a la poblacion
en riesgo, y otros que coadyuven al desarrollo y bienestar de la poblacion.

Establecer canales de concertacion entre los vecinos y los programas sociales.

Difundir y promover los derechos del nifio, adolescente, de la mujer y del adulto mayor;
propiciando espacios para su participacion a nivel de instancias municipales.

AN

Que, agregando a lo anterior, en los incisos 19) y 20) del articulo 82° del mismo marco normativo, refieren que es
competencia y funcion de la Municipalidad al promover las actividades culturales y aquellas acciones para la
consolidacion de una cultura ciudadana democratica y fortalecer la identidad cultural de la poblacion, en ese tenor
la Municipalidad debe atender esta actividad por cuanto el Dia Internacional de la Mujer es un acto trascendental;

Que, mediante la Resolucion de Alcaldia N° 118-2023-DS, en sus articulos primero y segundo, se ha dispuesto la
delegacion de funciones, atribuciones y facultades administrativas y resolutivas a la Gerencia Municipal, con la
finalidad de garantizar una adecuada gestion institucional, permitiendo 1a adepcitn oportuna y eficiente de
decisiones orientadas al cumplimiento de los objetivos estratégicos municipales. Dicha delegacion se efectla con
el propésito de optimizar los procesos administrativos, fortalecer la capacidad operativa de la entidad y asegurar
la continuidad en la prestacion de los servicios plblicos municipales, en estricto cumplimiento del marco normativo

vigente, contribuyendo asi al desarrolio local y a la satisfaccion de las necesidades de la comunidad;

Que, mediante informe N° 175-2025-GDES/GM-MDS, de fecha 03 de marzo de 2025, el Gerente de Desarrollo
Economico y Social, Lic. Fidel Rogger Alave Quispe, presenta el plan de trabajo “Dia Internacional de la Mujer
2025". Dicho documento tiene como objetivo establecer las actividades conmemorativas y de sensibilizacion en el
marco de esta fecha significativa. Asimismo, solicita la habilitacion del presupuesto necesario para su aprobacion
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y la asignacion de los fondos correspondientes con cargo intero, garantizando asi su adecuada ejecucion y
cumplimiento;

Que, mediante informe N 106-2025-GPP-GM/MDS, de fecha 05 de marzo del 2025, el Gerente de Planeamiento y
Presupuesto, emite la disponibilidad presupuestaria para la continuacion de presupuesto correspondiente de
acuerdo con el siguiente detalle:

PROGRAMA : 9002 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS
QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS ;
PRODI/PROY :3999999 SIN PRODUCTO Ao
ACTIAVIOBR : 5001101 PROMOCION Y DESARROLLO DE
ORGANIZACIONES SOCIALES DE BASE
FUNCION : 23 PROTECCION SOCIAL
DIV. FUNCIONAL : 051 ASISTENCIA SOCIAL
GRUPO FUNCIONAL : 0115 PROTECCION DE POBLACIONES EN RIESGO
SECUENCIA FUNCIONAL : 040 GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
FTE.FTO. : 02 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
RUBRO : 09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
FTE. FTO. : 05 RECURSOS DETERMINADOS
RUBRO : 07 FONDO DE COMPENSACION MUNICIPAL
GENERICA DE GASTO : 2.3 BIENES Y SERVICIOS
MONTO : §1.12,214.00 soles

" Que, mediante proveido de la Gerencia Municipal de fecha 5 de marzo de 2025, se solicita el proyecto de

resolucién correspondiente;

Que, por las consideraciones expuestas, en uso de las facultades delegadas través de la Resolucion de Alcaldia
N®118-2023-A-MDS, ta Ley N° 27872 Ley Orgénica de Municipalidades, y con &l visado de ta Gerencia Miunicipal,
la Gerencia de Asesoria Juridica, La Gerencia de Desarrollo Econémico y Social, y la Gerencia de Planeamiento

y Prepuesto.
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, ¢l Plan de Trabajo denominado "DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER
2025", que se llevara a cabo los dias 6, 7 y 8 de marzo del presente afio, con un presupuesto total de S/. 12,214.00
(Doce mil doscientos catorce soles con 00/100).

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Gerencia de Desarrollo Econdmico y Social, y
demés Gerencias involucradas, el cumplimiento de la presente Resolucion bajo responsabilidad.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, la presente resolucion a la gerencia responsable, y demas Unidades
Organicas correspondientes de la Entidad, para su conocimiento y fines consiguientes.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR al funcionario responsable del Portal de Transparencia la publicacién del
presente acto en el portal institucional de la Municipalidad Distrital de Sama, en cumplimiento de las disposiciones
normativas vigentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

c.e
Aitadia

GA.
G.D.ES.
GPP
Interesado




