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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL
N° 236-2025-GM/MDS

“El cambie en marcha”
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VISTO:

El Informe N* 564-2025-UP-GA-GM/MDS de fecha 25 de setiembre de 2025; el Informe N° 731-2025-GA-GVIMDS-T
de fecha 30 de seiiembre de Z0Z5; i informe N"468-2025-GPP-GM/MDS de fecha U3 de noviembre dei 2025, e
proveido de Gerencia Municipal de fecha 03 de noviembre de 2025, v:

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad 2 lo dispuesto en el articulo 194° de Ia Constitucion Politica del Estado, modificado par el arficulo

Unico de Ia Ley N°30305 - Ley de Reforma Constitucional, concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley
N®27972-Ley Organica de Municipalidades; las municipalidades provinciales y distritales son érganos de gobierno
local con autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia; autonomia que radica en

ia facuitad de ejercer acios de gobierno, adminisirativos y de administracion con sujecion ai ordenamiento juridico:

\ Que, en los articulos VIII y IX del Titulo Prefiminar de la Ley N° 27972 - ey Organica de Municipalidades, establece
| que los gobiernos locales estan sujetos a las leyes y disposiciones que, de manera general y de conformidad con la
Constitucion Politica del Pert, regulan las actividades y funcionamiento del Sector Piblico: determinandose que las
competencias y funciones especificas municipales se cumplen en armonia con las politicas y planes nacionales,
regionales y locales de desarrollo. Y que el proceso de planeacion local es integral, permanente y participativo, en el
cual se establecen las politicas plblicas a nivel local, teniendo en cuenta las competencias y funciones especificas
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Que, el articulo 20° en su numeral 6 de la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades, establece como atribucion
.. el alcalde el dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y orcenanzas; del mismo modo, el
- articulo 43° del mencionado cuerpo normativo sefiala que las resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven los
asuntos e caracler administrativo;

Que, asimismo el articulo 73° de Ia referida norma, el cual establece que las municipalidades, tomando en cuenta su
condicién de Municipalidad Provincial o Distrital, asumen las competencias y ejercen las funciones especificas
| sefialadas en el Capitulo Il del presente Titulo, con carécter exclusivo o compartide. En su inciso 2.3, sefiala lo
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Que, Del mismo modo, el articulo 82° de la norma en mengion establece que las Municipalidades, como drganos de
gobierno local, son promotoras del Desarrollo Local, permanente e integral, propiciando el desarrolio de comunidades
educadoras, fortaleciendo el espiritu solidario y el trabajo colectivo, orientado hacia el desarrollo de la convivencia
social:

Que, mediante Informe N° 564-2025-UP-GA-GM/MDS de fecha 25 de sefiembre de 2025, Ia Jefa de la Unidad de
- Personai, CPC. Yaqueiine Viviana Pereira Caiaviiie, remite a ia Gerencia de Adminisiracion ei Fian de Trabajo
“Integracion y Confraternidad por el Dia del Trabajador Municipal”. elaborado con motivo de la conmemoracion de
dicha fecha, cuyo objetivo es promover la integracion, convivencia saludable y reconacimiento a la labor del personal
municipal, fortaleciendo el sentido de pertenencia institucional. Asimismo, se sustenta que las actividades se
enmarcan en las competencias municipales establecidas en el articulo 82° de la Ley Organica de Municipalidades N°
27972, relacionadas con la promocion de actividades culturales, deportivas y recreativas, proponiéndese su
aprobacion y ejecucién por un monto total de S/ 8,500.00 (Ocho Mil quinientos con 00/100 soles), los dias 03 y 04 de
noviembre de 2025, con la participacion de todas las dependencias y el personal en su conjunto de la Municipalidad;

Que, mediante Informe N° 731-2025-GA-GM/MDS-T de fecha 30 de setiembre de 2025, la Gerente de Administracion,
CPC. Rosario Yessenia Ruth Vilca Yujra, remite al Gerente Municipal el Plan de Trabajo denominado “Integracion y
Confraternidad por el Dia del Trabajador Municipal’, cuyo objetivo es promover la integracion, convivencia saludable
0/ y reconocimiento a la labor del personal municipal, fortaleciendo el sentido de pertenencia institucional: solicitando su

evaluacién presupuestal y posterior aprobacién mediante ef acto resolutivo correspondiente;
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Que, mediante Informe N°488-2025-GPP-GM/MDS de facha 02 de naviembre dal 2025, el Gerenta de Planeamientn
y presupuesto Ing. Econ. Julio Edgar Herrera Roque, otorga la disponibilidad presupuestal para la aprobacion del plan
de wrabajo denominado “integracion y confraternidad por el dia del trabajador municipal” de acuerdo ai siguiente

detaiie:

PROGRAMA 9001 ACCIONES CENTRALES

PROYECTO - 3999999 SIN PRODUCTO

ACT/AL/OBR. : 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA

FUNCION : 03 PLANEAMIENTO, GESTION Y RESERVA DE CONTINGENCIA

DIV. FUNCIONAL : 006 GESTION

GRUPQO FUNCIONAL : 0008 ASESORAMIENTO Y APOYO

SEC, FUNC J18 UNIDAD DE PERSONAL

FTEFTO : 05 RECURSOS DETERMINADQS

RUBRO : 09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

GENERICA DE GASTO - 2.3.27.11.99 SERVICIOS DIVERSOS S/. 7,600.00
23.1.99.1 99 OTROS BIENES S/.800.00

MONTO : 8/8,500,00 SOLES

Que, mediante proveido de la Gerencia Municipal de fecha 03 de noviembre de 2025, se solicita el proyecto de
resolucion correspondiente;

\ 1 N°048-2025-A/IMDS, conforme a fo establecido en ia Ley N°® 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, y con el visado
.de la Gerencia Municipal, la Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de Administracién, la Gerengia de Planeamiento

. Que, por las consideraciones expuestas, en uso de las facyltades delegadas fravés da la Resolucian de Alsaldia

W //// y Presupuesto y la Unidad de Personal;
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SE RESUELVE:
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Trabajador Municipal”, con un presupuesto total S/. 8,500.00 (Ocho Mil Quinientos con 00/100 Scles).

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Unidad de Personal, y demas Gerencias involucradas, el cumplimiento de
la presente Resolucion bajo responsabilidad.

ARTICULO TERCERQ: ENCARGAR a la Unidad de Sistemas e Informatica publigue la presente Resolucién en al
portal institucional de la Municipalidad Distrital de Sama, en cumplimiento de las disposiciones vigentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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