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CONCURSO CAS Nº 001-2025-UP-GA-GM/MDS 

A PLAZO DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA 

ACTA DE RESULTADOS DEE EVALUACIÓN CURRICULAR 

 

 

En el distrito de Sama, siendo las 11:00 horas del día 13 de enero de 2026, en la Oficina de la 

Gerencia de Administración, se reunieron los miembros de la Comisión de Selección de Personal 

de la Municipalidad Distrital de Sama, integrada por el Gerente de Administración, el Jefe de la 

Unidad de Personal y el Jefe de la Unidad de Contabilidad, quienes, en su condición de miembros 

del Comité del Proceso de Selección de Personal, procedieron a realizar la evaluación curricular 

de los expedientes presentados en el marco de la convocatoria para el procedimiento de 

selección de personal bajo los alcances del Régimen Laboral del Decreto Legislativo N.° 1057 – 

CAS, dejándose constancia que los postulantes fueron evaluados conforme a lo establecido en 

las bases del proceso, cuyos resultados se detallan a continuación. 

 

UNIDAD DE CONTABILIDAD 

ÍTEM N° 01 PROFESIONAL III 

N° APELLIDOS Y NOMBRES 

RESULTADOS DE EVALUACIÓN 

CURRICULAR 

PUNTAJE CONDICIÓN 

1 CHOQUECAHUA MORALES, YANETH 48 APTO 

 

 

 

LA COMISIÓN 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota: El postulante APTO deberá presentarse el día 14 de enero de 2026, a las 09:00 a. m., en la Oficina 

de la Gerencia de Administración de la Municipalidad Distrital de Sama, ubicada en la Av. Los Héroes del 

Pacífico N.° 101, distrito de Sama, para la ENTREVISTA PERSONAL, debiendo portar su Documento 

Nacional de Identidad (DNI). 


