RESOLUCION DE ALCALDIA
N° 001-2026-A/MDS

=
“El cambio en marcha”

Sama, 05 de enero del 2026

VISTO:

Registro de ingreso N°® 09-2095-TD, de fecha 31 de diciembre del 2095, el Abog. Rall Santiago Oxocopa Quispe Cerente de Asesoria Juridica
solicita RENUNCIA al cargo de confianza como Gerente de Asesoria Juridica, Registro N° 9950-2025-GM, de fecha 05 de enero del 2026
de la Gerencia Municipal, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad Distrital de Sama, tiene autonomia en sus decisiones en lo politico, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia, de conformidad a lo dispuesto en el Articulo i del Titulo Preliminar de la Ley N°® 27972 Ley Organica de Municipalidades,
concordante con el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, modificado por la Ley N° 30305. La autonomia que la Constitucion
Politica del Per( establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion,
;- con sujecion al ordenamiento juridico;

) Que, de acuerdo al articulo 6 de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972, establece que la alcaldia es el 6rgano ejecutivo del
> Gobierno Local, siendo el Alcalde su representante legal y su maxima autoridad administrativa, asimismo, de acuerdo al articulo 20 numeral
6 de la misma Ley citada, establece que es atribucion del alcalde “Dictar, Decretos y Resoluciones de Alcaldia, con sujecion a las Leyes uy
Ordenanzas “. Concordante con lo previsto en el articulo 43° de la citada Ley, establece expresamente que Las resoluciones de alcaldia
aprueban y resuelven los asuntos de carécter administrativo;

N\ Que, conforme al Art. 20° e inciso 1; 6 y 17 de la Ley Orgénica de Municipalidades, establece claramente que: Es atribucion del Alcalde
defender y cautelar los derechos e intereses de la municipalidad y los vecinos dictar Decretos y Ordenanzas. Designar y Cesar al Gerente
Municipal y , a propuesta de este, a los demas funcionarios de confianza;

Que, la Autoridad Nacional SERVIR, respecto de la contratacion de Funcionarios y Directivos bajo el Régimen CAS, se ha pronunciado
mediante el Informe Legal N° 079-2012-SERVIR/IGPGRH, sefialando lo siguiente: “Las entidades publicas comprendidas en el Decreto
legislativo N°1057 pueden contratar personal bajo el régimen CAS para que ejerza funciones que son propias de un funcionario o directivo de
la Institucion, siempre que su designacion en el cargo se haya efectuado por libre decision del Titular de la entidad”; concordado con la Primera
Disposicion Complementaria Final de Ley N°® 29849, el cual sefiala que, el personal del Empleado Publico clasificado como Funcionario,
Empleado de Confianza y Directivo Superior, segin les definiciones dé la Ley Marco del Empleado Publico, puede ser contratado mediante
el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios, estando su contratacion excluida de la realizacion del concurso publico;

La contratacion y/o designacion de funcionarios, directivos y empleados para desempefiar cargos de confianza en el régimen especial CAS,
implica una especial relacion de sujecion basada esencialmente en ella (confianza), la cual es otorgada por decision exclusiva del empleador;

Que, la Cuarta Disposicién Complementaria Transitoria del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, ha previsto lo siguiente: “Los cargos
cubiertos por personas designadas por resolucion no se encuentran sometidos a las reglas de duracion del contrato, procedimiento, causales
de suspension o extincion regulados por el presente Reglamento. Les son de aplicacion las disposiciones legales y reglamentarias que regulen
la materia”; Que, mediante Informe Legal N°478-2012-SERVIR/GG-OAJ, de fecha 15 de mayo del 2012, en aplicacién a lo prescrito en la
Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N°29849, sefiala que: “el personal del empleo publico clasificado como funcionario,
empleado de confianza y directivo superior, segln las definiciones de la Ley Marco del Empleado Plblico, pueden ser contratados mediante
el régimen de contratacién administrativa de servicios, estando excluida d la realizacion de concurso”;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 112-2025-A/MDS, de fecha 04 de agosto del 2025, se designé a partir del 04 de agosto de 2025 al
ABOG. RAUL SANTIAGO OXACOPA QUISPE, en el cargo de confianza de GERENTE DE ASESORIA de la Municipalidad Distrital de Sama,
bajo los alcances del Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 1057 y sus modificatorias, debiendo cumplir con las funciones inherentes
al cargo de acuerdo con la Ley y los documentos de gestion vigentes;

Que, con registro de ingreso N° 99-2025-TD, de fecha 31 de diciembre de! 2025, el Abog. Rall Santiago Oxocopa Quispe Gerente de Asesorfa

Juridica solicita RENUNCIA al cargo de confianza como Gerente de Asesoria Juridica;

Que, con registro N° 9950-2025-GM, de fecha 05 de enero del 2026 de la Gerencia Municipal, lo deriva a la Gerencia de Asesoria Juridica
para proyectar Resolucion de Alcaldia;

Que, por las consideraciones expuestas, en uso de las establecidas en la Ley N° 27972 Ley Orgénica de Municipalidades, y con el visado de
la Gerencia Municipal; f

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ACEPTAR LA RENUNGIA YOLUNTARIA con eficacia anticipada al 31 de diciembre del 2025, al cargo de Gerente
de Asesoria Juridica al ABOG. RAUL SANTIAGO OXACOPA QUISPE, de la Municipalidad Distrital de Sama, designado bajo los alcances
del Decreto Legisiativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Coniratacion Adminisirativa de Servicios (C.A.S.) Confianza, su
Reglamento y modificatorias, agradeciéndole por los servicios prestados, debiendo entregar el cargo, documento y bienes, con las
formalidades de ley, por los motivos expuestos en la parte considerativa de la presente.
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ARTICULO SEGUNDO: DEJAR SIN EFECTO, La Resolucion de Alcaldia N° 112-2025-A-MDS, de fecha 04 de agosto del 2025, asi como
todo acto administrativo que se oponga a la presente Resolucion,

ARTICULO TERCERO: DISPONER se efecttie la ENTREGA DE CARGO correspondiente, requiriendo al servidor realizarla consignando el
acervo documentario (fisico y digital) y bienes de la Municipalidad asignados, en observancia estricta de la forma y conforme a Ley.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Gerencia de Administracion a través de la Unidad de Personal, efectuar las acciones que
correspondan, conforme a sus funciones y competencias, para el cumplimiento de la presente Resolucion, bajo responsabilidad.

ARTICULO QUINTO: ENCARGAR a la Unidad de Sistemas e Informatica publique la presente Resolucion en el portal institucional de la
Municipalidad Distrital de Sama, en cumplimiento de las disposiciones vigentes.

REGISTRESE, COMUNIQ Y CUMPLASE.
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