RESOLUCION DE ALCALDIA
N° 030-2026-A-MDS

“El cambio en marcha”

Sama, 12 de febrero de 2026.

VISTO:

El Memorando N° 328-2025-CMAIDS., de fecha 07 de noviembre de 2025, emitido por la Gerencia Municipal; el Informe N° 063-
2026-GA. ’23 de fachz 28 de enero, emitido por la Gerencia de Administracion; el Proveido de Gerencia Municipal 2 la
Gerenciade Asesrriz ica, de fecha 28 de enero, e Informe N° 045-2026-GAJMDS-T, de fecha 08 de febrero del 20286, emitido
por la oficing de Asesoria Juridics, ¢l Proveido de Gerencia Municipal a la Gerencia de Asesoria Jjuridica, de fecha 11 de febrero
de 2028, y;

CONSIDERANDO:

. Que, Iz Municipsiidad Distrital de Sama, en su calidad de 6rgano de Gobierno Local, goza de autonomia politica, economica y
2:\adminisirativa en los asunios de su competencia, conforme a lo dispuesto en el Articulo 194° de la Constitucidn Politica del Perd,
§CIA ‘-( ‘mﬁeaéo por la Ley de Reforma Constitucional N® 30305, en concordancia con el Articulo Hf de! Titulo Prefiminar de I3 Ley N°
279“" Ley Orgénica de Municipalidades; prectsandose que dicha autonomia radica en la facultad de ejercer aclos de gobiemo,
/ administrativos y de administracion, con sujecion estricta al ordenamiento juridico vigente y a las normas de los sistemas

35 // adminisirativos de obligatorio cumplimiento;

Que, de acuerdo a lo establecido en el articulo 6 de Ia Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972, iz slczldia representa e
Grgano ejecutivo del Gobiemo Local, siendo ef alcalde su representante legal y su méxima autorided adminisirativa, quien tiere la
airibucion de dictar Decretos y Resoluciones de Alcaldia con sujecion a las Leyes y Ordenanzas, de conformided con &l articulo 20
numeral 8) y el arficulo 43 de la precitada Ley, los cuales establecen que mediante estas resoluciones se aprusban y resusiven 10§
asuntos de carécter administrativo de la institucion;

Que, &l articulo 44° de fa Constitucion Politica del Perti impone al Estado el deber de promover el bienestar geners v & desarrdllo
nacional, lo cual se articula con la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, cuyo articuio 4° ssiablece
como finglidad fundamental la obtencion de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal para unz m tencion 2 la
ciudadania, optimizando el uso de los recursos pliblicos y alcanzando un Estado al servicio de la ciudadania, descentraiizedo.
transparente y con servidores plblicos calificados;

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1412, Ley de Gobierno Digital, y su Reglamento aprobado por Decreto Supreme N° 022-
% 2021-PCM, se establece el marco de gobernanza instifucional para la adecuada gestion de la identidad digital, servicios digigies,
uitectura digital, interoperabilidad, seguridad digital y datos; asi como el régimen juridico aplicable & uso ransversal G2
ologias digitales en la digitalizacion de procesos y prestacion de servicios digitales en los fres niveles de gobiemo, garanizands
ue los datos sean administrados como un activo estratégico;

Que, de conformidad con el articulo 9 del Decreto Supremo N° 033-2018-PCM, modificado por el Decreto Supreme N® 157-202%-
PCM, s& crea ol rol del Lider de Gobierno y Transformacion Digital en cada una de las entidades de Iz Administracion Pibice
quien debe ser un funcionario o asesor de la Alta Direccion o direstor de un drgano de linea de la entidad, cuya designacion s=
efectiia mediante acto resolutivo def titular con 1a finalidad de coordinar los objetivos y medidas para el despliegue del Gotemo
Digital;

Que, el articulo 4, numeral 4.1 del Decreto de Urgencia N° 006-2020, establece que el Sistema Nacional de Transformacion Digis
es un Sistema Funcional de! Poder Ejecutivo, conformado por un conjunto de principios, normas, procedimientcs, €
instrumentos mediante los cuales se organizan fas actividades de la administracion pablica, mientras que ¢! articuic 13 de su
Reglamento (D.S. N° 157-2021-PCM) define al Comité de Gobierno y Transformacion Digital como el mecanismo de gobemanzs
institucional responsable de liderar y dirigir dicho proceso;

Que, & articulo 1 de la Resolucion de Secretaria de Gobierno Digital N° 004-2018-PCM/SEGDI epruebe los "Uneamisnics e

Lider de Gobiemo Digital”, estableciendo en su numeral 2.2 que las enfidades que no cuenten con un gabingts de ssesoramien®
designaran 2 la autoridad de gestién administrativa como “Lider de Gobiemo Digital”, lo cual es concordanie con € numeral 105
del articulo 10 del Decreto Supremo N° 054-2018-PCM (modificado por D.S. N° 064-2021-PCM), & cual preciss que en los
Gobiernos Locales la funcién de autoridad de gestion administrativa es ejercida por la Gerencia Municipa!:

Que, la Resolucion Ministerial N° 119-2018-PCM, modificada por la Resolucion Ministerial N° 087-2018-PCM, impone 2 obligacion
inexcusable a toda entidad de la Administracion Pablica de constituir un Comité de Gobierno Digital conformado minimaments por
ol fitular de la entidad, el lider de gobierno digital, el responsable de informética, recursos humanos, atencion &l cudadano, € oficid
de seguridad de la informacian, el responsable del area legal y el responsable del &rea de planificacion;

Que, el articulo 68° del Decreto Supremo N° 029-2021-PCM define €l rol del OFICIAL DE GOBIERNO DE DATOS como &
responsable de asegurar el uso &tico de las tecnologias digitales y datos en la entidad, proponer iniciativas de innovacion basadas
endatos y asegurar su calidad eintegridad; sefialando asimismo que ¢! titular de la entidad debs designar a dicho oficial institucional
y comunicar dicha designacion a la Secretaria de Gobierno y Transformacion Digital de la Presidencia del Gonsejo de Ministros;
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Que, mediante la Resolucion de Secretaria de Gobierne y Transformacion Digital N° 001-2022-PCM/SGTD, se aprueba la Directiva
que establece el Perfil y Responsabilidades del Oficial de Gobiemo de Datos, asignéndole funciones especificas como garantizar
la toma de decisiones basadas en datos, gestionar la publicacion de activos de datos en el Portal de Datos Abiertos y reportar
semestraimente los avances en materia de gobemanza y gection de dstoe ante Ia auteridad taenico-normativa nacional.

Que, mediante el Memorando N° 339-2025-GM/MDS., de fecha 07 de noviembre de 2025, 6l Gerente Municipal remite la propussta
de designacion del Comité de Gobierno y Transformacion Digital de acuerdo a la Resolucion Ministerial N° 119-2018-PCM y
Resolucion Ministerial N° 087-2019-PCM, segtin el siguiente detalle:

ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRAL DE SAMA

GERENCIA MUNICIPAL COMO LIDER DIGITAL

GERENCIA MUNICIPAL COMO RESPONSABLE DEL AREA DE INFORMATICA

UNIDAD DE PERSONAL

OFICINA DE SECRETARIA GENERAL COMO RESPONSABLE DEL AREA DE ATENCION AL CIUDADANO

GERENCIA MUNICIPAL COMO OFICIAL DE SEGURIDAD DE LA INFORMAGION

GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA COMO RESPONSABLE DEL AREA LEGAL

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO COMO RESPONSABLE DEL AREADE PLANIFICACION GERENCIA DE
ADMINISTRACION UNIDAD FORMULADORA

[ T T T

Que, mediante el Informe N° 063-2026-GA-GM/MDS-T, de fecha 28 de enero de 2026, la Gerencia de Administracion, teniendo en
cuenta el Memorando N° 339-2025-GM/MDS de! Gerente Municipal, sobre fa designacion del Comité de Gobierno y Transformacién
Digital, recuerda que la RM N° 119-2018-PCM (Art. 1, mod. por RM N° 087-2019-PCM) que obliga a foda entidad pliblica a constituir
dicho comité con: fitular o representante, lider de Gobierno Digital, responsable de informética, de RRHH., de atencién al
ciudadano, oficial de seguridad, responsable legal y de planificacion; asimismo, invoca el DS N° 33-2018-PCM (Art. 9, mod. por
DS N° 157-2021-PCM) sobre la Plataforma Digital Unica, sugiriendo emitir Resolucion de Alcaldia previa opinion legal de la
Gerencia de Asesoria Juridica, para el acto resolutivo correspondiente; acerca del comité conformado segtin el siguiente detalle:

. ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRAL DE SAMA como fitular de la enfidad

- GERENCIA MUNICIPAL GOMO LIDER DIGITAL como lider de gobiemo y transformacion digital, responsable def érea de
informatica y oficial de seguridad de fa informacion

UNIDAD DE PERSONAL

OFICINA DE SECRETARIA GENERAL como responsable del area de atencion al ciudadano

GERENGIA DE ASESORIA JURIDICA com responsable del area legal

GERENCIA DE PLANEAMAMIENTO Y PRESUPUESTO como responsable del area de planificacion

[

Que, con proveido de fecha 28 de enero del 2026, el Gerente Municipal lo deriva a la Gerencia de Asesoria Juridica para emitic
opinién legal;

Que, mediante Informe N° 0045-2026-GAJ-GM/MDS-T, de fecha 06 de febrero del 2026, la Abog. Betty Kioko Lopez Tang, en su
calidad de Gerente de Asesoria Juridica, luego de haber revisado los antecedentes administrativos y el informe que obran en el
expediente, y en aplicacion de un anélisis estrictamente legal, ha emitido opinion legal favorable respecto a la Designacion del
Comité de Gobierno y Transformacion Digital de la Municipalidad Distrital de Sama, propuesto en el Informe N° 063-206-GA-
GM/MDS-T, concluyendo que la estructura sugerida cumple con la composicion minima y los roles exigidos por la Resolucion
Ministerial N° 119-2018-PCM y demas normas complementarias,

Que, con proveido de fecha 12 de febrero del 2026, el Gerente Municipal lo deriva a la Gerencia de Asesoria Juridica para proyecier
actor resolutivo correspondiente;

Que, en virtud de las consideraciones expuestas y en ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley N.° 27672, Ley Orgénica
de Municipalidades, con ¢l correspondiente visado de la Gerencia Municipal, la Gerencia de Administracion, la Gerencia de Asesoria
Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR la designacion del Comité de Gobierno y Transformacién Digital de la Municipalidad Distrital
de Sama, el mismo que constituye el mecanismo de gobernanza institucional responsable de fiderar y dirigir ¢f proceso de
transformacion digital en la entidad, de acuerdo al sustento contenido en el Informe N° 063-2026-GA-GMMDS-T y ¢l Informe N°
0045-2026-GAJ-GM/MDS-T, quedando integrado de la siguiente manera:

- ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRAL DE SAMA como fitular de la entidad

= GERENCIA MUNICIBAL COMO LIDER DIGITAL como lider de gobiemo y transformacion digial, respansable del &rea de
informética y oficial de seguridad de la informacion

- UNIDAD DE PERSONAL

- OFICINA DE SECRETARIA GENERAL como responsable del drea de atencién al ciudadano

- GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA como responsable del drea legal
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- GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO como responsable del drea de planificacion

ARTICULO SEGUNDO: El Comité de Gobiemo y Transformacion Digital tendra las siguientes funciones:

a) Formular ef Plan de Gobiemno Digital en coordinacion con los 6rganos, unidades organicas, programas y/o proyectos de
la entidad.

b}  Uderary dirigir & proceso de transformacion digital en Ia entidad.

¢} Evaluar que el uso actual y futuro de las fecnologias digitales sea acorde con los cambios tecnolégicos, regulatorios,
necesidades de la entidad, objetivos institucionales, entre otros, con miras a implementar &l Gobiero Digital.

d}  Gestionar la asignacion de personal y recursos necesarios para fa implementacion del Plan de Gobierno Digital, Modelo
de Gestién Documental (MGD), Modelo de Datos Abiertos Gubemnamentales y Sistema de Gestion de Seguridad de la
Informagion (SGSI) en sus Planes Operativos Insfitucionales, Plan Anual de Contrataciones y oiros.

€) Promover y gestionar la implementacion de esténdares y buenas précticas en gestion y gobiemo de tecnologias
digitales, inferoperabilidad, seguridad digital, identidad digital y datos en la entidad.

f}  Elaborar informes anuales que midan el progreso de la implementacion del Plan de Gobiemo Digital y evalien el
desempefio del Modelo de Gestion Documental (MGD), Modelo de Datos Abierios Gubernamentales y Sisterna de
Gestion de Seguridad de la Informacion (SGSH).

g} Vigilar el cumplimiento de la normatividad relacionada con la implementacion del gobierno digital, interoperabilidad,
seguridad de Ia informacién y datos abiertos en las enfidades piblicas.

h}  Promover el intercambio de datos, informacion, software piblico, asi como la colaboracion en el desarrollo de proyectos
de digitalizacion entre entidades.

i)  Gestionar, mantener y documentar ¢! Modelo de Gestion Documental (MGD), Modelo de Datos Abiertos
Gubernamentales y Sistema de Gestion de la Seguridad de la Informacion (SGSI) de fa entidad.

j)  Promover la conformacion de equipos multidisciplinarios agiles para la implementacion de proyectos e iniciativas de
digitalizacién de manera coordinada con los responsables de drganos y unidades organicas de la entidad.

k) Ofras funciones que se ls asigne en el 4mbito de su competencia y aquellas concordantes con la materia”

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Unidad de Sistemas e Informética publique la presente Resolucion en el portal
institucional de la Municipalidad Distrital de Sama, en cumplimiento de las disposiciones vigentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.




