RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL
N° 020-2026-GM/MDS

El cambio en marcha”

Sama, 29 de enero de 2026

VISTOS:

El Informe N° 001-2026-DEMUNA-GDES-GM/MDS, de fecha 08 de enero de 2026; el Informe N° 0003-2026-GDES-
GM/MDS, de fecha 08 de enero de 2026; el Informe N° 022-2026-GPP-GM/MDS, de fecha 27 de enero de 2026; el Informe
N° 0032-2026-GAJ-GM/MDS-T, de fecha 28 de enero del 2026, el proveido de Gerencia Municipal de fecha 28 de enero del
2026, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad Distrital de Sama, como ente de Gobierno Local goza de autonomia politica, econémica y

administrativa en los asuntos de su competencia conforme a la Ley N°30305, mediante la cual se modifico el articulo 194°

de la Constitucion Politica del Perd, en concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N°27972 — Ley Organica

de Municipalidades, que define a las municipalidades como érganos de gobierno con personeria juridica de derecho publico,

con autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, del mismo modo en la parte final del

mismo cuerpo normativo se prescribe que la autonomia de las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativa y de administracion con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, de acuerdo a lo indicado en el articulo | del Titulo Preliminar de la Ley N°27972 -Ley Orgénica de Municipalidades, las
municipalidades provinciales y distritales son los 6rganos de gobierno promotores del desarrollo local, asimismo, de acuerdo
al articulo IV de la misma Ley, tienen por finalidad representar al vecindario, promover la adecuada prestacion de los
servicios publicos locales y el desarrollo integral, sostenible y arménico de su circunscripcion;

. Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 048-2025-A/MDS, de fecha 25 de marzo de 2025, se delegaron al Gerente

. Municipal de la Municipalidad Distrital de Sama, en adicién a sus funciones, amplias atribuciones y facultades en materia
-\ administrativa, presupuestaria, de gestion de personal, contratacion piblica, proyectos de inversion y mantenimiento, entre
’l ofras vinculadas al funcionamiento institucional;

Que, la Convencion sobre los Derechos del Nifio, ratificado por el Estado Peruano en el Articulo 3° sefiala que “1.- En todas
las medidas concernientes a los nifios que tomen las instituciones publicas o privadas de bienestar social, los tribunales, las
autoridades administrativas o los drganos legislativos, una consideracion primordial a que se atendera seré el interés
superior del nifio. 2. Los Estados Partes se comprometen a asegurar al nifio la proteccion y el cuidado que sean necesarios
para su bienestar, teniendo en cuenta los derechos y deberes de sus padres, tutores u otras personas responsables de él
ante la ley y, con ese fin, tomaran todas las medidas legislativas y administrativas adecuadas (...)";

Que, el numeral 6.4 del articulo 73° de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, dispone que es competencia
municipal en materia de servicios sociales locales: “Difundir y promover los derechos del nifio, del adolescente, de la mujer
y del adulto mayor, propiciando espacios para su participacion a nivel de instancias municipales’;

Que, el numeral 2), inciso 2.8 del articulo 84° de la precitada Ley N° 27972 sefiala que, las municipalidades, en materia de
programas socizles, de defensa y promocion de derechos, tienen como funcion especifica exclusiva de las municipalidades
\ distritales: “Organizar e implementar el servicio de Defensoria Municipal de los Nifios y Adolescentes DEMUNA de acuerdo
o\ alalegislacion sobre la materia”;

&/ Que, ante la necesidad de contar con servicios que garanticen el ejercicio de los derechos de nifias, nifios y adolescenfes
7" en el Perli se cred la Defensoria Municipal del Nifio y del Adolescente (DEMUNA) en 1992 mediante la Ley N° 26102, que

aprueba el Codigo de los nifios, nifias y adolescentes, y que fue ratificada en el afio 2000 con la Ley N°® 27337, de esta
manera, el Gobierno Nacional, desde el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP), creé un marco de politica
pliblica en beneficio de la nifiez y la adolescencia a nivel nacional, asignando a los gobiernos regionales y locales como
responsables de proponer e implementar acciones en sus jurisdicciones;

Que, el articulo 42° de la Ley N° 27337, Ley que aprueba el Nuevo Cédigo de los Nifios y Adolescentes establece que “La
Defensoria del Nifio es un servicio del Sistema de Atencion Integral que funciona en los gobiernos locales, en las
instituciones pablicas y privadas y en organizaciones de la sociedad civil, cuya finalidad es promover y proteger los derechos
que la legislacion reconoce a los nifios y adolescentes. Este servicio es de caracter gratuito”;

Que, asimismo; el numeral 43.2 del Codigo de los Nifios y Adolescentes modificado por el Decreto de Urgencia N° 001-
2020, sefiala que: "Cuando la Defensorfa de la Nifia, Nifio y Adolescente esté a cargo de un gobierno local se denomina
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Defensoria Municipal de la Nifia, Nifio y Adolescente -DEMUNA. El gobiemo local se encuentra a cargo de su
implementacion y sostenimiento, garantizando las condiciones requeridas para el cumplimiento de sus funciones”:

Que, la DEMUNA es un servicio gratuito que busca proteger y promover los derechos de las nifias, los nifios y los
adolescentes y actla conforme a lo establecido en el Cédigo de los Nifios y Adolescentes y demés normas aplicables al
SErvicio.

Que, mediante el Informe N° 001-2026-DEMUNA-GDES-GM/MDS, de fecha 08 de enero de 2026, el Lic. Fidel Rogger Alave
Quispe, Responsable de la Defensoria Municipal del Nifio, Nifia y Adolescente (DEMUNA), remite el Plan Anual de Trabajo
de la DEMUNA correspondiente al afio fiscal 2026, el mismo que contiene las actividades programadas orientadas a la
proteccion, defensa y promocion de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes del distrito de Sama; precisandose que
su ejecucion se realizara durante el afio 2026, por un monto total de S/ 78,998.00 (Setenta y ocho mil novecientos noventa
y ocho con 00/100 soles), conforme a la normativa vigente y a la disponibilidad presupuestal de la entidad;

Que, mediante el Informe N° 0003-2026-GDES-GM/IMDS, de fecha 08 de enero de 2026, el Lic. Fidel Rogger Alave Quispe,
Gerente de Desarrollo Econémico y Social de la Municipalidad Distrital de Sama, solicita la aprobacién del Plan Anual de
Trabajo de la Defensoria Municipal del Nifio, Nifia y Adolescente (DEMUNA) correspondiente al afio fiscal 2026, el mismo
que ha sido elaborado por la Oficina de DEMUNA y remitido mediante el Informe N° 001-2026-DEMUNA-GDES-GM/MDS,
conteniendo los objetivos, actividades y acciones orientadas a la proteccion, promocion y defensa de los derechos de las
nifias, nifios y adolescentes del distrito de Sama, recomendandose su aprobacién mediante acto resolutivo;

Que, mediante el Informe N° 022-2026-GPP-GM/MDS, de fecha 27 de enero de 2026, el ing. Econ. Julio Edgar Herrera
Roque, Gerente de Planeamiento y Presupuesto, otorga la disponibilidad presupuestal para la ejecucion del Plan Anual de
Trabajo de la Defensoria Municipal del Nifio, Nifia y Adolescente (DEMUNA) correspondiente al afio fiscal 2028, por el monto
total de S/ 78,998.00 (Setenta y ocho mil novecientos noventa y ocho con 00/100 soles), a fin de continuar con el tramite
administrativo para su aprobacién mediante el acto resolutivo correspondiente, de acuerdo al siguiente detalle:

PROGRAMA 9002 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTEN EN PRODUCTOS

PROYECTO 3999999 SIN PRODUCTO

ACTIVIDAD 5000631 DEFENSA MUNICIPAL AL NINO Y AL ADOLESCENTE (DEMUNA)

FUNCION 23 PROTECCION SOCIAL

DIV. FUNCIONAL 051 ASISTENCIA SOCIAL

GRUPO FUNCIONAL 0115 PROTECCION DE POBLACIONES EN RIESGO

SECUENCIA 36 DEFENSORIA MUNICIPAL DEL NINO Y DEL ADOLESCENTE (DEMUNA)

FUNCIONAL

FTE.FTO 02 RECURSCS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

RUBRO 09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

FIE. FTO 05 RECURSOS DETERMINADOS

RUBRO 18 CANON Y SOBRECANON, REGALIAS, RENTA DE ADUANAS Y
PARTICIPACIONES

GENERICA DE GASTO 2.3 BIENES Y SERVICIOS

MONTO TOTAL §/78,998.00

EéoNoF»fco% _gﬁéﬂnicos que obran en el expediente, y en aplicacion de un analisis estrictamente legal, ha emitido opinién legal favorable

SGC‘“yréspecto a la aprobacién del Plan Anual de Trabajo de la Defensoria Municipal del Nifio, Nifia y Adolescente ~ DEMUNA
:ggi/ 2026 de la Municipalidad Distrital de Sama, por el monto de S/ 78,998.00 (Setenta y ocho mil novecientos noventa y ocho
con 00/100 soles), cuya ejecucion se encuentra prevista durante el ejercicio fiscal 2026, contando para tal efecto con la
disponibilidad presupuestal otorgada por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, asi como con la opinién favorable de
“la Gerencia de Desarrollo Econémico y Social, encontrandose dicho Plan conforme al marco normativo vigente y dentro de
“las competencias municipales;

~Rue, mediante proveido de la Gerencia Municipal, de fecha 28 de enero de 2026, se dispuso la proyeccion del acto resolutivo
correspondiente para la Aprobacion del Plan;

Que, por las consideraciones expuestas, en uso de las facultades delegadas través de la Resolucion de Alcaldia N°048-
2025-A/MDS, conforme a lo establecido en la Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades, y con el visado de la Gerencia
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Municipal, la Gerencia de Asesoria Juridica; la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, la Gerencia de Desarrollo
Econdmico y Social, y la DEMUNA;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Plan Anual de Trabajo de la Defensoria Municipal del Nifio, Nifia y Adolescente
(DEMUNA) 2026 de la Municipalidad Distrital de Sama, por el monto total de S/ 78,998.00 (Setenta y ocho mil novecientos
noventa y ocho con 00/100 soles), conforme a la disponibilidad presupuestal otorgada mediante Informe N° 022-2026-GPP-
GM/MDS, de acuerdo al siguiente detalle:

PROGRAMA 9002 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTEN EN PRODUCTOS

PROYECTO 3999999 SIN PRODUCTO

ACTIVIDAD 5000631 DEFENSA MUNICIPAL AL NINO Y AL ADOLESCENTE (DEMUNA)

FUNCION 23 PROTECCION SOCIAL

DIV. FUNCIONAL 051 ASISTENCIA SQCIAL

GRUPO FUNCIONAL 0115 PROTECCION DE POBLACIONES EN RIESGO

SECUENCIA 36 DEFENSORIA MUNICIPAL DEL NINO Y DEL ADOLESCENTE (DEMUNA)

FUNCIONAL

FTE. FTO 02 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

RUBRO 09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

FTE.FTO 05 RECURSOS DETERMINADOS

RUBRO 18 CANON Y SOBRECANON, REGALIAS, RENTA DE ADUANAS Y
PARTICIPACIONES

GENERICA DE GASTO 2.3 BIENES Y SERVICIOS

MONTO TOTAL §/78,998.00

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR, a las Unidades Organicas de la Entidad, la correcta ejecucion del Plan de Trabajo,
aprobado en el articulo primero de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Unidad de Sistemas e Informatica publique la presente Resolucion en el portal
institucional de la Municipalidad Distrital de Sama, en cumplimiento de las disposiciones vigentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAMA
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GERENT
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