“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLIUCION DE ALCALDIA
N° 036-2026-A/MDS

El combio en marcha”

Sama, 23 de febrero de 2026
VISTO:

El Oficio N° 000149-2026-CEPLAN-DNCP, de fecha 09 de febrero del 2026: &l Informe N° 0201-2026-GPP-GM/MDS-T, de fecha
FEaien 18 de febrero del 2026; ¢f Informe N° 060-2026-GAJ-GMIMDS-T, de fecha 23 de febrero de 2026: el proveido de Ia Gerencia
Ay \ Municipal de fecha 23 de febrero de 2026 y;
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‘\\g“ %/ Que, ol articulo 194° de la Constitucion Politica de! Pert, modificado por la Ley N® 30305 - Ley de Reforma Constitucional,
concerdante con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972-Ley Organica de Municipalidades, establece que: “Las

Municipalidades Provinciales y Distritales son drganos de Gobierno Local que gozan de autonomia poliica, econémica y

Pty adminisirativa en asuntos de su competencia”; concordante con el Titulo preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de

%N, Municipalidades en su articulo | y II. Las atribuciones de alcaldia aparecen en el articulo 20°, numeral 6), en concordancia con el

A%

5/ CERbwps ‘3 )& articulo 43° de la Ley ya citada, para aprobar y resolver los asuntos de caracter administrativo y segun el articulo 83° del TUO de la

“'“ I i/; =i Ley N° 27444, se habilita desconcentrar competencias en los érganos jerdrquicamente independientes de Alcaldia;
N A ‘\A‘t‘ / Gt/
\\:‘g‘;ﬁ: ok V Que, el articulo VIl del Titulo preliminar de la Ley N°27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, establece que los gobiernos locales

estan sujetos a las leyes y disposiciones que de manera general y de conformidad con la Constitucién Politica regulan las actividades
y funcionamiento del Sector Publico; asi como a las normas referidas a los sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza
son de observancia y de cumplimiento obligatorio;

- Que, mediante Decreto Legistativo N° 1088 se cre6 la Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y el Centro Nacional

* de Planeamiento Estratégico GEPLAN, se encuentra orientada 2 la creacién y regulacion de la organizacién y del funcionamiento
del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico-CEPLAN, orientados al
desarrollo de la planificacion estratégica como instrumento técnico de gobierno y gestién para el desarrollo arménico y sostenido del
pais y el fortalecimiento de la gobemnabilidad democratica en el marco del Estado constitucional de derecho;

Que, mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°039-2024-CEPLAN/PCD se aprueba la Directiva N°001-2024-
CEPLAN/PCD, “Directiva General de Planeamiento Estratégico del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico” en su numeral
22.3 del articulo 22° del Capitulo IV de las Politicas Yy Planes establece lo siguiente: “El Pol es de tipo multianual y anual. El POI
multianual se formula con un horizonte temporal de tres (3) afios, alineado a las metas del PE! al cual se articuls. Y debe usarse
para orientar la asignacion presupuestal que efectia el Titular del pliego correspondiente. El POl anual se formula con un horizonte
temporal de un (1) afio, alineado a las metas del POl multianual y en consistencia con el Presupuesto Institucional de Apertura - PIA
del afio fiscal a ejecutar. La entidad utiliza el aplicativo informatico que establezca el CEPLAN, para registrar y aprobar el POI
Multianual y para consistencia ef POI Anual con el PIA";

=1 Que, mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 055 2024/CEPLAN/PCD, se modifica la Gufa para el

/ Planeamiento Institucional, la misma que orienta los planes institucionales de las entidades que integran el Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico SINAPLAN, en los tres niveles de gobiemo, ademas, establece pautas para la elaboracion,
implementacion, seguimiento, evaluacion y mejora continua de las politicas y planes institucionales de las entidades en &l marco del
ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua, las Politicas de Estado, el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al
2050, la propuesta de imagen de futuro del Perg al 2050, Ia Politica General de Gobiemo y las Politicas nacionales, sectoriales y
territoriales;

Que, conforme al numeral 1.2 del Capitulo N° 01 del mismo cuerpo normativo, sefiala que el Plan Estratégico Institucional es el
instrumento de gestion que identifica la estrategia de la entidad para lograr sus objetivos, a través de iniciativas disefiadas para
producir una mejora en la poblacion a la cual se orienta y cumplir su misién, el cual contiene los Objetivos y las Acciones Estratégicas
Institucionales. El numeral 1.3 sobre "Contenido del PEI" del Capitulo N° 01 de la Guia para el Planeamiento Estratégico, sefiala los
lineamientos para la elaboracion del PEI, documento que debe contener informacion precisa sobre su disefio y las razones que lo
sustentan, debiendo la matriz (Objetivos y Acciones Estratégicas Institucionales), registrarse en el aplicativo CEPLAN V.01,
Asimismo, el numeral 1.4 del Capitulo N° 01 de la precitada Guia, establece que, el procedimiento parala aprobacion del PEI, previa
ala emision de acto resolutivo, debe contar con opinién técnica favorable por parte del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico
CEPLAN. Finalmente, en su numeral 1.5 se establece Que, si a entidad requiere contar con un PEI con otto periodo de vigencia,
esta opcion sera posible siempre y cuando se considere Ia elaboracidn de un nuevo PEI:

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 142-2025-A/MDS, de fecha 13 de octubre de 2025, se aprobé la conformacisn del Grupo
de Trabajo de Planeamiento Estratégico de la Municipalidad Distrital de Sama, encargado de guiar y acompafiar el proceso de
formulacion y actualizacion del Plan Estratégico Institucional (PEI) y del Plan Operativo Institucional (POI), asf como del Equipo
Técnico responsable de brindar asistencia en la elaboracién y validacién de dichos instrumentos de gestion, estableciéndose ademas

sus funciones correspondientes, en el marco de |a Ley Orgénica de Municipalidades — Ley N° 27972 y € Decreto Legislativo N°
1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico;
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Que, mediante Oficio N° 000149-2026-CEPLAN-DNCP, de fecha 09 de febrero del 2026, el Centro Nacional de Plansamiento
Estrategico — CEPLAN, suscrito por la Directora Nacional de Coordinacién y Planeamiento Estratégico, comunica la emisién de 1
Opinion Técnica respecto al proyecto de formulacién del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2026~2030 del Pliego 301786
Municipalidad Distrital de Sama, en el marco de la Directiva N° 001-2024-CEPLAN/PCD “Directiva General de Planeamiento
Estratégico del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico”, seffalando que, tras la evaluacion de disefio efectuada y la emision
del Informe Técnico N° 000089-2026-CEPLAN-DNCPPE!. g] Plan Estratégico Institucional (PEI) 2026-2030 cumple con lo requerido
en la normativa y metodologia establecida y aprobada por el CEPLAN;

“*El cambio en marcha”

Que, mediante Informe N° 0201-2026-GPP-GM/MDS-T, de fecha 18 de febrero del 2026, el Gerente de Planeamiento y Presupuesto,
Lic. Adm. Edwin Calizaya Apaza, solicité la aprobacién del Plan Estratégico Institucional — PE] 2026-2030 de la Municipalidad Distrital
de Sama, sefialando que dicho instrumento ha sido formulado conforme a la Guia para el Planeamiente Institusional aprobada por
el CEPLAN,; asimismo, precis6 que el documento fue validado por el Grupo de Trabajo de Planeamiento Estratégico y remitido al
CEPLAN para su evaluacién, enfidad que mediante Oficio N° 000149-2026-CEPLAN-DNCP e Informe Técnico N° 000089-2026-
CEPLAN-DNCPPEI emitié opinién técnica favorable, concluyendo que el PEI 2026-2030 cumple con la normativa y metodologia
establecida, recomendando su aprobacion mediante Resolucion de Alcaldia Y su posterior publicacion en el Portal de Transparencia
Esténdar de la entidad; :

' Que, en ese sentido, el PE| es un instrumento de gestion que presenta la estrategia de mediano plazo de la institucion, a fin de
contribuir al cumplimiento del Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM), Pian de Desarrollo Regional Concertado (PDRC) 0
plan al cual se articula, segun corresponda. Orienta la gestion estratégica de la entidad para lograr objetivos de nivel de resultado,

en el marco de sus funciones, ambos instrumentos de gestion lo elaboran entidades de Ia administracion piblica que constituyen
un pliego presupuestario;

Que, mediante proveido de la Gerencia Municipal de fecha 23 de febrero de 2026, se dispuso proyectar el acto resolutivo
correspondiente;

Que, por las consideraciones eXpuestas, en uso de las establecidas en a Ley N° 27972 Ley Orgénica de Municipalidades, y con el
visado de la Gerencia Municipal, la Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto:

SE RESUELVE:

ARTICULO SEGUNDO; DISPONER el cumplimiento y ejecucion del PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2026-2030 DE

LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAMA, a todas las unidades organicas yfo drganos estructurados de Ia Municipalidad Distrital
de Sama,

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, la presente Resolucién a las unidades organicas competentes, bara su conocimiento y fines
administrativos pertinentes,

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR ala Unidad de Sistemas e Informatica publique la presente Resolucién en el portal institucional
de la Municipalidad Distrital de Sama, en cumplimiento de las disposiciones vigentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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