“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia®

RESOLIICION DE ALCALDIA
N° 036-2026-A/MDS

“El eombio en marcha”

Sama, 23 de febrero de 2026
VISTO:
El Oficio N° 000149-2026-CEPLAN-DNCP, de fecha 09 de febrero dal 2026; el Informe N° 0201-2026-GPP-GM/MDS-T, de fecha

o 18 de febrero del 2026; e! Informe N° 060-2026-GAJ-GM/MDS-T, de fecha 23 de febrero de 2026, el proveido de la Gerencia
/02T Municipal de fecha 23 de febrer de 2026 y:

'CONSIDERANDO:

£y

5/ Que, el articulo 194° de Ia Constitucion Politica del Perti, modificado por la Ley N° 30305 - Ley de Reforma Constitucional,
concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972-Ley Orgénica de Municipalidades, establece que: “"Las
Municipalidades Provinciales y Distritales son érganos de Gobierno Local que gozan de autonomia politica, econdmica y

#2 \NAp adminisirativa en asuntos de su competencia® concordante con el Titulo preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de
5 \P\, Municipalidades en su articulo | y Il. Las atribuciones de alcaldia aparecen en el articulo 20°, numeral 8), en concordancia con el
57 enkury, \ =2\ articulo 43° de la Ley ya citada, para aprobar y resolver los asuntos de caracter administrativo ¥ segin el articulo 83° del TUO de la
\f S TN } Ley N° 27444, se habilita desconcentrar competencias en los érganos jerérquicamente independientes de Alcaldia;
& \.\-‘\ ~
\\‘:‘;4 ; Que, el articulo VIll del Titulo preliminar de la Ley N°27972 - Ley Organica de Municipalidades, establece que los gobiernos locales

estan sujetos a las leyes y disposiciones que de manera general y e conformidad con la Constitucion Politica regulan las actividades
y funcionamiento del Sector Publico; asi como a las normas referidas a los sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza
son de observancia y de cumplimiento obligatorio;

- Que, mediante Decreto Legislativo N° 1088 se cre6 Ia Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y el Centro Nacional
' de Planeamiento Estratégico CEPLAN, se encuentra orientada a I creacién y regulacion de la organizacion y del funcionamiento
. del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico-CEPLAN, orientados al

/ estratégica como instrumento técnico de gobierno y gestion para el desarrollo arménico y sostenido del
pais y el fortalecimiento de la gobemabilidad democrética en el marco del Estado constitucional de derecho;

Que, mediante Resolucion de Presidencia de Consgjo Directivo N°039-2024-CEPLAN/PCD se aprueba la Directiva N*001-2024-
CEPLAN/PCD, “Directiva General de Planeamiento Estratégico del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico” en su numeral
22.3 del articulo 22° del Capitulo 1V de las Politicas y Planes establece lo siguiente: “El Pol es de tipo multianual y anual. El POI
multianual se formula con un horizonte temporal de tres (3) afios, alineado a las metas del PEI al cual se arficula. Y debe usarse
para orientar la asignacion presupuestal que efectiia el Titular del pliego correspondiente. El POl anual se formula con un horizonte
temporal de un (1) afio, alineado a las metas del POl multianusi y en consistencia con el Presupuesto Institucional de Aperiura - PIA
del aflo fiscal a ejecutar. La entidad utiliza el aplicativo informético que establezca el CEPLAN, para registrar y aprobar el POI
Multianual y para consistencia el POl Anual con ef PIA;

ion, segui , evaluacion y mejora continua de las politicas y planes institucionales de las entidades en el marco del
ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua, las Politicas de Estado, el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al

2050, la propuesta de imagen de futuro del Perq al 2050, la Politica General de Gobiemo y las Politicas nacionales, sectoriales y
territoriales;

Que, conforme al numeral 1.2 del Capitulo N° 01 del mismo cuerpo normativo, sefiala que el Plan Estratégico Institucional es el
instrumento de gestion que identifica la estrategia de la entidad para lograr sus objetivos, a través de iniciativas disefiadas para
producir una mejora en la poblacion a la cual se orienta y cumplir su misién, el cual contiene los Objetivos y las Acciones Estratégicas
Institucionales. El numeral 1.2 sobre "Contenido del PEI” de} Capitulo N° 01 de la Guia para el Planeamiento Estratégico, sefiala los
lineamientos para la elaboracion del PEI, documento que debe contener informacion precisa sobre su disefio y las razones que lo
sustentan, debiendo la matriz (Objetivos y Acciones Estratégicas Institucionales), registrarse en el aplicativo CEPLAN V.01,
Asimismo, el numeral 1.4 del Capitulo N® 01 de la precitada Guia, establece que, el procedimiento para la aprobacion del PEI, previa
a la emisién de acto resolutivo, debe contar con opinién técnica favorable por parte del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico
CEPLAN. Finalmente, en su numeral 1.5 se establece que, si la entidad requiere contar con un PEI con ofro periodo de vigencia,
esta opcion sera posible siempre y cuando se considere la elaboracion de un nuevo PE!:

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 142-2025-A/MDS, de fecha 13 de octubre de 2025, se aprobd la conformacién del Grupo
de Trabajo de Planeamiento Estratégico de la Municipalidad Distrital de Sama, encargado de guiar y acompafiar el proceso de
formulacion y actualizacion del Plan Estratégico Institucional (PEI) y del Plan Operativo Institucional (PO), asf como del Equipo
Técnico responsable de brindar asistencia en la elaboracién y validacién de dichos instrumentos de gestion, estableciéndose ademas
sus funciones correspondientes, en el mareo de la Ley Orgénica de Municipalidades — Ley N° 27972 y el Decreto Legislativo N°
1088, Ley del Sistema Nagional de Planeamiento Estratégico;
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Estrategico — CEPLAN, suscrito por la Directora Nacional de Coordinacién y Planeamiento Estratégico, comunica la emision de I
Opinién Técnica respecto al proyecto de formulacién del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2026-2030 del Pliego 301786
Municipalidad Distrital de Sama, en el marco de la Directiva N 001-2024-CEPLAN/PCD “Directiva General de Planeamiento
Estratégico del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico”, sefialando que, tras Ia evaluacién de disefio efectuada y la emision
del Informe Técnico N° 000088-2026-CEPLAN-DNCPPEI. gl Plan Estratégico Institucional (PEI) 2026-2030 cumple con fo requerido
en la normativa y metodologfa establecida y aprobada por el CEPLAN;

Que, mediante Informe N° 0201-2026-GPP-GM/MDS-T, de fecha 18 de febrero del 2026, el Gerente de Planeamiento y Presupuesto,
Lic. Adm. Edwin Calizaya Apaza, solicit6 la aprobacién del Plan Estratégico Institucional - PEI 2026-2030 de la Municipalidad Distrital
de Sama, sefialando que dicho inetrumento ha sido formulado conforme a la Gula para el Planeamiento Institusional aprubada por
el CEPLAN,; asimismo, precis6 que el documento fue validado por el Grupo de Trabajo de Planeamiento Estratégico y remifido al
CEPLAN para su evaluacién, entidad que mediante Oficio N° 000149-2026-CEPLAN-DNCP e Informe Técnico N° 000089-2028-
CEPLAN-DNCPPEI emiti6 opinion técnica favorable, concluyendo que el PEI 2026-2030 cumple con la normativa y metodologia
establecida, recomendando su aprobacien mediante Resolucion de Alcaldia y su posterior publicacién en el Portal de Transparencia
Esténdar de la entidad:

Que, mediante Informe N° 060-2026-GAJ-GM/MDS-T, de fecha 23 de febrero de 2026, la Abog. Betty Kioko L6pez Tang, Gerents
de Asesoria Juridica, emite opinion legal favorable para la aprobacion del Pian Estratégico Institucional (PEI) 2026-2030 de la
Municipalidad Distrital de Sama, al verificarse el cumplimiento de la normativa vigente y del Procedimiento establecido por el Sistema
Toioras,  Nacional de Planeamiento Estratégico y el CEPLAN, recomendando continuar con los tramites administrativos correspondientes
= %\\\ para la emision de la respectiva Resolucién de Alcaldia ¥ su publicacion conforme a ley.

o]

/=/1 Que, en ese sentido, el PEI es un instrumento de gestion que presenta la estrategia de mediano plazo de la institucion, a fin de
contribuir al cumplimiento del Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM), Pian de Desarrollo Regional Concertado (PDRC) 0
plan al cual se articula, segin corresponda, Orienta la gestion estratégica de la entidad para lograr objetivos de nivel de resultado,

en el marco de sus funciones, ambos instrumentos de gestion lo elaboran entidades de la administracion ptblica que constituyen

un pliego presupuestario;

Que, mediante proveido de la Gerencia Municipal de fecha 23 de febrero de 2026, se dispuso proyectar el acto resolutivo
correspondiente;

Que, por las consideraciones expuestas, en uso de las establecidas en Ia Ley N° 27972 Ley Orgénica de Municipalidades, y con el
visado de la Gerencia Municipal, la Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto:

SE RESUELVE:

¥ Nz - :

" \ff_} ARTICULO PRIMERO: APROBAR ol PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2026-2030 DE LA MUNICIPALIDAD

i:0:/% DISTRITAL DE SAMA, el mismo que como documento anexo forma parte integrante de la presente Resolucién, conforme a Ia
) '5,5/ Directiva N° 001-2024-CEPLAN/PCD y a lo expuesto en la parte considerativa,

)
>

O SEGUNDO: DISPONER, el cumplimiento y ejecucion del PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2026-2030 DE

LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAMA, a fodas las unidades organicas ylo drganos estructurados de la Municipalidad Distrital
de Sama,

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, la presente Resolucin a las unidades organicas competentes, para su conocimiento y fines
administrativos pertinentes.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR 2 la Unidad de Sistemas e Informética publique a presente Resolucion en sl portal institucional
de la Municipalidad Distrital de Sama, en cumplimiento de las disposiciones vigentes.

REGISTRESE, COMUNIQU CUMPLASE,

Informética.
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PRESENTACION

En cumplimiento de las disposiciones legales y metodologicas establecidas por el Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN) y ante la necesidad de contar con un
instrumento que oriente la gestion municipal a mediano plazo, la Municipalidad Distrital de
Sama ha elaborado el Plan Estratégico Institucional (PEl) 2026 — 2030 con la participacién de sus
los servidores publicos de ia Entidad. Este proceso se ha desarrollado conforme a la Directiva
General de Planeamiento Estratégico del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico —
SINAPLAN, Directiva N® 001-2024-CEPLAN/PCD, aprobada mediante Resolucidn de Presidencia
del Consejo Directivo N° 0021-2024/CEPLAN/PCD y modificada por la Resolucién N° 0039-
/ 2024/CEPLAN/PCD. El documento establece los objetivos estratégicos institucionales y define

las principales lineas de accién orientadas al cierre de brechas en términos de cobertura, calidad

y satisfaccion de los servicios pibilicos.

| Asimismo, para la elaboracién del PEI 2026-2030, se tomé en consideracién la Ley Orgénica de
/ Municipalidades N° 27972, la Guia para el Planeamiento Estratégico Institucional actualizada
mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 0055-2024-CEPLAN/PDC, la cual
establece la estructura minima del contenido del Plan Estratégico Institucional v su metodologia.
Asi como también, la Guia para la elaboracién de indicadores de politicas nacionales y planes
estratégicos aprobado con Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 0046-2024-
CEPLAN/PDG; identificando el papel de cada unidad de organizacién, coadyuvando el
fortalecimiento institucional para el mejor desempefio de la Municipalidad Distrital de Sama.
Ademds, se tomé en consideracién las disposiciones establecidas en la Resolucidn de
Presidencia de Consejo Directivo N°® 067-2025/CEPLAN/PCD v la Resolucién de Presidencia de

Consejo Directivo N® 054-2025/CEPLAN/PCD.

La Municipalidad Distrital de Sama, no cuenta con un Plan de Desarrollo Local Concertado
(PDLC); por ello, el presente Plan estratégico Institucional 2026-2030, se encuentra articulado al

Plan de Desarrollo Local Concertado de la Provincia de Tacna al 2034, aprobado mediante
Ordenanza Municipal N° 016-2025.

En ese sentido, el PEl 2026-2030 de la Municipalidad Distrital de Sama, propone la definicidn de

i 1o

/a Situacién Futura Deseada, Misidn Institucional, Objectivos Estratégicos Institucionales,
Acciones Estratégicas Institucionales, Ruta Estratégica y Anexos B-1, B-2, B-3 y A-6, que

permitirdn guiar el accionar de la Entidad.

P EI PLAN ESTRATEGICO
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DEFINICION DE LA SITUACION FUTURO DESEADA

Para el afio 2030, el Distrito de Sama serd reconocido como un territorio ordenado,
dindmico y sostenible dentro de ia provincia de Tacna, con una gestion municipal moderna,
honesta y abierta a la participacidn ciudadana, El distrito habrd alcanzado avances visibles
en el acceso a servicios basicos de calidad, en el cuidado y uso equilibrado de sus recursos
naturales, y en el desarrollo de una economia local diversificada, con énfasis en la
produccidn agricola y el turismo rural generando mayores oportunidades y una mejor

calidad de vida para su poblacién.

Hacia el afio 2030, la municipalidad habra lcgrado atender al 88% de la poblacién en
condicion vulnerable de la localidad, garantizando una cobertura efectiva de los programas
sociales municipales dirigidos a nifios, nifias y adolescentes, personas con discapacidad,
adultos mayores v mujeres en situacion de riesgo, mediante atenciones formalmente
registradas y respaldadas por servicios como Vaso de Leche, Comedores Populares, el
Programa Social PCA, CIAM, OMAPED y DEMUNA, asi como acciones orientadas al cuidado
infantil, la seguridad alimentaria, el apoyo psicosocial, las inspecciones sanitarias y las
campafias de atencién v educacién en salud; ademas, se mantendra la actualizacién de la
clasificacién socioecondémica en el SISFOH, consolidando un modelo de gestién social
inclusiva y equitativa conforme al OELO1 y a las funciones establecidas en la Ley Orgénica

de Municipalidades.

Para el afio 2030, el distrito habra alcanzado una cobertura del 93% de viviendas con acceso
simulténeo a agua potable y servicio de alcantarillado, consolidando la provisiéon de
servicios bdsicos esenciales mediante la ejecucion de proyectos de ampliacion,
rehabilitacion v mejoramiento de la infraestructura sanitaria, complementados con
acciones de educacion sanitaria y uso responsable del recurso hidrico; estas intervenciones,
basadas en informacién proveniente de operadores de servicios y del catastro distrital,
permitiran garantizar la funcionalidad y sostenibilidad de las redes, reducir brechas de
salubridad v elevar de manera significativa las condiciones de habitabilidad v bienestar de
los hogares de Ia localidad, en cumplimiento del OEILL02 y de las competencias municipales

establecidas en la Ley Organica de Municipalidades.

Al afio 2030, el distrito habrd consolidado un entorno educativo y formativo inclusivo,

Intercultural y de alta calidad, logrando gue el 100% de los participantes en los programas

educativos organizados por la municipalidad manifiesten satisfaccidn con los talleres,

P EI PLAN ESTRATEGICO
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cursos, reforzamientos escolares y demas actividades formativas ofrecidas; este resultado
reflejard la mejora continua en la pertinencia de los contenidos, la metodologia empleads,
el acceso equitativo y el trato brindado por los facilitadores, asi como la articulacién con
iniciativas culturales, recreativas y deportivas orientadas al desarrollo integral de la
poblacién joven y adulta, en cumplimiento del OELO3 y de las funciones municipales

establecidas en la Ley Orgénica de Municipaiidades.

Para el afio 2030, el distrito de Sama habra logrado eliminar o minimizar los factores de
riesgo en el 100% de las zonas identificadas como vulnerables, mediante intervenciones de
mitigacién fisica, estructural y preventiva sustentadas técnicamente y georreferenciadas,
fortaleciendo asi la resiliencia territorial frente a desastres de origen natural o antrépico
asociados a su ubicacién en el cinturén de fuego del Pacifico y ai impacto del cambio
climético; este avance sera resultado de la ejecucidn de obras como muros de contencidn,
canalizaciones, proteccién de laderas y adecuacion de infraestructura, complementadas
con acciones de sensibilizacidn comunitaria y gestidn preventiva, contribuvendo de manera
efectiva a la reduccion de dafos en poblacion, viviendas y areas productivas, en

concordancia con el OEL.04 y las responsabilidades establecidas por el SINAGERD.

Para el afio 2030, el distrito de Sama habréd consolidado un entorno econémico local més
ordenado y competitivo, alcanzando que el 93% de las micro y pequefas empresas operen
con licencias municipales adecuadas y vigentes, resultado del fortalecimiento de los
procesos de formalizacién, la actualizacién del catastro empresarial, la fiscalizacién
preventiva y el acompafiamiento técnico a los emprendedores v MYPES; este avance
reflejara una gestion municipal orientada a promover la actividad econdmica segura v
regulada, garantizando que los negocios cumplan con los requisitos establecidos en el TUPA
y accedan a mejores oportunidades de desarrolio, en coherencia con el OEILO5 v las
funciones de promocion econémica y regulacién comercial asignadas por la Ley Orgénica

de Municipalidades.

Para elafio 2030, el distrito rural de Sama habra consolidado un territorio ordenado, seguro
y planificado, logrando que el 99% de la poblacién resida en zonas que cumplen con los
instrumentos técnicos sustentatorios del ordenamiento territorial, tales como el Plan de
Acondicionamiento Territorial, el Plan de Desarrollo Urbano y los reglamentos de
zonificacion vigentes; este avance sera producto de la implementacién progresiva de
procesos de regulacién del uso del suelo, actualizacién cartografica, formalizacién de la

estructura urbana y rural, y la adecuacion de los asentamientos a parémetros técnicos que

P EI PLAN ESTRATEGICO
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garanticen condiciones de habitabilidad, sostenibilidad y seguridad, contribuyendo a
mejorar significativamente el entorno construido y fortaleciendo el desarrollo territorial en
concordancia con el OEL.O6 y las competencias municipales establecidas en la Ley Orgénica

de Municipalidades.

La movilidad y la mejora de la transitabilidad constituyen prioridades para el distrito; por
ello, hacia el afio 2030 se proyecta que el 100% de los puntos criticos de trénsito
identificados en las vias locales hayan sido atendidos y mitigados mediante intervenciones
municipales como mantenimiento, sefializacién y control. Este avance refleja el
_ fortalecimiento de la gestion del transporte local y fa reduccién progresiva de riesgos y
|congestion, garantizando un desplazamiento més seguro v eficiente para la poblacién v

|
contribuyendo al desarrollo productivo y econémico del distrito.

Hacia el afio 2030, el distrito proyecta que el 82% de los ciudadanos se encuentre satisfecho
con el servicio de recojo de residuos sélidos, reflejando una mejora sostenida en la gestién
/ ambiental y en la calidad del servicio de limpieza publica. Este avance sera resultado del
fortalecimiento de las acciones municipales en limpieza, control de residuos y fiscalizacién
ambiental, contribuyendo a condiciones mds saludables y sostenibles para Ia poblacién, en
concordancia con las competencias que la Ley Orgdnica de Municipalidades asigna a los

gobiernos locales en materia de proteccién ambiental y salubridad.

Hacia el afio 2030, se proyecta que el 100% de las zonas con alta incidencia delictiva del
distrito cuente con servicio de patrullaje integrado entre la Policia Nacional del Perd y el
serenazgo municipal, fortaleciendo de manera significativa la prevencién y disuasién del
delito. Este avance sera el resultado de la identificacion continua de zonas de riesgo, la
formalizacion de convenios de patrullaje conjunto y la operatividad coordinada, lo que
permitird mejorar la seguridad ciudadana en beneficio directo de la poblacién local v en
concordancia con las funciones establecidas por la normativa nacional y municipal en

materia de seguridad ciudadana.

Hacia el afio 2030, la municipalidad habré consolidado un modelo de gestion institucional
moderno, transparente y orientado al ciudadano, alcanzando un nivel de satisfaccion del
82% entre los vecinos respecto al desempefio municipal. Este avance sera resultado de la
mejora continua en los procesos de atencion, la eficiencia administrativa, el fortalecimiento
de la transparencia v la implementacién de practicas alineadas a la Politica Nacional de

Transformacion Digitai y la Politica Nacional de Gestién Publica, permitiendo que Ia
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poblacién perciba una institucion més confiable, accesibie y con mayor capacidad de

respuesta a sus necesidades.

MISION INSTITUCIONAL

La misién define la razén de ser de Ia entidad municipal y el rol que desempefia en beneficio
de la comunidad. Segun el articulo IV de la Ley N° 27972 — Ley Orgénica de Municipalidades,
ios gobiernos iocales representan a Ia ciudadania, fomentan ia adecuada prestacion de jos
servicios publicos locales y promueven el desarrollo integral, sostenible y armonioso de su

jurisdiccion.

En ese contexto se ha definido la siguiente Misién Institucional de la Municipalidad Distrital

de Sama:

"Promover el desarrollo y Ia sostenibilidad integral hrindando servicios de
calidad en el Distrito de Sama, mediante una gestion transparente, participativa
y moderna.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Los objetivos estratégicos del PEI 2026-2030 constituyen la base sobre |a cual se estructuran
las acciones municipales para el desarroilo integral del distrito de Sama. Estos objetivos
estan disefiados para responder a los principales desafios del territorio y alinearse con los
planes de desarrollo nacionales, asegurando que la gestion municipal contribuya de manera

efectiva 2 la mejora de la calidad de vida de sus ciudadanos.

En ese contexto, se definieron diez {10} Objetivos Estratégicos Institucionales con sus
respectivos indicadores tomando como referencia la Guia para el Planeamiento
Institucional para la elaboracién de indicadores de politicas nacionales y planes

estratégicos.

Cuadro N° 01. Objetivos Estratégicos Institucionales

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
INSTITUCIONALES
Mejorar el acceso a servicios de
proteccién
derechos de la poblacién vulnerable
de la localidad

CODIGO

INDICADORES

Porcentaje de la poblacion en condicion

vulnerable atendida por programas sociales
municipales

social

OELO1 y defensa de

P E I PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL 2026 - 2030



OBJETIVOS ESTRATEGICOS

INDICADORES

CODIGO
S INSTITUCIONALES
Garantlear ia prendslin da ot -SENICIOS Porcentaje de viviendas con servicio de agua
0OEL.02 de agua potable y saneamiento en S =
g i polabie y aicantarillado
beneficio de la poblacién local
Promover el acceso a servigies
educativos, deportivos y | Porcentaje de participantes satisfechos con
OELO03 recreacionales con enfoque | los programas educativos organizados por la
intercultural e inclusivo para la | municipalidad
poblacién local
Reducir fa exposicion al riesgo de | Porcentaje de zonas de la focalidad con
OEl.0O4 | desastres de origen natural o | factores de riesgo de desastres eliminados o
antropico de la poblacién local minimizados
Impulsar el crecimiento de Ila . y
i Porcentaje de micro y pequefias empresas
actividad empresarial, de ¥ .
OELOS P que operan con licencias municipales
emprendimientos y MYPES en ia
] adecuadas
localidad
Porcentaje de la poblacién local que reside
OEL06 Promover el ordenamiento territorial | en zonas que cumplen con los instrumentos
' en beneficio de la poblacién local técnicos sustentatorios para el
ordenamiento territorial
Mejorar el sistema de transporte : =1 .
’ . . p y Porcentaje de puntos criticos de transito en
OELO7 | transitabilidad en beneficio de la | . . .
) vias locales atendidos y mitigados
poblacién local
Promover condiciones ambientales | Porcentaje de zonas de la localidad donde se
OEL08 saludables y sostenibles para la { han  reducido  puntos criticos de
pohlacion local contaminacién
Fortalecer la prevencién y disuasién
2 e R B . ! Porcentaje de zonas con alta incidencia
OELO9 | del delito y violencia en beneficio de o > .
> delictiva con servicio de patrullaje integrado
la poblacién local
- : g Porcentaje de ciudadanos satisfech
OEL10 Modernizar la Gestién Institucional . ,] z C s t:;f.:e '.:s C.(m i
gestion institucional de ia municipalidad

4, ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

Las Acciones Estratégicas Institucionales (AEl) son iniciativas que contribuyen a
implementar la estrategia establecida por los OEl, las cuales se concretan en productos

(bienes y servicios) que la Municipalidad Distrital de Sama proporciona a la poblacidn
considerando sus competencias y funciones.

PLAN ESTRATEGICO
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Cuadro N* 02. Acciones Estratégicas Institucionales

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

INSTITUCIONALES

COD_IGO AEl

ACCIONES ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES

Programas de apoyo social
ejecutados en beneficio de la

INDICADORES

Némero de atenciones en los
programas municipales de

o wa . AT P N | s Vi propn by . en Ia . 3
OEi.01. wiejorar e; AELD1.01 pum_aaon Iﬂc: aune apoyo social en la JOC&‘Id&d
acceso a servicios de localidad
proteccién  social vy
defensa ds derechos de Servicio de defensa y | Niimero de casos atendidos
la D’Dbhﬂ_on vulnerable promocién de derechos de | por el servicio social municipal
de la localidad AEL01.02 manera permanente en | para la defensa y promocién

beneficio de la poblacién | de derechos
vulnerable de la localidad
Servicio de alcantarillado i . F
- = mnumero de conexionas
OELOZ. Garantizar la sanitario y tratamiento de
ision de | - AELO2.01 o el s nuevas de alcantarillado
provision de los servicios .02, aguas resi ua” cien bt i o 13 ticalidad
de agua potable vy para la poblacién local
saneamiento en
beneficio de la poblacién Sarviciode table d Promedio diario de horas de
local s agye PO sl servicio de agua potable en la
AEL02.02 calidad para la poblacién e
localidad
tocal
Construccion, equipamiento y | Porcentaje de inversiones en
mantenimiento de los locales | infraestructura  culminadas
AELD3.01 educatives, adecuados en para la mejora/construccién
beneficio de la poblacién | de establecimientos
estudiantil de la localidad educativos
res ura itura o
OELO03. Promover el T'aile_ - lec.t e Nimero de  actividades
o ciencias y arte implementados N
acceso a  servicios ; ; culturales bajo
i 3 AEL03.02 en espacios educatives y o 5
educativos, deportivos y 2 responsabilidad  municipal
; culturales en beneficio de la E
recreacionales con - ejecutadas
enfoque intercultural e PSR Ricel
: oq. : o Programa deportivo y
inclusivo para la 3 .. ; .
poblacién local racraacional municipal | Parcentaje de sesiones del
AEL03.03 accesible para la nifiez, rograma deportivo
p P
juventud y vecindario en | municipal realizadas
general de la localidad
Atencion frente a | Nidmero de  atenciones
OEL04. Reducir  la emergencias y  desastres mtegrales'a damnificados de
ol : AELD4.01 oportuna a la poblacidén | emergencias y desastres
exposicion al riesgo de -
desastres de origen damnificada y afectada en a
i localidad
natural o antrépico de la - e - -
poblacién local Asistencia técnica en gestién | Nimero de  asistencias
AEL04.02 de riesgo de desastres | técnicas en GRD realizadas en
sai permanentes para la | zonas vulnerables en |Ia
poblacién local localidad
Campafias de promociéndela | . . e
SLETSE A Mdmero de campaiias
formalizacién de micro v | | i tack |
AEL05.01 pequefias empresas qnp en.len a, as par‘a 3
z . formalizacién de micro vy
accesibles para la poblacion
loct pequefias empresas
Asistencia técnica en | Nimero de  asistencias
actividades econdmicas | técnicas para el
OELO5. Im 1A _— S
g pulsar el AELOS.02 locales especializada dirigidaz | fortalecimiento empresarial a
crecimiento de la i - s
o . los agentes econdmicos de Ia | micro v pequefios
actividad empresarial, de 7 o -
B localidad empresarios de la localidad
emprendimientos y £ i noulad
- ventos
MYPES en la localidad o o NN Ndmero de eventos de
al patrimonio culturai e o
AEL.05.03 natural con enfoque pr:;:a 4 i ! “;a
= s . (v}
sostenible, dirigido g [ = s i =
2 municipalidad
emprendedores, asociaciones

PEI |
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OBJIETIVOS
ESTRATEGICOS
INSTITUCIONALES

CODIGO AE!

ACCIONES ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES

INDICADORES

\ O0tros actores del turismo v la
cultura de la localidad
Construccion, equipamiento,
v mantenimiento de
infraestructura  productiva | Ndmero de infraestructuras
adecuada y disponible para | productivas construidas para
AEL05.04 los productores | productores agropecuarios y
agropecuarios y pequefios | pequefios empresarios
empresarios locales
Evenios de  articulacidn | Ndmero de eventos para la
comercial y consumo de | promocion de la
productos locales organizados | comercializacién y consumo
AELAE08 con enfoque sostenible para | de productos locales
agentes comerciales en la | organizados por la
localidad municipalidad
Saneamiento fisico-legal | Porcentaje de predios de la
efectivo para la poblacién en | localidad con saneamiento
AEL06.01 situacién de informalidad o | fisico - legal
sin titulo de propiedad en la
OEL06. Promover el localidad
ordenamiento territorial Espacios ptiblicos en | Porcentaje de  espacios
en beneficio de Ia AEL06.02 condiciones operativas | publicos en condiciones
poblacién local 2t adecuadas en beneficio de la | adecuadas
pobiacién local
AEL06.03 Catastro  actualizado en | Porcentaje de  unidades
beneficio de la poblacidn local | catastrales actualizadas
OEIL07. Mejorar el Mantenimiento permanente | Porcentaje  de caminos
sistema de transporte y de la infraestructura vial | vecinales en condiciones de
transitabilidad en urbano o rural en beneficio de | transitabilidad
n v Y - AEL07.01 o
beneficio de ia pobiacion fa poblacion iocal
local
Gestibn de los residuos | Porcentaje de toneladas de
solidos de manera integral en | residuos solidos no
beneficio de la poblacién local | reutilizables dispuestos
AEL08.01
adecuadamente en
infraestructuras de residuos
solidos
OELOD8. Promover Programa  Municipal de | Ndmero de  actividades
condiciones ambientales Educacion, Cultura y | realizadas para la promocién
saludables y sostenibles AEL03.02 Ciudadania Ambiental | de la conciencia ambiental del
para la poblacién local EDUCCA implementado en | programa EDUCCA
beneficio de la poblacian local
Areas verdes de uso piblico | Porcentaje de 4reas verdes en
AELOB.03 en condiciones adecuadas | espacios piblicos municipales
T para el disfrute de la | en condiciones adecuadas
poblacion local
OELOS. Fortalecer |a Seguridad ciudadana | Porcentaje de rondas
prevencion vy disuasién comunitaria operativa para la | ciudadanas de seguridad con
del delito v violencia en proteccion de fa poblacion | equipamiento adecuado
beneficio de la poblacién AELOR local
P
local
Iniciativas de gobierno abierto :Egg::e de m:rcl:zi;ale:
s lmpl',e'?ae':t?do s Ia difundidos en redes sociales v
municipaiidad .
portales web municipal
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SAMA

OBIETIVOS
ESTRATEGICOS

INSTITUCIONALES

0OEL10

Gestidn Institucional

Maodernizar

la

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

CODIGO AEl

ACCIONES ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES

INDICADORES

Servicios administrativos | Porcentaje de expedientes
implementados recibidos por mesa de partes
AELBIE eficientemente en la | atendidos  de  manera
municipalidad oporiuna
Instrumentos de gestién | _ i y
AEI10.03 | implementados en  Ia | LOFCENtale de instrumentos
. de gestidn actualizados
municipalidad
Numero de campafas
jre— Recaudacion tributaria | municipales para fortalecer la
efectiva en la municipalidad recaudacién tributaria en la
localidad
Gobierno digital . o
implementado en los Pm'r.enta;e' de b
AEILL10.05 administrativos municipales

procesos y servicios de la
municipalidad

digitalizados

PLAN ESTRATEGICO
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i i MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

| SAMA

FICHAS TECNICAS DE INDICADORES OEl/AE!

Cuadio N’ 06. Ficha Tacnica del Indicador =OEL 02

Objetivo Estratégico | OELOL - Mejorar el acceso a servicios de proteccién social y defensa de derechos de la
Institucional pohlacidn vulnerable de a localidad

Nombre del Porcentaje de la poblacién en condicidn vulnerable atendida por programas sociales
indicador: municipales

+| Justificacién:

b

AN

Este indicador permite medir la cobertura de los programas sociales ejecutados por la
Municipalidad Distrital de Sama para atender a la poblacién en situacién de vulnerabilidad
del distrito, como nifios, nifias y adolescentes, personas adultas mayores, personas con
discapacidad y mujeres en situacion de riesgo. Su seguimiento es relevante para evaluar el
cumplimiento de las funciones municipales en materia de desarrollo social e inclusién, asi
como para orientar la toma de decisiones. la medicion se sustenta en registros
administrativos y padrones municipales, lo que asegura un adecuado control y focalizacién
de la poblacion objetivo.

/
Responsabies:

Responsable de la medicién: Gerencia de Desarrollo Econémico y Social (GEDES)
Responsable de Ia OEl: Gerencia de Desarrolio Econémico y Social (GEDES)

Limitaciones para la

) ?medicién del

indicador:

Existencia de subregistro si los programas se ejecutan sin instrumentos de seguimiento
téchico adecuados

Método de cdlculo:

Formula:
{V/VE)*100

Especificaciones Técnicas:

V: Total de personas en situacién de vulnerabilidad atendidas por programas sociales
municipales en el periodo anual.
Vt: Total de poblacion en situacién de vulnerabilidad identificada en Ia localidad.

Se considera atencion valida aquella registrada formalmente con ficha técnica, constancia de
servicio o reporte institucional.

Sentido esperado:
Sentido
esperado X | Ascendente
del Indicador: Descendente
No definido
1. La GEDES identifica y registra la poblacion vulnerable de la localidad mediante padrones
y diagndsticos.
Proceso de 5 : o . -
Riscutarigsa 2. la GEDES ejecuta programas sociales dirigidos a esta poblacién (alimentacion, salud,
Andlisis: y vivienda, apoyo psicosocial, etc.).

3. La GEDES documenta y consolida ias atenciones realizadas.
4. La GEDES calcula el porcentaje de cobertura y lo reporta como cumplimientao del OFI.

Fuente y bases

Fuente: Gerencia de Desarrollo Econdmico y Social
Base de Datos: Padrones Municipales de Poblacién Vulnerable y Registro de Atencién Social

de datos:

Loca

Linea de base Logros esperados
Afig 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en Relativo 0% 55% 63% 72% 80% 88%
Nalor BhAbSohs 0/0 194/355 224/355 254/355 284/355 314/355

PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL 2026 -2030

PEI

46



Accion Estratégica

MIDAD gy
#pmizm™ | MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
L

SAMA

Cuadro N° 07. Ficha Técnica del Indicador — AEL 01,01

e FICHA TECNICA DELINDICADOR

AEL.01.01 - Programas de apoyo social ejecutados en beneficio de la poblacién vulnerable

Institucional en la localidad
:\r’]!;!:ct:;i:iel Numero de atenciones en los programas municipales de apoyo social en la localidad

Justificacién:

Este indicador permite monitorear el nivel de ejecucidn y alcance de los programas
municipales de apovo social desarrollados por la Municipalidad Distrital de Sama en favor de
la poblacién en situacién de vulnerabilidad. Asimismo, la medicién es factible mediante los
registros administrativos de los programas sociales, lo que facilita el seguimiento de las
atenciones brindadas y la evaluacién del desempefio institucional.

‘Responsables:

Responsable de la medicién: Gerencia de Desarrolio Econémico y Social (GEDES)
Responsabie de Ia AEl: Gerencia de Desarroilo Econémico y Social (GEDES)

Se pueden presentar inconsistencias por duplicidad de registros o falta de sistematizacién
estandarizada entre los distintos programas sociales.

7
Meétodo de calculo:

Formula:

A

Especificaciones Técnicas:

A: Total de atenciones brindadas en el marco de los programas municipales de apoyo social,
como el Programa dei Vaso de Leche, Comedor Popular, entrega de kits de abrigo o

alimentos, y orientacion social. Cada atencidn se contabiliza de acuerdo con los registros
administrativos de cada programa implementado.

Sentido esperado
del indicador:

Sentido esperado:

X | Ascendents

Descendente
No definido
1. La GEDES consolida los registros de atencion de cada programa municipal de apoyo
Proceso de social
Recoleccion y 2. La GEDES valida la informacién y depura posibles duplicidades.
Andlisis: 3. La GEDES elabora el total acumulado de atenciones brindadas

4. la GEDES reporta el avance trimestralmente mediante informe de gestién

Fuente y bases

Fuente: Gerencia de Desarrollo Econdmico y Social

de datos: Base de Datos: Registros administrativos de programas sociales municipales

Linea de base Logros esperados
Ana 2024 2026 2027 | 2028 2029 . 2030
Valor en absoluto 164 194 224 254 284 314

PE]} | v ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL 2026 - 2030

47



Accion Estratégica

Cuadro N° 08. Ficha Técnica de! Indicador — AE|l. 01.02

o FICHA TECNICA DEL INDICADOR =

AEL01.02 - Servicio de defensa y promocién de derechos de manera permanente en

Institucional beneficio de la poblacién vulnerable de la localidad
Nombre del Numero de casos atendidos por el servicio social municipal para la defensa y promocion de
indicador: derechos

Justificacion:

Este indicador permite evaluar el acceso de la poblacion vulnerabie del distrito de Sama a los
servicios municipales de defensa y promocién de derechos, tales como orientacion legal,
acompafiamiento social y acciones de sensibilizacion. Estd respaldado por el articulo 84 de la
Ley Orgénica de Municipalidades, que establece como funcién la proteccién de derechos y
asistencia social. La medicién es viable mediante los registros administrativos de los casos
atendidos, lo que facilita el control, seguimiento v evaluacién de la intervencién municipal.

ﬁﬁ?ﬂnsables:
=)

Responsable de la medicién: Gerencia de Desarrollo Econémico y Social (GEDES)
Responsable de la AEIl: Gerencia de Desarrollo Economico y Social (GEDES)

aciones para la
) icién del
‘indicador:

Pueden existir limitaciones debido a registros incompletos o falta de estandarizacién en la
tipificacion de casos atendidos por los servicios.

"| Métoda de célculo:

Formula:

C

Especificaciones Técnicas:

C: Niimero de casos atendidos por el servicio social municipal relacionados con orientacién,
defensa o promocién de derechos. incluye atencién a victimas de violencia, asesoria legal,
defensas comunitarias y campafias educativas. Cada caso debe estar documentado mediante
ficha técnica, acta o constancia de atencién.

Sentido esperado
del indicador:

Sentido esperado:

X | Ascendente

Descendente
No definido

Proceso de
Recoleccidn y
Analisis:

1. La GEDES implementa un servicia de orientacidn v defensa de derechos dirigido a
poblacion vulnerable.

2. La GEDES recibe y registra los casos ingresados a través de atencion directa, campafias
o derivacidn.

3. La GEDES realiza el seguimiento de cada caso brindando orientacién, acompafiamiento
o solucién.

4. La GEDES consolida la informacidn anual de casos atendidos y los reporta
institucionalmente.

Fuente y bases

Fuente: Gerencia de Desarrollo Econémico y Social
Base de Datos: Registra Municipal de Casos Atendidos por Servicio de Derechos y Fichas de

U dutos: Orientacion Legal

Linea de base Logros esperados
Afio 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 30 40 50 60 70 80

PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL 2026 - 2030

PEI

418



% | MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

SAMA

Cuadre N° 09, Ficha Técnica del Indicador — OEl. 02

~ -~ FICHATECNICADELINDICADOR

OELO02 - Garantizar la provisién de los servicios de agua potable y saneamiento en

Objetivo Estratégico

Institucional beneficio de la poblacién local

Nombre del ; NG 2 ,

oo Porcentaje de viviendas con servicio de agua potable y alcantarillado
indicador:

Justificacidn:

Este indicador permite medir la cobertura de los servicios de agua potable y alcantariliado en
el distrito de Sama, esenciales para la salud publica y el bienestar de la poblacion. Su medicién
se sustenta en registros administrativos de los operadores de servicios y en el catastro de
viviendas del distrito, lo que garantiza informacién verificable. Asimismo, el indicador es
especifico, ya que considera Ginicamente las viviendas que cuentan con acceso simuitdneo y
funcional 3 ambaos servicios, permitiendo monitorear de manera objetiva el avance en la
provision de servicios basicos.

Responsables:

Responsable de la medicién: Gerencia de Desarrollo Urbano y Obras (GDU)
Responsable de la OEl: Gerencia de Desarrollo Urbano y Obras (GDU)

:tNmitaciones para la

Existen limitaciones cuando el gobierno local no administra directamente el servicio y
depende de terceros (EPS o JASS), lo que puede afectar la disponibilidad y actualizacién de
datos.

/ lvlétodo de célculo:

Formula:

(VA/V) *100

Especificaciones Técnicas:

VA: Nidmero de viviendas que cuentan con acceso simulténeo a agua potable y servicio de
alcantarillado, segtin registros administrativos de operadores municipales o EPS.

V: Total de viviendas registradas en la localidad segtin la base catastral o censo mas
actualizado.

Se considera como servicio funcional aquel que se brinda de forma regular, con cobertura
activa y sin suspension prolongada.

Sentido esperado
del Indicador:

Sentido esperado:

X | Ascendente

Descendente
No definido

Proceso de
Recoleccidén y
Andligls:

1. LaGDU solicita informacién actualizada a la unidad operadora de servicios (EPS)
2. La GBU cruza los datos con el catastro de viviendas de la localidad.

3. laGDU calcula el porcentaje de viviendas con acceso simultdneo a agua y
alcantarillado.

4. La GDU presenta el resultado en los informes de gestién del 4rea técnica municipal

Fuente y bases

Fuente: Gerencia de Desarrollo Urbano y Obras
Base de Datos: Registros de operadores de servicios de saneamiento y catastro de viviendas

de datos:
Linea de base Logros esperados
Afio 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo 32% 44% 56% 68% 81% 93%
Valor en absoluto 515/1635 715/1635 519/1635 1115/1635 1319/1635 | 1519/1635
PLAN ESTRATEGICO

PEI

INSTITUCIONAL 2026 - 2030




Accién Estratégica

AEL.02.01 - Servicio de alcantarillado sanitario y tratamiento de aguas residuales eficiente

| MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

| SAMA

Cuadro N° 10. Ficha Técnica del Indicador — AEL. 02.01

- FlCﬂATéCNiCA'DEI. WADGR - . e  A——— " et - s a—

Institucional para la poblacién local
Nombre del ; : ; . .
tadicador: Nimero de conexiones nuevas de alcantariliado instaladas en la localidad

Justificacién:

Este indicador permite medir el nimero de nuevas conexiones de alcantarillado instaladas en
el distrito de Sama, constituyéndose en un instrumento clave para evaluar el avance en la
ampliacién de [a cobertura del servicio de saneamiento. Su seguimiento se basa en registros
administrativos y reportes técnicos de la Gerencia de Desarrollo Urbano y Obras, lo que
asegura informacién verificable. Asimismo, el indicador es especifico al considerar
Unicamente las conexiones nuevas ejecutadas dentro del periodo de medicién y que se
encuentran en condiciones operativas, facilitando un monitoreo objetivo de la eficiencia en
la implementacién de infraestructura de alcantarillado.

o
onsables:
1! S e
I

Responsable de la medicién: Gerencia de Desarrollo Urbano y Obras (GDU)
Responsable de la AEl: Gerencia de Desarrollo Urbano y Obras {Gbu)

}Ja‘ﬁ aciones para la
Ngdicion del
d

icador:

Ausencia de inspecciones peri6dicas que corroboren que las conexiones reportadas han sido
efectivamente ejecutadas y estan operativas, esto podria generar una sobreestimacion.

4

“I'Método de calculo:

Formula:

N

Especificaciones Técnicos:

N: Numero de conexiones nuevas de alcantarillado instaladas en el distrito

Se considera como conexion nueva tinicamente a aquellas instalaciones de alcantarillado
que:

i) hayan sido impiementadas dentro dei afio de medicién, y

ii) se encuentren en condiciones operativas al momento del registro.

Sentido esperado
del Indicador:

Sentido esperado:

X | Ascendente
Descendente
No definido

Proceso de
Recoleccidn y
Andlisis:

1. la GDU identifica y registra el nimero total de nuevas conexiones realizadas durante el
periodo de anilisis.

2. la GDU inspecciona el funcionamiento de cada conexion y revisa los reportes de
conexion implementada

3. La GDU clasifica cudles estdn en condiciones operativas adecuadas.

4. La GDU consolida la informacién y presenta los resultados con su respectivo analisis a la
GPP para su registro v sistematizacién.

Fuente y bases

Fuente: Gerencia de Desarrollo Urbane y Obras
Base de Datos: Reporte de nuevas instalaciones de alcantarillado en la municipalidad

de datos: distrital de Sama

Linea de base Logros esperados
Afio 2024 2026 2027 2028 2029 2030
valor en absoluto 253 503 753 1003 1253 1503

PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL 2026 - 2030

PEI

50



Accidn Estratégica
Institucional

% | MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

] SAMA

Cuadro N° 11, Ficha Técnica d_el Indicadeor — AEL, 02.02

AEL02.02 - Servicio de agua potable de calidad para la poblacién local

Nombre del
indicador:

Pramedio diario de horas de servicio de agua potable en la localidad

Justificacion:

Este indicador mide Ia continuidad del servicio de agua potable en el distrito de Sama
mediante el promedio diario de horas de abastecimiento, lo cual refleja directamente la
calidad del servicio brindado a la poblacién. Su medicién se sustenta en registros operativos
del sistema de distribucién y es especifico al considerar Unicamente las horas efectivas de
disponibilidad del servicio en las conexiones domiciliarias, permitiendo un seguimiento
objetivo del desempefio del servicio de agua potable.

: ';&esponsables:

Responsable de la medicién: Gerencia de Desarrollo Urbano v Obras (GDU)
Responsable de la AEl: Gerencia de Desarrollo Urbano y Obras (GDU)

E’i&ltaciunes paralia
yﬁedlclén del
‘indicador:

Limitaciones posibles incluyen la falta de registros horarios automaticos y la variabilidad del
servicio entre sectores que puede reguerir estimaciones,

7
{'™Método de caiculo:

Formula:
HS/D
Especificaciones Técnicas:

HS: Sumatoria total de horas en que el servicio de agua potabie estuvo disponible
diariamente durante el periodo evaluado
D: Ndmero total de dias con servicio registrado durante el mismo periodo.

Se considera dnicamente el tiempo efectivo en el que el agua estuvo disponible en las
conexiones domiciliarias, excluyendo cortes no programados o interrupciones prolongadas
por mantenimiento. El estudio se basa en un periodo de 30 dias (D).

Sentido esperado
del Indicador:

Sentido esperado:

X | Ascendente
Descendente
No definido

Proceso de
Recoleccidn y
Andlisis;

Lo

La GDU recopila los reportes diarios del sistema de distribucion de agua potable.
2. la GDU suma el total de horas efectivas de servicio registradas.

3. La GDU divide el total de horas por el niimero de dias del periodo para obtener el
promedio diario.

4. La GDU documenta y presenta los resultados en el informe mensual de operaciones.

Fuente y bases

Fuente: Gerencia de Desarrollo Urbano vy Obras
Base de Datos: Registros operacionales del sistema municipal de agua potable

de datos:

Linea de base Logros esperados
Afio 2024 2026 2027 2028 2029 2030
AT R — 10=300/30| 12=360/30 14=420/30| 15=450/30| 16-480/30| 18-540/30

PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL 2026 - 2030

PEI |
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Cuadro N° 12, Ficha Técnica del Indicador — OE|. 03

OELD3 - Promover el acceso a servicios educativos, deportivos y recreacionales con

Institucional enfoque intercultural e inclusivo para la poblacién local
Nombre del Porcentaje de participantes satisfechos con los programas educativos organizados por la
indicador: municipalidad

Justificacién:

Este indicador permite medir el nivel de satisfaccién de los participantes de fos programas
educativos organizados por la Municipalidad Distrital de Sama, constituyéndose en una
herramienta clave para evaluar la calidad, pertinencia y aceptacion de las actividades
educativas desarroliadas a nivel local. Su medicién se basa en encuestas de satisfaccién y
registros de participacion, lo que permite contar con informacién directa y verificable, y es
especifico al considerar Gnicamente a los participantes de los programas educativos
implementados por la municipalidad, facilitando el seguimiento del desempefio de la gestidn
educativa municipal.

esponsables:

=

Responsable de la medicién: Gerencia de Desarrollo Econémico y Social (GEDES)
Responsable de la OEl: Gerencia de Desarrollo Econdmico y Social (GEDES)

zinitaciones parala
L medicién del

"| indicador:

La satisfaccién puede verse influenciada por factores externos como el entorno fisico,
horarios o expectativas de fos participantes. También puede haber sesgo de respuesta en fas
encuestas o dificultades para aplicarlas de forma sistematica.

#

2 Método de célculo:

mula:
(s/T)*100

Especificaciones Técnicas:

S: Nimero de participantes que manifiestan satisfaccién con los programas educativos
(talleres, cursos, reforzamientos escolares, etc.) organizados por la municipalidad
T: Total de participantes en dichos programas durante el periodo de evaluacién.

La satisfaccion se mide mediante encuestas simples con criterios como calidad del contenido,
metodologia, accesibilidad y trato del facilitador.

Sentido esperado
del Indicador:

Sentido esperado:

X | Ascendente

Descendente

No definido

5 1. La GEDES valida la disponibilidad de datos para el reporte
roceso de : i i .

Recoleccién y 2. la GEDES identifica si los datos son consistentes y los procesa

Anilisis: 3. La GEDES calcula el indicador de acuerdo con la metodologia establecids

i 4. la GEDES analiza los resultados obtenidos y los reporta
FURTEE ¥ BgS Fuente: Gerencia de Desarrollo Econémico y Social
d Yl ] Base de Datos: Registro de Participacion Educativa Mu nicipal y Encuestas de Satisfaccién
e datos: :
Educativa
Linea de base Logros esperados
Afio 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relative 0.00% 67% 75% 83% 92% 100%
'Valor en absoluto 0/0 400/600 450/600 500/600 550/600 600/600
PLAN ESTRATEGICO
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Accidn Estratégica
Institucional

AEL03.01 - Construcci6n, equipamiento y mantenimiento de los locales educativos,
adecuados en beneficio la poblacién estudiantil de la localidad

Nombre dei
indicador:

Porcentaje de inversiones en infraestructura culminadas para la mejora/construccion de
establecimientos educativos

lustificacién:

Este indicador permite medir el grado de ejecucién de las inversiones municipales en
infraestructura educativa en el distrito de Sama, reflejando el cumplimiento de los proyectos
de construccién, mejoramiento o equipamiento de locales educativos. Su medicién se
sustenta en registros de inversién publica y actas de recepcion de obra, lo que garantiza
informacidn verificable, y es especifico al considerar Gnicamente las inversiones educativas
culminadas respecto al total programado, facilitando el seguimiento del avance en la mejora
de las condiciones fisicas para la poblacién estudiantil,

Responsables:

Responsable de la medicién: Gerencia de Desarrollo Urbano y Obras (GDU)
Responsable de la AEl: Gerencia de Desarrollo Urbano y Obras (GDU)

imitaciones para la
£medicién del
Cindicador:

Dificultades técnicas en el registro oportuno del avance fisico-financiero

e

,Méfodn de céleulo:

Formula:
(I/T)*100
Especificaciones Técnicas:

I: Nimero de inversiones en infraestructura educativa culminadas, debidamente registradas
y con acta de recepcién de obra,

T: Total de Inversiones programadas en el afio para construccién o mejoramiento de locales
educativos.

inciuye proyectos de construccion, ampliacién, rehabilitacién o equipamiento que cuenten
con expediente técnico aprobado.

Sentido esperado
del Indicador:

Sentido esperado:

X | Ascendente

Descendente
No definido
1. La GDU registra las inversiones programadas en infraestructura educativa en el POl y
Proceso de A i
Recolaceidn'y 2. laGDU rea!iza seguimiento técnico v fisico a la ejecucién de los proyectos.
Andlisis: 3. La GDU registra las inversiones culminadas con actas de conformidad.

4. la GDU calcula el porcentaje de cumplimiento v lo reporta en los informes anuales de
inversion.

Fuente y bases

Fuente: Gerencia de Desarrollo Urbane y Obras
Base de Datos: Sistema de Seguimienta de Inversiones Educativas y Actas de Recepciédn de

de datos: Obra

Linea de base Logros esperados
Afio 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo 0% o S 903 75% 100%
Valor en absolute 0/0 1/4 2/4 2/4 3/4 4/4

PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL 2026 - 2030

PEI |
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Accidn Estratégica
Institucional

% | MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

| SAMA

Cuadro N° 14. Ficha Técnica del Indicador — AFl. 03.02

-~ FICHATECNICA DELINDICADOR =~~~

AEL03.02 - Talleres de la lectura, escritura, ciencias y arte implementados en espacios
educativos y culturales en beneficio de la poblacién local

!\Io{nbre Al Namero de actividades culturales bajo responsabilidad municipal ejecutadas

indicador:
Este indicador permite medir el nivel de ejecucién de actividades culturales y educativas
desarrolladas por la Municipalidad Distrital de Sama, como talleres de lectura, escritura,
ciencia y arte, orientadas al fortalecimiento del desarrollo cultural y creativo de la poblacién

Justificacién: local. Su medicién se sustenta en registros de ejecucién de actividades, lo que garantiza

informacion verificable, y es especifico al considerar Gnicamente aquellas actividades
organizadas, elecutadas y concluidas bajo responsabilidad directa de la municipalidad,
facilitando el seguimiento del cumplimiento de la accién estratégica institucional.

.| Responsables:
-

-

Responsable de la medicion: Gerencia de Desarrollo Econdmico y Social (GEDES)
Responsable de la AEIl: Gerencia de Desarrollo Econémico y Social (GEDES)

Limitaciones para la
medicién del

No se identificaron limitaciones.

indicador:
. Formula:
A
] / Especificaciones Técnicas:
2 ﬁéfodo de caicuio:

A: Nimero total de talleres o actividades culturales y educativas ejecutadas bajo
responsabilidad municipal durante el afio. Incluye actividades de lectura, escritura, ciencia,

arte y alfabetizacion realizadas en espacios comunales o culturales, dirigidas a distintos
grupos etarios.

Sentido esperado
del Indicador:

Sentido esperado:

X | Ascendente

Descendente
No definido
1. La GEDES planifica talleres culturales y educativos en coordinacién con comunidades y
Proceso de sectores educativos.
Recoleccidn y 2. La GEDES ejecuta las actividades segtin calendario y recursos disponibles.
Andlisis: 3. la GEDES documenta las actividades con registros, fichas y reportes.

4. la GEDES consolida la informacién y reporta anuaimente el total ejecutado,

Fuente y bases

Fuente: Gerencia de Desarrollo Econémico y Social
Base de Datos: Registro Municipal de Actividades Educativas y Culturales

de datos:

Linea de base Logros esperados
Afio 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Vaior en absoluto 0 5 6 7 8 9

PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL 2026 - 2020

PEI |
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Accidn Estratégica

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

SAMA

Cuadro N° 15, Ficha Técnica del Indicador — AEl. 03.03

e — Flm_mlca.n&lmlcawnw e e T — 'f'- o

AEL03.03 - Programa deportivo y recreacional municipal accesible para Ia nifiez, juventud

Institucional y vecindario en general de la localidad

!\ior.nbre osl Porcentaje de sesiones del programa deportivo municipal realizada

indicador:
Este indicador permite medir el nivel de cumplimiento de las sesiones del programa deportivo
y recreacional implementado por la Municipalidad Distrital de Sama, evidenciando la
ejecucion efectiva de actividades fisicas y recreativas dirigidas a la nifiez, juventud vy

lustificacién: vecindario en general. Su medicién se basa en registros programdticos y reportes de
ejecucion, lo que garantiza informacién verificable, y es especifico al considerar Gnicamente
las sesiones efectivamente realizadas en relacién con las programadas, facilitando el
seguimiento del desempefio del programa deportivo municipal.

"% S Responsable de la medicién: Gerencia de Desarrollo Econémico y Social (GEDES)

hr # : Responsable de la AEI: Gerencia de Desarrollo Econémico y Social (GEDES)

)ﬂinltaciones para la

medicién del No se identificaron limitaciones.
indicador:
==} Formula:
p' (S/P)*100
|
o Especificaciones Técnicas:
Método de calculo:

S: Ndmero total de sesiones del programa deportivo municipal efectivamente realizadas
durante el perfodo evaluado.

P: Ndmero total de sesiones programadas para ese mismo periodo.

Incluye escuelas deportivas, torneos, clases recreativas, juegos comunitarios u otros eventos
organizados directamente por la municipaiidad.

Sentido esperado
del Indicador:

Sentido esperado:

X | Ascendente
Descendente
No definido

Proceso de
Recoleccién y
Analisis:

La GEDES consolida el calendario de sesiones deportivas programadas para el afio.

La GEDES coordina la ejecucién con monitores, espacios y recursos deportivos.

La GEDES documenta cada sesién realizada mediante fichas o actas.

La GEDES calcula el porcentaje de ejecucién en relacién a lo programado y lo reporta en
sus informes anuales.

gl

Fuente y bases

Fuente: Gerencia de Desarrollo Econémico vy Social
Base de Datos: Plan de Sesiones Deportivas Municipales y Registro de Ejecucién Deportiva

de datos:

Linea de base Logros esperados
Afio 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo 0% S % 878 87% 100%
Valor en absoluto 0/0 3/6 4/6 5/6 5/6 6/6

PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL 2026 - 2030
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Objetivo Estratégico

OEI.04 - Reducir la exposicién al riesgo de desastres de origen natural o antrépico de la

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

SAMA

Cuadro N° 16. Ficha Técnica del Indicador — OEl. 04

ol FtCHA‘I‘éCNICA'-D_EL':ZINDTCADOR e e A et e

Institucional poblacion local
Nombre del Porcentaje de zonas de la localidad con factores de riesgo de desastres eliminados o
indicador: minimizados
Este indicador permite medir el avance en la reduccién de factores de riesgo de desastres en
la localidad de Sama, reflejando las intervenciones municipales destinadas a disminuir la
e s vulnerabilidad de la poblacion frente a eventos naturales o antrépicos. Su medicién se basa
lustificacion:

en registros de intervenciones, mapeo georreferenciado y evidencia técnica, y es especifico
al evaluar zonas donde se han eliminado o minimizado riesgos, facilitando el seguimiento de
la efectividad de las acciones de prevencién y mitigacién implementadas por la municipalidad.

(Responsables:

2
S

Responsable de la medicién: Unidad de Seguridad Ciudadana y Gestién de Riesgo de
Desastre (USCGRD)

Responsable de la OEI: Unidad de Seguridad Ciudadana y Gestion de Riesgo de Desastre
(USCGRD)

imitaciones para la
medicién del
indicador:

Pueden presentarse dificultades para mantener actualizados los mapas de riesgo, falta de
informacion técnica para sustentar la mitigacién efectiva.

Método de cdiculo:

Formula:
{ZC/zZE)*100
Especificaciones Técnicas:

ZC: Numero de zonas en la localidad donde se han eliminado o mitigado factores de riesgo
de desastres (derrumbes, inundaciones, incendios, etc.).

ZE: Total de zonas con factores de riesgo previamente identificados en el mapeo de peligros
y vulnerabilidades.

La verificacion se realiza mediante evaluaciones técnicas, georreferenciacién y seguimiento a
intervenciones de mitigacidn fisica, estructural o educativa.

Sentido esperado
del Indicador:

Sentido esperado:

X | Ascendente

Descendente
No definido

Proceso de
Recoleccidn y
Andlisis:

1. la USCGRD identifica y actualiza el registro de zonas con riesgo de desastres en el
territorio.

2. la USCGRD ejecuta o coordina acciones de reduccién de riesgos (muro de contencion,
canalizacién, reubicacién, campafias, etc.).

3. La USCGRD verifica la mitigacion con evidencia técnica y georreferenciada.

4. La USCGRD calcula el porcentaje de zonas intervenidas sobre el total de zonas en riesgo

existentes vy reporta los avances.

Fuente y bases

Fuente: Unidad de Seguridad Ciudadana y Gestién de Riesgo de Desastre

de datos: Base de Datos: Mapa de Riesgos Local v Registro de Intervenciones de Mitigacién
Linea de base Logros esperados
Afio 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo 0% 60.00% 60.00% 80.00% 80.00% 100.00%
Valor en absoluto o/o 2/8 3/8 4/8 5/8 6/8
PLAN ESTRATEGICO
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Accibn Estratégica

AEL04.01- Atencién frente a emergencias y desastres oportuna a la poblacién damnificada

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

SAMA

Cuadro N° 17. Ficha Técnica del Indicador — AF]. 04.01

= FICHATECNICADELINDICADOR = = o

Institucional y afectada en la localidad

!\Im:nbre gsl Nidmero de atenciones integrales a damnificados de emergencias y desastres

indicador:
Este indicador mide fa capacidad de respuesta de la Municipalidad Distrital de Sama ante
emergencias y desastres, reflejando la atencién integral brindada a las personas
damnificadas, incluyendo viveres, alojamiento y asistencia médica. Su medicién se basa en

lustificacidn: . S : 3 : ; ) o
registros administrativos de atencién, garantizando informacién verificable, y es especifico al
considerar Unicamente los servicios efectivamente prestados durante eventos adversos,
permitiendo evaluar la eficacia de la gestion municipal en la atencién a la poblacién afectada.
Responsable de la medicién: Unidad de Seguridad Ciudadana y Gestién de Riesgo de

i Desastre (USCGRD)
Responsables:

[
H
b

Responsable de la AEL: Unidad de Seguridad Ciudadana y Gestion de Riesgo de Desastre
(USCGRD)

i.lmitaciones para la
medicitn del
indicador:

No se identificaron limitaciones

Método de célculo:

Formula:
A

Es ignes Técnicas:
A: Numero de atenciones integrales brindadas a personas damnificadas durante una
emergencia o desastre.

La atencién integral implica haber proporcionado, de acuerdo con la necesidad, viveres,
alojamiento temporal, atencién médica bésica u otros servicios basicos de avuda humanitaria.
Las atenciones deben estar registradas en fichas de emergencia y reportes técnicos
municipales.

Sentido esperado
dei indicador:

Sentido esperado:

X | Ascendente
Descendente
No definido

1. La USCGRD activa el protocolo de respuesta inmediata al conocerse una emergencia.
2. Lla USCGRD identifica y registra a la poblacién damnificada.

Proceso d N
e o 3. la USCGRD organiza la entrega de ayuda humanitaria (viveres, salud, albergue) con sus

Recoieccidn y . "
Andlisis: areas o en coordinacion con INDECI/COER.

4. La USCGRD consolida la informacién de las atenciones brindadas v la reporta a través

de informes oficiales.

Fuente: Unidad de Seguridad Ciudadana y Gesti6n de Riesgo de Desastre
Fuente y bases . = : ; I

Base de Datos: Fichas de Atencién de Emergencias y Registros de Ayuda Humanitaria
de datos: -

Municipal

Linea de base Logros esperados
Afio 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 0 2 3 4 5 6
PLAN ESTRATEGICO

PEI |
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Accibn Estratégica

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

SAMA

Cuadro N° 18. Ficha Técnica del Indicador — AEl. 04.02

ST - FICHA TECNICA DEL INDICADOR e

AEL04.02- Asistencia técnica en gestién de riesgo de desastres permanentes para la

Institucional poblacidn local

Nombre dei ; . g ! .
- Nimero de asistencias técnicas en GRD realizadas en zonas vulnerables en la localidad
indicador:

lustificacién:

Este indicador mide el nimero de asistencias técnicas en gestion de riesgo de desastres
realizadas por la Municipalidad Distrital de Sama en zonas vulnerables, reflejando el esfuerzo
por fortalecer la resiliencia y preparacién de la poblacién frente a emergencias. Su medicion
se basa en registros de actividades documentadas, como capacitaciones, talleres vy
simulacros, garantizando informacién verificable, y es especifico al considerar Gnicamente las
acciones efectivamente ejecutadas, facilitando el seguimiento del impacto de la gestion
municipal en la reduccién de riesgos locales.

__\Responsables:
7

s

F

Responsable de la medicién: Unidad de Seguridad Ciudadana y Gestion de Riesgo de
Desastre (USCGRD)

Responsable de la AEl: Unidad de Seguridad Ciudadana y Gestién de Riesgo de Desastre
(USCGRD)

Aimitaciones para la
medicién del
indicador:

La ejecucién puede verse afectada por baja participacién comu nitaria, escasa articulacién con
entidades educativas o sociales, y limitaciones presupuestales para realizar campafias
continuas.

4

Método de cilculo:

Formula:

A

Especificaciones Técnicas:

A: Numero total de asistencias técnicas brindadas por la municipalidad en materia de
gestién del riesgo de desastres.

Incluye capacitaciones, simulacros, talleres, charlas, campafias de sensibilizacién u otros
espacios dirigidos a poblacién local en zonas vulnerables, Se consideran validas aquellas
acciones que estén documentadas y vinculadas al proceso de preparacion.

Sentido esperado:

Sentido esperado X | Ascendente
del indicador:

Descendente

No definido

1. La USCGRD identifica zonas vulnerables y necesidades de capacitacion.

Proceso de 2. La USCGRD programa actividades formativas en coordinacién con aliados o
Recoleccién y instituciones técnicas.
Andlisis: 3. La USCGRD ejecuta las asistencias técnicas y recopila evidencias {listas, fotos, informes).

4. La USCGRD consolida y reporta el total de asistencias realizadas durante el afio.

Fuente y bases

Fuente: Unidad de Seguridad Ciudadana vy Gestién de Riesgo de Desastre
Base de Datos: Registro de Actividades Formativas en GRD y Reportes Técnicos de

e datos: Capacitacion

Linea de base Logros esperados
Afio 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 0 3 4 5 6 7

PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL 2026 - 2030

PEI |

58



MJBH-D%
Sou
S MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

B | SAMA
Newreer”® |

Cuadro N° 19, Ficha Técnica del Indicador — OFl. 05.

Objetivo Estratégico | OELOS - Impulsar el crecimiento de la actividad empresarial, de emprendimientos y

Institucional MYPES en la localidad
h
E‘g’.‘;’;ﬁdel Porcentaje de micro y pequefias empresas que operan con licencias municipales adecuadas
i A

Este indicador permite conocer el nivel de formaiizacion de fas micro v pequefias empresas
(MYPES) en la localidad de Sama, reflejando cudntas operan con licencias municipales
vigentes y adecuadas. Su medicion se basa en registros municipales y catastro de MYPES,
garantizando informacion verificable, y es especifico al considerar tinicamente a las empresas
que cumplen con los requisitos de funcionamiento, facilitando el seguimiento del impulso al
desarrollo econémico local y la formalizacién empresarial.

Justificacién:

Responsable de la medicién: Gerencia de Desarrollo Econémico y Social (GEDES)

: 9,R esponsables: Responsable de la OEl: Gerencia de Desarrollo Econémico y Social (GEDES)
( Imitaciones parala
dicion del Rezagos en la actualizacién de las licencias emitidas o renovadas.
+ipdicador:

Formuia:
(LE/MT)*100

i Especificaciones Técnicas:

,Mfétndo de calculo: | LE: Nimero de micro y pequefias empresas (MYPES) activas en la localidad que cuentan con
ficencia de funcionamiento vigerte y adecuada emitida por la municipalidad.

MT: Ndmero total estimado de MYPES que operan en la localidad, seguin catastro, padrones,
registros tributarios o informacion de campo.

Se considera adecuada la licencia cuando ha sido emitida conforme a TUPA, con requisitos
completos y vigencia vigente.

Sentido esperado:

Sentido esperado
del indicador: X | Ascendente
Descendente

No definido

1. la GEDES identifica y actualiza el catastro local de MYPES mediante visitas, padrones y
cruces de informacién tributaria,

Pr de : 3 . = -
Re{:cozgcién - 2. La GEDES revisa las licencias emitidas por Ia municipalidad.
Andlisis: 3. La GEDES compara el niimero de MYPES con licencia vigente con el total estimado de
2 MVYPES activas.
4. La GEDES calcula el porcentaje de formalizacion empresarial en la localidad.
FOeHtE T Bakis Fuente: Garencia de Desarrollo Econémico y Social
de dato:- Base de Datos: Catastro de MYPES, Registro de Licencias Municipales y Padron Tributario
) Local
Linea de base Logros esperados
Afio 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo 0% 67% 73% 80% 87% 93%
Valor en absoluto 0/0 200/300 220/300 240/300 260/300 280/300

P EI PLAN ESTRATEGICO

INSTITUCIONAL 2026 - 2030
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% | MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

SAMA

Cuadro N° 20. Ficha Técnica del Indicador — AEl. 05.01.

~ FICHA TECNICA DELINDICADOR - —

Accion Estratégica | AEL.05.01- Campaiias de promocidn de la formalizacién de micro y pequefias empresas

Institucional accesibles para la poblacién local
:\I;Tb: del Nimero de campafias implementadas para la formalizacién de micro y pequefias empresas
ndicador:

Este indicador permite medir el esfuerzo de la Municipalidad de Sama por promover Ia
formalizacién de micro y pequefias empresas (MYPES) mediante campafias informativas,
talleres y jornadas de orientacion, facilitando el cumplimiento de requisitos de
funcionamiento v el acceso a beneficios. Su medicién se realiza a partir de los registros
municipales de las campatfias ejecutadas, siendo especifico al reflejar dnicamente las acciones
implementadas directamente por la municipalidad para fortalecer el desarrollo econémico
local.

Responsable de la medicién: Gerencia de Desarrollo Econémico y Social (GEDES)
Responsable de la AEl: Gerencia de Desarrollo Econémico y Social (GEDES)

Justificacién:

Responsables:

'O;:{L_imltaciunm para la
medicién del
Findicador:

No se identificaron limitaciones

| Método de calculo:

Formula:

C

Especificaciones Técnicas:

e C: Numero total de campafias de formalizacién empresarial ejecutadas por la municipalidad
== durante el periodo anual. Incluye campafias informativas, jornadas de formalizacion, ferias
multiservicios o talleres para MYPES.
Sentido esperado:
Sentido esperado X | Ascendente
del Indicador:
Descendente
No definido
1. La GEDES valida la disponibilidad de datos para el reporte
Proceso de e E -
Recoleccién y 2. La GEDES identifica si los datos son consistentes y los procesa
Andlisls: 3. la GEDES calcula el indicador de acuerdo con la metodologia establecida

4. La GEDES analiza los resultados obtenidos y los reporta

Fuente y bases

Fuente: Gerencia de Desarrollo Econémico vy Social
Base de Datos: Registro de Campafias Municipales, Actas de Coordinacién Interinstitucional,

s duton informes de Actividades

Linea de base Logros esperados
Afio 2024 2026 2027 2028 2028 2030
Valor en absoluto 0 4 5 6 i 8

PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL 2026 - 2030

PEI |
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Accidn Estratégica

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

| SAMA

Cuadro N° 21, Ficha Técnica del Indicador — AEL. 05.02,

- .fmﬁ'ﬁmltﬂ?ﬂst;:’fﬂplcman - = 1 A T eyl s

AEL05.02- Asistencia técnica en actividades econdmicas locales especializada dirigida a los

Institucional agentes econdmicos de la localidad
Nembre del Nimero de asistencias técnicas para el fortalecimiento empresarial a micro y pequefios
indicador: empresarios de la localidad
Este indicador permite medir el esfuerzo de ia Municipalidad de Sama para fortalecer a micro
y pequefios empresarios mediante asistencias técnicas, capacitaciones y asesorias que
mejoran la gestion, produccién y acceso a mercados. Su medicién se realiza a partir de los
lustificacién: s = 5 y p

registros de las acciones ejecutadas, siendo especifico al reflejar Uinicamente los servicios
técnicos proporcionados directamente por la municipalidad para impulsar la competitividad
y formalizacién de la economia local.

.u| Responsables:

]

Responsable de la medicién: Gerencia de Desarrollo Econémico y Social (GEDES)
Responsable de la AEl: Gerencia de Desarrollo Econémico y Social (GEDES)

[Eimitaciones para la
medicién del
|indicador;

Puede haber dificultad para registrar y sistematizar todas las asistencias técnicas realizadas,
especialmente cuando son multiples o informales. También pueden presentarse limitaciones
por falta de personal especializado o articulacién con otras entidades publicas y privadas.

1 Método de célculo:
i

Formula:

AT

Especificaciones Técnicas:

AT: Nimero total de acciones de asistencia técnica realizadas por Ia municipalidad a micro y
pequefios empresarios de la localidad. Incluye capacitaciones, asesoramientos, jornadas
técnicas o programas de acompafiamiento relacionados con gestidn empresarial, acceso a
financiamiento, formalizacién, innovacién o comercializacién.

Sentido esperado
del Indicador:

Sentido esperado:

X | Ascendente
Descendente
No definido

1. La GEDES disefia un plan anual de fortalecimiento empresarial local,
2. La GEDES identifica a los beneficiarios (MYPES, productores, emprendedores) y se

Proceso de - : =
Recoleccidn y ejecutan las asistencias técnicas.
Andlisis: 3. La GEDES documenta cada actividad mediante listas de asistencia, informes y material
) técnico.
4. La GEDES consolida el nimero total de asistencias técnicas realizadas en el afio.

Fuentey bases Fuente: Gerencia de Desa rrcl_!c Emncmr_co ¥ .:'oaa! ' ‘ )
dx datasi Base de Datos: Registro Municipal de Asistencias Técnicas, Informes de Ejecucion de

; Programas de Desarrollo Econémico

Linea de base Logros esperados

Afio 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 0 4 5 6 7 8

PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL 2026 - 2020

PEI
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Cuadro N° 22. Ficha Técnica del Indicador — AEl. 05.03,

" FICHA TECNICA DEL1 NDICADOR™

. AEL.05.03- Eventos turisticos vinculados al patrimonio cultural y natural con enfoque

sostenible, dirigido a emprendedores, asociaciones y otros actores del turismo v Ia cultura
de la localidad

E\ior.nbre e Nimero de eventos de promocidn turistica realizados por la municipalidad

indicador:
Este indicador permite medir el esfuerzo de la municipalidad en dinamizar la actividad
turistica y cultural de la localidad mediante la organizacién de eventos vinculados al
patrimonio local. Evalta directamente la ejecucion de ferias, festivales, exposiciones y otras

Justificacion:

actividades de promocién turistica y cultural, fortaleciendo la economia local y fa valorizacion
del patrimonio. Su medicién es accesible mediante registros oficiales de eventos y es
especifico al enfocarse en actividades organizadas directamente por la municipalidad.

“E\esponsables:

Responsable de la medicion: Gerencia de Desarrolio Econémico y Social (GEDES)
Responsable de la AEI: Gerencia de Desarrollo Econdmico y Social (GEDES)

tifnitaciones para la
dicion del
ndicador:

Limitaciones presupuestales o de articulacién interinstitucional pueden afectar la cantidad de
eventos realizados. También puede haber subregistro si no se documenta adecuadamente la
realizacion de actividades turisticas o culturales.

~ | Método de célculo:

Formula:

E
Especificaciones Técnicas:

E: Ndmero total de eventos turisticos y culturales organizados directamente por la
municipalidad en el periodo anual.

Incluye ferias, festivales, exposiciones, concursos, rutas teméticas y otras actividades de
promocién cultural o turistica vinculadas al patrimonio local,

Sentido esperado
del Indicador:

Sentido esperado:

X | Ascendente

Descendente
No definide

Proceso de
Recoleccion y
Andlisis:

La GEDES disefia un plan anual de promocién cultural y turistica.

La GEDES organiza y ejecuta los eventos previstos con pa rticipacién de actores locales.
La GEDES documenta cada evento mediante actas, registros fotograficos o informes.

. La GEDES consolida el total de eventos realizados al cierre del afio.

ST

Fuente y bases

Fuente: Gerencia de Desarrollo Econdémico v Social
Base de Datos: Registro de Actividades Turisticas y Culturales, Informes de Fventos y Plande

B dars: Promocién Municipal

Linea de base Logros esperados
Afio 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 0 3 4 5 6 7

PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL 2026 - 2030

PEI |
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

SAMA

Cuadro N° 23. Ficha Técnica del Indicador — AEl. 05.04.

s FICHA TECNICADEL INDICADOR == oo
AEL05.04- Construccién, equipamiento, y mantenimiento de infraestructura productiva

Ar.cl_é n gstrateglca adecuada y disponible para los productores agropecuarios y peguefics empresarios
Institucional
locales
Nombre del Ntmero de infraestructuras productivas construidas para productores agropecuarios y
indicador: pequefios empresarios
Este indicador mide la capacidad de la municipalidad para promover la productividad local
mediante la construccion de infraestructura productiva destinada a productores
agropecuarios y pequefios empresarios. Evaltia la ejecucién de obras como centros de acopio,
Justificacion: canales de riego, mddulos de transformacién o mercados de productores, contribuyendo al

fortalecimiento de la competitividad y al aprovechamiento sostenible de los recursos locales.
La medicién es directa, verificable y especifica, ya que se basa en la contabilizacion de
infraestructuras construidas y recepcionadas formalmente por la municipalidad.

1

%esponsahles:
r

Responsable de la medicién: Gerencia de Desarrollo Urbano y Obras (GDU)
Responsable de la AEl: Gerencia de Desarrollo Urbano y Obras (GDU)

P
/| Limitaciones para la

medicidn del
indicador:

Dificultad en la inspeccién y verificacién de todas las infraestructuras de riego debido a la
dispersién geogréfica y el acceso limitado en algunas dreas rurales y desastres naturales o
condiciones climéticas extremas que pueden afectar las infraestructuras de riego.

)

Método de caiculo:

Formula:
I
Especificaciones Técnicas:

I: Total de infraestructuras productivas construidas por la municipalidad en beneficio de
productores agropecuarios y pequefios empresarios locales.

Sentido esperado
del Indicador:

Sentido esperado:

X | Ascendente

Descendente
No definido

Proceso de
Recoleccién y
Analisis:

1. La GDU planifica anualmente las obras de infraestructura productiva priorizadas en el
POI.

2. ta GDU ejecuts los proyectos conforme al presupuesto institucional asignado (PIAy
modificaciones).

3. La GDU registra cada infraestructura culminada, con su documentacién técnica
correspondiente.

4. La GDU consolida la informacion y la reporta a la GPP para el seguimiento y evaluacién
del avance de la AEI.

Fuente y bases

Fuente: Gerencia de Desarrollc Urbano y Obras
Base de Datos: Registro municipal de proyectos productivos e informes de recepcion de

de datos:
obras
Linea de base LOEros esperados
Afio 20243 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 5 6 6 7 7 8
PLAN ESTRATEGICO

PEI |

INSTITUCIONAL 2026 - 2030
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% MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

SAMA

Cuadro N° 24. Ficha Téenica del Indicador — AE|. 05,05,

AEL.05.05- Eventos de articulacién comercial y consumo de productos locales organizados
Institucional con enfoque sostenible para agentes comerciales en la localidad
Nombre dei Numero de eventos para la promocién de la comercializacién y consumo de productos
indicador: locales organizados por la municipalidad
Este indicador mide Ia capacidad de la municipalidad para promover la comercializacién y el
consumo de productos locales mediante la organizacion de eventos comerciales sostenibles,
como ferias productivas, ruedas de negocio y campafias de promocién. Permite evaluar el
Justificacién: ¥ g y 2 P

impulso al comercio local y Iz articulacién entre productores y consumidores, asegurando
visibilidad y posicionamiento de los productos locales. Su medicién es directa y especifica,
basada en el registro documental de los eventos implementados por la municipalidad.

N Responsables:

Responsable de la medicién: Gerencia de Desarrolio Econémico y Social (GEDES)
Responsable de la AEl: Gerencia de Desarrollo Econémico y Social (GEDES)

mitaciones para la
edicién del
indicador:

No se identificaron limitaciones.

f
Método de cdicuio:

Formula:

E i jones Técnicas:
E: Total de eventos organizados por fa municipalidad para promover la comercializacion v
consumo de productos locales.

Incluye ferias productivas, ruedas de negocio, campafias de promocién local, entre otros.
Cada evento debe contar con evidencia documentaria como programacién, actas o registro
de participantes.

Sentido esperado
del Indicador:

Sentido esperado:

X | Ascendente
Descendente
No definido

Proceso de
Recolecciény
Analisis:

1. La GEDES elabora un plan anual de eventos comerciales y de consumo local.

La GEDES ejecuta cada evento programado seglin cronograma.

3. La GEDES registra cada actividad con evidencias (programacién, fotos, lista de
asistentes),

4. 1a GEDES consolida la informacién y elabora reportes anuales para seguimiento.

b

Fuente y bases

Fuente: Gerencia de Desarrolio Econdmico y Social

de datos: Base de Datos: Registro municipal de actividades econdmicas promocionales

Linea de base Logros esperados-
Afio 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 0 6 7 7 8 8

PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL 2026 - 2030

PEI |
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

SAMA

Cuadro N° 25, Ficha Técnica del Indicador — OEl, 08,
-~ FICHA TECNICA DELINDICADOR -

QEL0& - Promover el ordenamiento territorial en beneficio de la poblacién local

Mombre deol
indicador:

Porcentaje de la poblacién loca! que reside en zonas que cumplen con los instrumentos
técnicos sustentatorios para el ordenamiento territorial

Justificacién:

Este indicador permite medir el grado de implementacion del ordenamiento territoriai en la
localidad, reflejando la proporcién de la poblacidon que reside en zonas formalmente
reguladas mediante instrumentos técnicos sustentatorios como el PAT, PDU y reglamentos
de zonificacion. Evalia la efectividad de la planificacion urbana y rural en beneficio de |a
poblacitn, asegurando que las dreas habitadas cumplan con criterios técnicos y normativos.
Su medicién es especifica y verificable mediante bases de datos poblacionales y mapas
georreferenciados,

PR '& \§esponsables:
|~

Responsable de la medicién: Gerencia de Desarrollo Urbano y Obras (GDU)
Responsable de la OEl: Gerencia de Desarrollo Urbano y Obras (GDU)

Gimitaciones para la

Disponibilidad y actualizacién de los instrumentos de planificacién urbana, asi como la
precision del mapeo de zonas y registros poblacionales georreferenciados. Puede haber
dificultades para determinar con exactitud las zonas con cobertura normativa vigente.

?-édicién del
3 hdicador:

Formula:
(P/2)*100

Especificaciones Técnicas:

del indicador:

&todo de caicuio:
P N;I P: Total de la poblacién local que reside en zonas que cumplen con los instrumentos
técnicos sustentatorios para el ordenamiento territorial
Z: Total de la poblacién local
Los instrumentos incluyen el Plan de Acondicionamiento Territorial (PAT), Plan de Desarrollo
Urbano (PDU), y reglamentos vigentes de zonificacién, todos reconocidos oficialmente.
Sentido esperado:
Sentido esperado ¥ || Recendema

Descendente
No definido

Proceso de
Recoleccién y
Anilisis:

La GDU valida la disponibilidad de datos para el reporte

La GDU identifica si los datos son consistentes y los procesa

La GDU calcula el indicador de acuerdo con la metodologia establecida
La GDU analiza los resuitados obtenidos y los reporta

BwoN e

Fuente y bases

FL.NI’CE Gerencia de Desarrollo Urbano y Obras
Base de Datos: Base cartografica de zonificacidon urbana y padrén poblacional

de datos: georreferenciado

Linea de base Logros esperados
Afio 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo 0% 62% 71% 81% 90% 99%
Valor en absslisto 0/0 2000/3227 2300/3227 | 2600/3227| 2900/3227| 3200/3227

PEI |

PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL 2026 - 2030
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

SAMA

Cuadro N° 26. Ficha Técnica del Indicador — AEl, 06,01

-'.Flmn'xécmc.n;.nst:mmcnuonr et

Accibn Estratégica | AEL.06.01- Saneamiento fisico-legal efectivo para la poblacién en situacién de
Institucional informalidad o sin titulo de propiedad en la localidad
Nombre dei X N - . o
A Porcentaje de predios de la localidad con saneamiento fisico - legal
indicador:

Justificacién:

Este indicador permite medir el avance en la formalizacion de Ia propiedad predial en la
localidad, reflejando el porcentaje de predios que han completado el saneamiento fisico-
legal. Su importancia radica en garantizar la seguridad juridica sobre la propiedad, lo que
facilita el desarrollo urbano ordenado, la inversién privada y el acceso a servicios bésicos. La
medicion es especifica y verificable mediante registros catastrales y documentacion legal de
ios predios saneados, excluyendo los casos en trémite o incompietos, io que permite evaluar
de manera concreta los resultados de la gestién municipal.

-
-

\
- |

Responsables:

Responsable de la medicién: Gerencia de Desarrollo Urbano y Obras (GDU)
Responsable de la AEl: Gerencia de Desarrollo Urbano y Obras (GDU)

| {imitaciones para la
medicion del

Entre las principales limitaciones se encuentran lz falta de actualizacién de catastros v la
superposicion de competencias entre niveles de gobierno.

indicador:

Metodo de calculo:

Formula:
(S/Ty*100
Especificaciones Técnicas:

S: Nimero de predios con saneamiento fisico-legal culminado, acreditado mediante titulo,
constancia o resolucian legal.
T: Numero total de predios existentes en la localidad, seg(in catastro municipal.

El proceso de saneamiento incluye levantamiento fisico, revisién documental, verificacion
legal y emisién del documento de formalizacién.

Sentido esperado
del Indicador:

Sentido esperado:

X | Ascendente

Descendente
No definido

Proceso de
Recoleccién y
Analisis:

(=1

La GDU identifica los predios sin formalizacién a través del catastro.

2. la GDU ejecuta el procedimiento técnico legal de saneamiento conforme a las
normativas vigentes.

3. La GDU consolida los predios saneados en registros oficiales.

4. la GDU calcula y reporta el porcentaje de predios saneados.

Fuente y bases

Fuente: Gerencia de Desarrollo Urbano y Obras

de datos: Base de Datos: Registro Municipal de Predios Saneados y Catastro Municipal

Linea de base Logros esperados
Afio 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo 0% 39% 44% 50% 56% 61%
Valor en absoluto 0/0 350/900 400/900 450/900 500/900 550/900

PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL 2026 - 2030

PEI
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

SAMA

Cuadro N° 27. Ficha Técnica del Indicador — AEl. 06.02

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion Estratégica

AEI.06.02- Espacios plblicos en condiciones operativas adecuadas en beneficio de la

Institucional poblacién local

!“otnbm i Porcentaje de espacios plblicos en condiciones adecuadas

indicador:
Este indicador mide la capacidad del gobierno local para garantizar que los espacios publicos
(parques, plazas, alamedas) estén en condiciones operativas adecuadas, asegurando
limpieza, seguridad, accesibilidad y buen estado del mobiliario. Su relevancia radica en que la

Justificacién: gestion efectiva de estos espacios impacta directamente en la calidad de vida, la cohesién

social y la salud de la poblacidn. La medicién es especifica y verificable mediante inspecciones
técnicas y fichas de evaluacién, permitiendo evaluar de manera objetiva los resultados de Ia
gestién municipal sobre [a funcionalidad y mantenimiento de los espacios publicos.

b
‘%q,sponsab!es:
Sl

Responsable de la medicién: Gerencia de Desarrollo Urbano y Obras (GDU)
Responsable de la AEl: Gerencia de Desarrollo Urbano y Obras (GDU)

mitaciones para la
icién del
Findicador:

Las condiciones pueden variar estacionalmente, y el concepto de ‘adecuado’ puede estar
sujeto a criterios subjetivos. Asimismo, puede haber limitaciones logisticas para evaluar
periddicamente todos ios espacios piiblicos del distrito.

Método de célculo:

Formula:

(E/T)*100

Especificaciones Técnicas:

E: Ntimero de espacios puiblicos (plazas, parques, alamedas, etc.) que cumplen con criterios
definidos como condiciones adecuadas, como limpieza, mobiliario en buen estado,

iluminacién, accesibilidad y seguridad.,
T: Numero total de espacios publicos identificados en el 4mbito de la municipalidad.

Las condiciones se definen mediante una ficha técnica de evaiuacion municipal.

Sentido esperado
del Indicador:

Sentido esperado:

X Ascendente

Descendenie
No definido

Proceso de
Recoleccion y
Analisis:

La GDU identifica el universo de espacios puiblicos del distrito.

La GDU aplica una ficha técnica de evaluacién para verificar condiciones adecuadas.
La GDU registra los resultados en una base estructurada.

La GDU consolida la informacion y reporta el indicador anualmente.

B oW

Fuente y bases

Fuente Gerencia de Desarrollo Urbano y Obras
Base de Datos: Ficha Técnica de Evaluacion de Espacios Publicos y Registro Municipal de

de datos: Espacios Publicos
Linea de base Logros esperados
Afio 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relative 0% 46% 57% 68% 79% 89%
T ——— 0/0 13/28 16/28 19/28 22/28 25/28
PLAN ESTRATEGICO

PEI

INSTITUCIONAL 2026 - 2030
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o ”e; MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

SAMA

Cuadro N° 28. Ficha Técnica del Indicador — AEL. 06.02

7 FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL06.03- Catastro actualizado en beneficio de la poblacién local

Institucional

Nambee del Porcentaje de unidades catasirales actualizadas

indicador:
Este indicador permite medir el nivel de actualizacién del catastro municipal, reflejando la
exactitud y vigencia de la informacién sobre titularidad, uso, ubicacion, drea y servicios de las
unidades catastrales. Su relevancia radica en que un catastro actualizado es fundamental para

Justificacion: la planificacién urbana, la gestién tributaria y la toma de decisiones municipales eficientes. La

medicion es especifica vy verificable mediante sistemas de informacion catastral digitalizados
y registros administrativos, asegurando que las acciones de la municipalidad contribuyan a un
ordenamiento territorial y gestion de recursos mas efectivos.

“Responsables:
vl

Responsable de la medicién: Gerencia de Desarrollo Urbano y Obras (GDU)
Responsable de la AEl: Gerencia de Desarrolle Urbano y Obras (GDU)

Yimitaciones para la
medicion del
indicador:

Posibilidad de inconsistencias entre registros fisicos y digitales.

Hviétodo de cdiculo:

Formula:
{(U/T)*100

Especificaciones Técnicas:

U: Naimero de unidades catastrales actualizadas, considerando informacién vigente sobre
titularidad, uso, drea, ubicacion y servicios.
T: Nimero total de unidades catastrales identificadas en la localidad.

La actualizacién debe cumplir criterios técnicos establecidos por normativas nacionales de
catastro urbano-rural.

Sentido esperado
del Indicador:

Sentido esperado:

X Ascendente
Descendente

No definido

Proceso de
Recoleccibn y
Anélisis:

1. La GDU valida la disponibilidad de datos para el reporte

2. La GDU identifica si los datos son consistentes y los procesa

3. La GDU calcula el indicador de acuerdo con la metodologia establecida
4. La GDU analiza los resultados obtenidos y los reporta

Fuente y bases

Fuente: Gerencia de Desarrollo Urbano y Obras

de datos: Base de Datos: Sistema de Informacién Catastral Municipal y registros de campo

Linea de base Logros esperados
Afio 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo 0% 13% 24% 30% 36% 42%
Valor en absoluto 0/0 150/840 200/840 250/840 300/840 350/840

PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL 2026 - 2030
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Cuadro N° 29. Ficha Técnica del Indicador — OEL. 07.

~. . FICHA TECNICA DELINDICADOR

OELO7 - Mejorar el sistema de transporte y transitabilidad en beneficio de la poblacién

Objetivo Estratégico

Institucional local

!\Im:nbre . Porcentaje de puntos criticos de transito en vias locales atendidos y mitigados

indicador:
Este indicador permite medir la efectividad de la municipalidad en mejorar la movilidad
urbana al atender y mitigar los puntos criticos de trnsito en vias locales. Su importancia
radica en garantizar una circulacién mds segura y fluida, reducir riesgos de accidentes y

Justificacion: congestidn, y optimizar la transitabilidad para la poblacién local. La medicién es especifica y

verificable mediante estudios técnicos y registros de intervenciones municipales, asegurando
aue las acciones de la municipalidad generen mejoras concretas en el sistema de transporte
focal.

L)
Y{g,sponsab!es:
B

Responsable de la medicién: Gerencia de Desarrollo Urbano y Obras (GDU)
Responsable de Ia OEIl: Gerencia de Desarrollo Urbano y Obras (GDU)

! mwﬁ)ﬂl” itaciones para la

La medicion puede verse afectada por la falta de un criterio homogéneo para definir el grado

del Indicador:

| nédicion del de mitigacién de cada punto critico, asi como por registros incompletos de seguimiento post
“indicador: intervencion.
Formula:
™,
(PM/PT)*100
y Especificaciones Técnicas:
Método de célculo: | PM: Niimero de puntos criticos de transito en vias locales que han sido atendidos y
mitigados mediante intervenciones municipales (mantenimiento, sefializacion, control).
PT: Total de puntos criticos de trénsito identificados en la localidad.
Se considera mitigado un punto critico cuando las acciones implementadas reducen
significativamente el riesgo o congestién detectada inicialmente, segtin criterios técnicos v
registros municipales.
Sentido esperado:
Sentido esperado X | Ascendente

Descendente
No definido

Proceso de
Recoleccién y
Andlisis:

1. la GDU identifica y georreferencia los puntos criticos de trénsito mediante estudios
técnicos.

2. la GDU ejecuta intervenciones segtin plan de mejora vial y control del trénsito.

3. La GDU verifica y registra los puntos mitigados con criterios técnicos de evaluacién.

4. la GDU consolida y reporta semestralmente el avance del indicador.

Fuente y bases

Fuente: Gerencia de Desarrollo Urbano y Obras

de datos: Base de Datos: Estudios técnicos de transito y registros municipales de intervencién vial
Linea de base Logros esperados

Afio 2024 2026 2027 2028 2029 2030

Valor en relativo 0% 20% 40% 60% 80% 100%

Valor en absoluto 0/0 1/5 2/5 3/5 4/5 5/5

PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL 2026 - 2030
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AEL07.01- Mantenimiento permanente de la infraestructura vial urbano o rural en

Acci6n Estratégica
Institucional beneficio de la poblacién local
{qo{“b edel Porcentaje de caminos vecinales en condiciones de transitabilidad
indicador:
Este indicador permite evaluar la efectividad del mantenimiento viai en caminos vecinales,
asegurando la transitabilidad y conectividad de la poblacion Jocal, especialmente en zonas
< rurales. Garantiza el acceso a servicios basicos, mejora la movilidad v fortalece la integracion
lustificacién:

territorial. La medicién es especifica y verificable mediante inventarios viales y reportes
téchicos de mantenimiento, reflejando directamente el estado funcional de la infraestructura
vial gestionada por la municipalidad.

-Responsables:

-

Responsable de la medicién: Gerencia de Desarrollo Urbano y Obras (GDU)
Responsable de la AEl: Gerencia de Desarrollo Urbano y Obras (GDU)

Limitaciones para la
F phedicion del
indicador:

Pueden existir limitaciones por falta de registros actualizados sobre el total de caminos
existentes y subjetividad en la evaluacién de la condicién de transitabilidad, especialmente

en zonas remotas.

---‘i'/l,étodo de calcuio:

Formula:

(CT/CE)*100

Especificaciones Técnicas:

CT: Longitud {en km) de caminos vecinales que se encuentran en condiciones de
transitabilidad segtin estdndares técnicos.

CE: Longitud total (en km) de caminos vecinales existentes en la jurisdiccién municipal.

Se consideran transitables aquellos caminos con superficie nivelada, sin interrupciones
mavyores ni deterioros que impidan el transito vehicular o peatonal basico.

Sentido esperado
del Indicador:

Sentido esperado:

¥ | Ascendente

Descendente
No definido

Proceso de
Recoleccidn y
Anélisis:

La GDU valida la disponibilidad de datos para el reporte

La GDU identifica si los datos son consistentes y los procesa

La GDU calcula el indicador de acuerdo con la metodologia establecida
. La GDU analiza los resultados obtenidos y los reporta

il

Fuente y bases

Fuente: Gerencia de Desarrolle Urbano y Obras

PEI

INSTITUCIONAL 2026 - 2030

de datos: Base de Datos: Inventario vial rural y reportes técnicos de mantenimiento
Linea de base Logros esperados
Afic 2024 202¢ 2027 2028 2029 2030
valor en relativo 0% 53% 60% 67% 73% 80%
valoi e absolute 0/0 40/75 45/75 50/75 55/75 60/75
PLAN ESTRATEGICO
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Cuadro N° 21. Ficha Técnica del Indicador — OEL 08.

- ~FICHA TECNICA DEL 1ND¥CADOR

OEL08 - Promover condiciones ambientales saludables y sostembies parala poblacién

Institucional local
:l:?;::':gd Porcentaje de ciudadanos satisfechos con el servicio de recojo de residuos solidos
Este indicador mide el nivel de satisfaccién de los ciudadanos con el servicio de recojo de residuos
sélidos, reflejando directamente la efectividad de la gestién municipal en limpleza publica y manejo de
Justificacién: residuos. Permite evaluar si las intervenciones generan condiciones ambientales saludables y
ustitcacion: sostenibles en la localidad. La medicién es especifica, accesible mediante encuestas de percepcién y
registros administrativos, y proporciona informacién clave para meijorar la calidad del servicio v el
bienestar de la poblacién.
Responsabie de ia medicion: Unidad de Limpieza Pabiica y Mantenimiento de Parques y
& Jardines (ULPMPY)
Responsables: . . o . .
21 Responsable de la OEl: Unidad de Limpieza Pablica y Mantenimiento de Parquesy Jardines

(ULPMP)

imitaciones para la
medicién del
indicador:

El uso de encuestas puede generar sesgos por percepcién subjetiva y por factores externos
como el clima o la presencia ocasional de residuos en determinadas zonas al momento de la
encuesta.

v

~| Método de calculo:

Formula:

(s/T) ¥100

Especificaciones Técnicas:

S: Total de ciudadanos encuestados que se declaran estar satisfechos con el servicio de
limpieza publica.

T: Total de ciudadanos encuestados que reciben la provisién del servicio piblico.

La satisfaccion se define conforme a parametros establecidos en el instrumento de encuesta,
considerando niveles aceptabies de limpieza, frecuencia dei servicio y disposicion de residuos.

Sentido esperado
del Indicador:

Sentido esperado:

X | Ascendente

Descendente
No definido

Proceso de
Recoleccién y
Andlisis:

La ULPMPI disefia y valida el instrumente de encuesta.

La ULPMPJ coordina la aplicacién de encuestas en zonas representativas del distrito
La ULPMPJ consolida y analiza los datos obtenidos.

4. la ULPMPI reporta los resultados mediante informes técnicos.

o M

Fuente y bases

Fuente: Unidad de Limpieza Publica y Mantenimiento de Parques y Jardines

de datos: Base de Datos: Encuesta de Satisfaccion Ciudadana sobre Limpieza Publica

Linea de base Logros esperados
Afio 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relative 0% =5 4% 0% 76% B2
valor en absoluto 0/0 200/343 220/343 240/343 260/343 280/343

PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL 2026 - 2020

PEI |
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Cuadro N° 32. Ficha Técnica del Indicador — OEl. 08.01.

e RICHATECNICA DELINDICADOR, — = e

AEL08.01- Gestion de los residuos solidos de manera integral en beneficio de la poblacién

Institucional local
Nombre del Porcentaje de toneladas de residuos sélidos no reutilizables dispuestos adecuadamente en
indicador: infraestructuras de residuos sélidos

Justificacién:

Este indicador mide la eficacia de la gestidn integral de residuos sélidos no reutilizables al reflejar el
porcentaje de estos residuos que son dispuestos correctamente en infraestructuras autorizadas
(rellenos sanitarios, celdas transitorias, etc.). Permite evaluar el impacto ambiental y sanitario de la
gestién municipal, asegurando que los residuos no reciclables se manejen de manera segura y formal.
La medicién es especifica y verificable mediante registros de pesaje y reportes de operadores
autorizados, ofreciendo informacién clave para mejorar la sostenibilidad y eficiencia del servicio de
manejo de residuos.

7] Responsables:
s
)

Responsable de la medicién: Unidad de Limpieza Pablica y Mantenimiento de Parques y
Jardines (ULPMPJ)

Responsable de la AEl: Unidad de Limpieza Publica y Mantenimiento de Parques y Jardines
(ULPMPI)

!
}j.f'ﬂ;hitaciones parala

?éaieidn dai
ndicador:

La medicion depende de la existencia de infraestructura autorizada y la coordinacién con
operadores formales. Puede haber subregistro en zonas donde se realizan disposiciones
informales o mixtas.

| =
| Método de célculo:

Formuia:
(TDA/TTNR)*100
Especificaciones Técnlcas:

TDA: Toneladas de residuos sélidos no reutilizables dispuestas adecuadamente en
infraestructura autorizada (relleno sanitario, celdas transitorias, etc.).

TTNR: Total de toneladas de residuos sélidos no reutilizables recolectadas por el servicio
municipal.

La disposicion adecuada debe estar verificada mediante constancias, guias de residuos y
reportes de operador autorizado.

Sentido esperado
del Indicador:

Sentido esperado:

X | Ascendente

Descendente
No definido

Proceso de
Recoleccidny
Analisis:

1. La ULPMP] identifica el volumen total de residuos no reutilizables recolectados
mensualmente.

2. La ULPMPI registra los voltimenes dispuestos formalmente en infraestructura
autorizada.

3. La ULPMPI consolida la informacion técnica validada por el operador.

4, Lla ULPMPI calcula el porcentaje de disposicion adecuada y lo reporta en informes de
gestion anual.

Fuente y bases

Fuente: Unidad de Limpieza Piblica y Mantenimiento de Parques y lardines

de datos: Base de Datos: Registros de Pesaje y Disposicién Final del Operador de Residuos

Linea de base iLogros esperados
Afio 2024 2026 2027 2028 2028 2030
Valor en relativo 0% 56% 62% 69% 76% 82%
Valor en absoluto 0/0 250/450 280/450 310/450 340/450 370/450

PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL 2026 - 2030
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Cuadro N° 33. Ficha Técnica del Indicador — AEl. 08.02.

FICHA TECNICA DELINDICADOR

AEL08.02- Programa Municipal de Educacién, Cultura y Ciudadania Ambiental EDUCCA

ponsables;

Institucional implementado en beneficio de la poblacién local

Nombre del NGmero de actividades realizadas para la promocién de a conciencia ambiental del

indicador: programa EDUCCA
Este indicador permite medir ia implementacion del Programa Municipal EDUCCA,
evidenciando la cantidad de actividades realizadas para promover la conciencia ambiental en
la poblacién. Las acciones del programa, como talleres, charlas, campafias y concursos,

Justificacién: fomentan la educacién, cultura v ciudadania ambiental, fortaleciendo comportamientos
sostenibles. Su medicidn es especifica y verificable mediante registros de actividades, lo que
facilita evaluar el alcance y efectividad del programa en la promocién de la sostenibilidad y la

_ cultura ambiental en Ia localidad.
O Responsable de la medicién: Unidad de Limpieza Plblica y Mantenimiento de Parques y

lardines (ULPMPJ)
Responsable de la AEl: Unidad de Limpieza Piblica y Mantenimiento de Parques y Jardines
(ULPMPJ)

| yimitaciones para Ia
medicion del

Sistematizacion inadecuada de las actividades realizadas, especialmente si no se establecen
formatos estandarizados para el registro o si existe subregistro de eventos espontaneos o
descentralizados.

%= Hndicador:

| Método de célculo:

Formula:
A
Especificaciones Técnicas:

A: Ntimero total de actividades implementadas en el marco del Programa Municipal
EDUCCA.

Incluye talleres, charlas, campafias, concursos y actividades comunitarias orientadas a
fortalecer la cultura y conciencia ambientai de la poblacién local.

Sentido esperado
del Indicador:

Sentido esperado:

X | Ascendente

Descendente
No definido

1. La ULPMPI planifica actividades anuales del programa EDUCCA en base a ejes temdticos
y ptiblicos objetivos.

:Zf::z;:n ¥ 2. La ULPMPI ejecuta las actividades en coordinacién con sectores educativos,
Andlisla: comunidades y aliados ambientale;. _

3. la ULPMPJ documenta cada actividad con fichas, evidencias v reportes.

4, La ULPMPI consolida y reporta el total de actividades desarrolladas anualmente.
Fuentey bases Fuente: Unidad de Limpieza Publica y Mantenimiento de Parques y Jardines
de datos: Base de Datos: Registro de Actividades EDUCCA y Fichas de Promociéon Ambiental Local

Linea de base Logros esperados

ARo 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 0 10 15 20 25 30

PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL 2026 - 2030
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Cuadro N° 34, Ficha Técnica del Indicador — AEl. 08.03.

FICHA 'I?CNiCA DEL INDICADOR

AEL.08.03- Areas verdes de uso puiblico en condiciones adecuadas para el dlsfrute dela
Institucional poblacidn local
!\!ombre o Porcentaje de dreas verdes en espacios publicos municipales en condiciones adecuadas
indicador:
Este indicador mide la proporcién de dreas verdes publicas municipales que se encuentran en
condiciones adecuadas para su uso por la poblacién, incluyendo parques, jardinesy alamedas.
Evalia la gestién municipal en mantenimiento, seguridad, limpieza y riego, impactando
lustificacidn: directamente en la salud, recreacién y bienestar de los ciudadanos. Su medicién es especifica

y verificable mediante inspecciones técnicas y registros administrativos, reflejando la
capacidad de la municipalidad para garantizar espacios verdes de calidad y promover un
ambiente urbano saludable.

‘Responsables:

Responsable de la medicién: Unidad de Limpieza Pablica y Mantenimiento de Parquesy
Jardines (ULPMPJ)

Responsable de la AEl: Unidad de Limpieza Piblica y Mantenimiento de Parques y lardines
(ULPMIPJ)

Limitaciones para la
medicién del
_ indicador:

Factores climaticos, vandalismo o uso intensivo pueden alterar las condiciones entre
evaluaciones.

P
Método de calculo:

Formula:

(A/T) *100

Especificaciones Técnicas:

A: Ntimero de &reas verdes municipales (parques, alamedas, jardines publicos) que cumplen
con criterios de mantenimiento adecuado {riego, limpieza, mobiliaric en buen estado,
seguridad).

T: Ntimero total de dreas verdes piiblicas identificadas en el eatastro municipal.

Las condiciones adecuadas deben estar definidas en una ficha técnica de evaluacién.

Sentido esperado:

Sentido esperado X | Ascendente
del indicador: '
Descendente
No definido
D 1. La ULPMPI identifica y clasifica las dreas verdes de uso publico.
Shsul o8 2. La ULPMPJ aplica una ficha de evaluacion para verificar condiciones de cada drea.
i z La ULPMPJ consolida la informacién de mantenimiento y uso adecuado.

La ULPMPI calcula el porcentaje de dreas verdes adecuadas y lo reporta anualmente.

Fuentey bases

Fuente: Unidad de Limpieza Publica y Mantenimiento de Parques y Jardines
Base de Datos: Catastro Municipal de Areas Verdes y Fichas de Evaluacion de Condicién de

de datos: Ukt

Linea de base Logros esperados
Afio 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo 0% Ji s c e e
staloe en absblins 0/0 4/10 5/10 6/10 7/10 8/10

PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL 2026 - 2030
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Cuadro N° 35. Ficha Técnica del Indicador — OEL 09.

“““FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OELO9 - Fortalecer la prevencion y disuasién del delito y violencia en beneficio de la

Institucional poblacién local
_Nm:nbm del Porcentaje de zonas con alta incidencia delictiva con servicio de patrullaje integrado
indicador:
Eeta indicadar mide al pareantaja do 2anac can aifa incidencia dolictiva que cuantan con
patrullaje integrado (serenazgo), evaluando la cobertura de acciones preventivas de
Justificacion: sgguridad ciudadana. Permit'e‘ mon'itore‘a,r la efect_ivid ad del ‘p?trullaje en areas de .r.nayor
riesgo y fortalecer la prevencidn y disuasién del delito. La medicién es especifica y verificable
mediante mapas de riesgo delictivo y registros de patruilaje conjunto, reflejando la capacidad
municipal de garantizar seguridad en las zonas prioritarias.
Responsabie de la medicion: Unidad de Seguridad Ciudadana y Gestidn dei Riesgo de
T r——- - Desastres (USCGDR)
2\ Responsable de Ia AEl: Unidad de Seguridad Ciudadana y Gestion del Riesgo de Desastres

(USCGDR)

Limitaciones para la
edicion del
indicador:

La principal limitacién es la disponibilidad de informacién georreferenciada actualizada sobre
incidencia delictiva y el registro sistematico de patrullaje conjunto.

B =3 jﬂé(todu de caiculo:

Formula:
(ZP/ZA) *100

Especificaciones Técnicas:

ZP: Numero de zonas con aita incidencia delictiva que cuentan con servicio de patruilaje
integrado (PNP y serenazgo).

ZA: Total de zonas con alta incidencia delictiva identificadas en la jurisdiccién.

El servicio de patrullaje integrado debe estar formalizado mediante convenio entre la
municipalidad y la PNP, y contar con programacién y operatividad conjunta.

Sentido esperado
del Indicador:

Sentido esperado:

X | Ascendente
Descendente
No definido

1. La USCGDR identifica zonas de alta incidencia delictiva mediante analisis de reportes

Proceso de policiales y municipales.
Recoleccion y 2. La USCGDR verifica existencia de patrullaje integrado en dichas zonas.
Andlisis: 3. La USCGDR consolida la informacién y caleula el porcentaje de cobertura.
4. La USCGDR presenta los resultados en el informe del CODISEC
Fuentey bases Fuente: Unidad de Seguridad Ciudadana y Gestion del Riesgo de Desastres
de datos: Base de Datos: Mapas de riesgo delictivo y registros de patrullaje integrado
Linea de base Logros esperados
Afio 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo 0% 0% 50% 75% 75% 100%
Valor en absoluto 0/0 2/4 2/4 3/4 3/4 4/4
PLAN ESTRATEGICO
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Cuadro N° 36. Ficha Técnica del Indicador — AEL. 09.01.

FICHA TECNICA DELINDICADOR — = oo

AEL09.01- Seguridad ciudadana comunitaria operativa para la proteccién de la poblacién

Institucional local
:‘:‘.‘::;ife‘ Porcentaje de rondas ciudadanas de seguridad con equipamiento adecuado
ndi :

Justificacién:

Este indicador mide el porcentaje de rondas ciudadanas de seguridad que cuentan con
equipamiento adecuado, reflejando la capacidad operativa de la seguridad comunitaria para
prevenir v disuadir delitos. Permite evaluar la cobertura y efectividad de las rondas activas,
asegurando que cuenten con chalecos, linternas, radios y otros materiales necesarios. Su
medicién es especifica y verificable mediante registros oficiales de entrega de equipamiento,
contribuyendo al fortalecimiento de la seguridad participativa liderada por la municipalidad.

Responsable de la medicién: Unidad de Seguridad Ciudadana y Gestion del Riesgo de

)
: "%ﬂ esponsables: Desastres (USCGDR)
B = IR Responsable de la AEI: Unidad de Seguridad Ciudadana y Gestion del Riesgo de Desastres
iy (USCGDR)
A g::;:ic‘;zn::[para fa Una limitacién potencial es la actualizacién irregular del padrén de rondas ciudadanas y la

indicador:

falta de registro formal del equipamiento entregado.

{ método de calcuio:

Formula:
(RE/RT)*100

E: ificaciones Técnicas:

RE: NGimero de rondas ciudadanas de seguridad que cuentan con equipamiento adecuado
(chalecos, linternas, silbatos, radios u otros materiales).

RT: Total de rondas ciudadanas de seguridad constituidas formalmente en la localidad.

El equipamiento adecuado debe estar registrado y entregado oficialmente por la
municipalidad o instituciones aliadas.

Sentido esperado

Sentido esperado:

X | Ascendente

del indicador: Hescondsite
No definido
1. La GEDES actualiza el padrén de rondas ciudadanas activas en la localidad.
Proceso de 2. La GEDES verifica el equipamiento entregado a cada ronda mediante actas de entrega.
Recoleccidony 3. La GEDES consolida los datos y calcula el porcentaje de rondas con equipamiento
Anélisis: adecuado.

4, La GEDES reporta resultados al CODISEC trimestralmente.

Fuente y bases

Fuente: Unidad de Seguridad Ciudadana y Gestion dei Riesgo de Desastres
Base de Datos: Registro municipal de rondas ciudadanas y actas de entrega de

ue daios: equipamiento

Linea de base Logros esperados
Ao 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo 0% 40% 50% 60% 70% 80%
Valor en absoluto 0/0 4/10 5/10 6/10 7/10 8/10

PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL 2026 - 2030
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Cuadro N° 37. Ficha Técnica del Indicador — OEl. 10

o FICHA TECNICA DELINDICADOR =

OEL10 - Modernizar la Gestién Institucional

Nombre del
indicador:

Porcentaje de ciudadanos satisfechos con la gestién institucional de la municipalidad

Justificacion:

Este indicador mide el porcentaje de ciudadanos satisfechos con la gestion institucional de la
municipalidad, reflejando la percepcién ciudadana sobre la eficiencia, transparencia y
capacidad de respuesta de la institucion. Permite evaluar la confianza y valoracién de los
servicios municipales, siendo especifico y medible mediante encuestas estructuradas. Su
seguimiento contribuye a identificar fortalezas y dreas de mejora en la gestion institucional,
alinedndose con politicas nacionales de transformacién digital v gestidn pblica.

»Respansables:

-y

Responsable de la medicién: Gerencia de Planeamiento y Presupuesto (GPP)
Responsable de la OEIl: Gerencia de Planeamiento y Presupuesto {GPP)

Alimitaciones para la
/medicion del

El uso de encuestas introduce riesgo de sesgo por percepcién subjetiva, formulacion de
preguntas o representatividad de la muestra en distintas zonas de la localidad.

indicador:
1 Formula:
' @ ' (S/T)*100
Especi fones Técnicas:
[ método de calculo:

& Numero de ciudadanos encuestados que deciaran estar satisfechos con ia gestion
institucional de la municipalidad.
T: Total de ciudadanos encuestados como muestra representativa de la localidad.

La satisfaccion se evalia mediante encuestas estructuradas, considerando dimensicnes
como atencién, transparencia, eficiencia y capacidad de respuesta institucional.

Sentido esperado
del Indicador:

Sentido esperado:

X | Ascendente
Descendente
No definido

Proceso de
Recoleccidon y
Analisis:

La GPP disefia y valida el instrumento de encuesta de percepcién institucional.

La GPP aplica la encuesta a una muestra representativa de ciudadanos.

La GPP sistematiza y analiza los resultados.

. La GPP reporta el porcentaje de ciudadanos satisfechos en el informe anual de gestion.

o it b

Fuente y bases

Fuente: Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
Base de Datos: Encuesta de percepcién ciudadana sobre gestion municipai

de datos:
Linca de base Logros esperados
Afio 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo 0% 58% 64% 70% 76% 82%
Valor en absolute 0/0 200/343 220/343 240/343 260/343 280/343
PLAN ESTRATEGICO

PEI |
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" | MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

SAMA

Cuadro N° 38. Ficha Técnica del Indicador — AEL. 10.01

AFL.10.01 - Iniciativas de gobierno abierte implementado en la municipalidad
Institucional
Nombre del Porcentaje de actas y acuerdos municipales difundidos en redes sociales y portales web
indicador: municipales
Este indicador mide el porcentaje de actas y acuerdos municipales difundidos digitalmente
en redes sociales y portales web oficiales, reflejando el avance del gobiernc abierto y la
I transparencia en la gestién municipal. Permite evaluar la accesibilidad y visibilidad de la
lustificacién:

informacién institucional para la ciudadanfa. Su mediciéon es especifica, verificable vy
contribuye a fortalecer la comunicacion, rendicion de cuentas y confianza ciudadana en la
municipalidad.

-’6‘;\_

\\sp&v onsables:
-4
-]

Responsable de la medicién: Oficina de Secretaria General (OSG)
Responsable de la AEl: Oficina de Secretaria General (OSG)

| Mimitaciones para la

La medicién puede presentar inconsistencias si no se cuenta con un catalogo unificado de

nédicién del servicios municipales o si no existe trazabilidad clara entre los servicios digitalizados y los
indicador: que aun se gestionan presencialmente.
b Formulo:
' @ (AD/AT)*100
Yy Especificaciones Técnicas:
‘i\hétodo de célculo: . T : ;
; AD: Niimero de actas y acuerdos municipales publicados en redes sociales o portales web
oficiales de la municipalidad.
AT: Total de actas y acuerdos municipales emitidos en el periodo correspondiente.
La difusién debe ser verificable, accesible al ptiblico y corresponder a documentos oficiales
emitidos por el concejo municipal u otras instancias institucionales.
Sentido esperado:
Sentido esperado X | Ascendente
del indicador:
Descendente
No definido
1. La OSG identifica el total de servicios administrativos definidos por la municipalidad.
2. La OSG verifica cudles de estos pueden ser gestionados digitalmente.
Proceso de : : : ; oy -
Ricolectiony 3. La OSG documenta las funcionalidades disponibles por cada servicio (formulario,
o tramite en linea, etc.).
Analisis:

4. La 05G consolida la informacidn y calcula semestralmente el porcentaje de
digitalizacion.

Fuente y bases

Fuente: Oficina de Secretaria General
Base de Datos: Repositorio digital institucional y registros de publicaciones oficiales

de datos:

Linea de base Logros esperados
Afio 2024 2026 2027 2028 2028 2030
Valor en relativo 0% 58% 67% 75% 83% 92%
Valor en absoluto 0/o 7/12 8/12 9/12 10/12 11/12

PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL 2026 - 2030
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Institucional

AEL.10.02 - Servicios administrativos implementados eficientemente en la municipalidad

Nombre del
indicador:

Porcentaje de expedientes recibidos por mesa de partes atendidos de manera oportuna

lustificacion:

a

Este indicador mide el porcentaje de expedientes recibidos por mesa de partes que son
atendidos dentro del plazo establecido, reflejando Ia eficiencia administrativa de la
municipalidad, Permite evaluar la capacidad de respuesta oportuna frente a los ciudadanos,
promoviendo transparencia, agilidad y cumplimiento de los procedimientos normativos
establecidos en la Ley del Procedimiento Administrativo General (Ley N.2 27444) y el TUPA
institucional. Su medicidn es especifica y verificable a través del sistema de gestidn
documentaria, contribuyendo a mejorar la percepcion de eficiencia y confiabilidad en los
servicios municipales.

<
g}esponsables:
-y

Responsable de la medicién: Oficina de Secretaria General (OSG)
Responsabie de la AEi: Oficina de Secretaria General (O5G}

_?leltaciones parala
medicién del
indicador:

La medicién puede verse limitada por registros incompletos o ausencia de trazabilidad
digital de los tiempos de atencion, especiaimente cuando los procedimientos no estan
integrados al sistema de gestidn documentaria.

)

7

" | Método de calculo:

Formula:

(EO/ER) *100

Especificaciones Técnicas:

EO: Nimero de expedientes recibidos por mesa de partes que fueron atendidos dentro del
plazo establecide en el TUPA o normativa interna.

ER: Total de expedientes recibidos por mesa de partes en el periodo evaluado.

La oportunidad se mide en funcién de los plazos normativos oficiales definidos por la
entidad para cada procedimiento.

Sentido esperado:

Sentido esperado Adbondento
I s
del Indicador g O
No definido

1. La OSG registra todos los expedientes ingresados a través de mesa de partes.
Proceso de 2. La OSG clasifica los expedientes seglin su tipo y plazo de atencion definido en el TUPA.
Recoleccién y 3. La OSG verifica cuantos expedientes fuercn atendidos dentro del plazo.
Andlisis: 4, La OSG consolida los datos y reporta semestralmente el porcentaje de atencion

oportuna.
Fuentey bases Fuente: Oficina d'e Secretaria General _
dc datos: Base de Datos: Sistema de gestién documentaria y registros de mesa de partes
Linea de base Logros esperados

Afo 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo 0% 739 80% o 5% 100%
Valor en absoluto o0/o0 1100/1500 1200/1500| 1300/1500| 1400/1500| 1500/1500

PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL 2026 - 2030
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Accion Estratégica

| MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

SAMA

Cuadro N° 40, Ficha Técnica del Indicador — AEl. 10.03

~“FICHA TECNICA DELINDICADOR ~

——— AEL10.03- Instrumentos de gestién implementadosen fa municipalidad

Institucional

i}tomhre del Porcentaje de instrumentos de gestion actualizados

indicador:
Este indicador mide el porcentaje de instrumentos de gestion institucional actualizados,
reflejando la capacidad de la municipalidad para mantener sus herramientas de planificacion,
organizacién y control al dia con la normativa vigente. Es relevante porque garantiza una

Justificacién: administracién ordenada, transparente y alineada a la Politica Nacional de Modernizacién de

la Gestién Publica. Su medicién es especifica y verificable a través del registro oficial de
instrumentos de gestién, permitiendo identificar brechas en la actualizacién de documentos
clave como ROF, MOF, CAP, TUPA, PEl y POI, entre otios, fortaleciendo la gestién institucional.

0

Y
\f_h;sponsables:
=

Responsable de la medicién: Gerencia de Planeamiento y Presupuesto (GPP)
Responsable de la AEl: Gerencia de Planeamiento y Presupuesto (GPP)

 Limitaciones para la

~medicion del
indicador:

La medicién puede verse limitada por la existencia de documentos desfasados sin fecha
clara de vencimiento, o por instrumentos en elaboracién sin acto formal de aprobacian.

%

s

' .Método de céleulo:

Formula:

(IA/IT)*100

Especificaciones Técnicas:

lA: Nimero de instrumentos de gestién actualizados (vigentes y alineados a normativa
actual y al periodo de gestidn).

IT: Total de instrumentos de gestion requeridos por normativa (ROF, MOF, CAP, TUPA, PEI,
POI, entre otros).

Se considera actualizado todo instrumento aprobado por la instancia correspondiente v
vigente conforme a su cronograma o marco normativo aplicable.

Sentido esperado
del Indicador:

Sentido esperado:

X | Ascendente

Descendente
No definido
1. La GPP valida ia disponibilidad de datos para el reporte
Proceso de . 2 : :
Recolecciény 2. La GPP identifica si los datos son consistentes y los procesa
Andlists: 3. la GPP calcula el indicador de acuerdo con la metodologia establecida
f 4, Lla GPP analiza los resultados obtenidos y los reporta
Fuentey bases Fuente: Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
de dates: Rase de Datos: Registro oficial de instrumentos de gestidn institucional
Linea de base Logros esperados

Ao 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo 0% 30% A0% 50% 60% 70%
Valor en abscluto 0/0 3/10 4/10 5/10 6/10 7/10

PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL 2026 - 2030

PEI |
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

SAMA

Cuadro N° 41. Ficha Técnica del Indicador — AF], 10.04
~ FICHA '_récmcn.:pf..L..lm-mcnnoa_..:. g

AE1.10.04- Recaudacién tributaria efectiva en la municipalidad

Nombre del
indicador;

Nimero de campafias municipales para fortalecer la recaudacion tributaria en la localidad

Justificacién:

Este indicador mide ia cantidad de campafias municipales implementadas para fortalecer la
recaudacién tributaria local, reflejando la capacidad de la municipalidad para promover el
cumplimiento de obligaciones fiscales. Es relevante porque asegura la sostenibilidad
financiera municipal y estd respaldado por la Constitucibn y la Ley Orgénica de
Municipalidades. Su medicién es especifica y verificable mediante registros documentados de
campafias ejecutadas, incluyendo actividades de sensibiliza cién, ferias tributarias v difusién
de beneficios, contribuyendo a una gestion tributaria mas eficiente y tra nsparente.

Ko

% Ssorcaliloe: Responsable de la medicién: Gerencia de Administracién Tributaria (GAT)

Sj““ ’ Responsable de Ia AEl: Gerencia de Administracién Tributaria {GAT)

Ljmitaciones para la

medicién del No se identificaron limitaciones.

indicador:

5% N Formula:
. ? .

A Especificaciones Técnicas:
-Método de cdiculo: | C: Total de campafias ejecutadas por la municipalidad con el objetivo de fortalecer |a

recaudacion tributaria local.

Incluye acciones como ferias tributarias, jornadas de sensibilizacién, campafias de beneficios
0 condonacién, difusién por medios digitales o fisicos, siempre que cuenten con respaldo
documentario.

Sentido esperado
del Indicador:

Sentido esperado;

X | Ascendente
Descendente
No definido

1. La GAT planifica y aprueba el cronograma anual de campafias tributarias,

Proceso de 2. la GAT ejecuta las campafias mediante medios fisicos, digitales o presenciales.
Recoleccién y 3. La GAT recopila la documentacion carrespondiente (afiches, cronogramas, reportes,
Andlisis: evidencias).

4. La GAT consolida los datos y reporta anualmente el nimero de campafias realizadas.
Fuente y bases Fuente: Munfc.lpatk_;iad D_Istrl'ia! fie Sama ) - . _
o dabos: Base de Datos: Registro institucional de campafias tributarias y reportes de actividades de

recaudacidn

Linea de base Logros esperados
Afic 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 0 50 60 70 80 90
PLAN ESTRATEGICO

PEI

INSTITUCIONAL 2026 - 2030
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

SAMA

Cuadro N° 42. Ficha Técnica del Indicador — AEl. 10.05

FICHA TECNICA DELINDICADOR

ey

AEL10.05- Gobierno digital implementade en los procesos y servicios de la municipalidad
Institucional
!\lor-nbre del Porcentaje de servicios administrativos municipa les digitalizados
indicador:
Este indicador mide la proporcién de servicios administrativos municipales que han sido
digitalizados, reflejando el grado de implementacién del gobierno digital en la municipalidad.
Su relevancia radica en promover la eficiencia, accesibilidad y transparencia de los servicios
Justificacion: ptiblicos, alinedndose con la Ley de Gobierno Digital (Decreto Legislativo N.2 1412) v las

politicas nacionales de modernizacién estatal. La medicién es especifica y verificable
mediante el anélisis del catdlogo institucional y las plataformas habilitadas, permitiendo
evaluar el avance en la transformacion digital de fos procesos municipales.

]

-
! il
}Ejponsables:
iy /=

Responsable de la medicion: Gerencia de Administracion (GAD)
Responsable de la AEl: Gerencia de Administracion (GAD)

Lirhitaciones para la
‘medicidn del
indicador:

g

La medicién puede presentar inconsistencias si no se cuenta con un catalogo unificado de
servicios municipales o si no existe trazabilidad clara entre los servicios digitalizados y los
que aun se gestionan presencialmente.

‘Método de célculo:

Formula:
(SD/ST)*100

Especificaciones Técnicas:

$D: Niimero de serviclos administrativos municipales que se encuentran digitalizados (a
través de plataformas virtuales, formularios en linea, atencién electrénica u otros canales
digitales).

ST: Total de servicios administrativos municipales existentes en el catdlogo institucional.

Se considera digitalizado todo servicio que puede ser iniciado, consultado o concluido
parciaimente o totaimente en entorno digital.

Sentido esperado
del Indicador:

Sentido esperado:

X | Ascendente

Proceso de
Recoleccién y
Analisis:

Descendente

No definido
1. La GAD identifica el total de servicios administrativos definidos por la municipalidad.
2. La GAD verifica cudles de estos pueden ser gestionados digitalmente.

3. La GAD documenta las funcionalidades disponibles por cada servicio {formulario,
tramite en linea, etc.).

4. 1a GAD consoiida la informacién v caicula semestraimente ei porcentaje de
digitalizacion.

Fuentey bases

Fuente: Gerencia de Administracion

de datos: Base de Datos: Catalogo de servicios municipales y plataformas digitales implementadas
Linea de base Logros esperados

Afio 2024 2026 2027 2028 2029 2030

Valor en relativo 0% 58% 67% 75% 83% 92%

Valor en absoluto 0/0 e aits G fay i s Eopaa

PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL 2026 - 2030
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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"

Sefior:

RICHARD CALIZAYA PIMENTEL

Alcalde

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAMA

Av. Los Héroes N° 101 Yaras — Distrito de Sama- Tacna- Tacna

Presente. -

Asunto : Emision de Opinion Técnica del proyecto de formulaciéon del Plan Estratégico
Institucional — PEI 2026 — 2030 del Pliego 301786 Municipalidad Distrital de Sama.

Referencia Exp. 2026-0000063

De mi consideracion:

Me dirijo a usted para saludarlo cordialmente, y en atencion al documento de la referencia, mediante el cual
se solicita la opinion técnica sobre el proyecto del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2026-2030 Pliego
301786 Municipalidad Distrital de Sama, en cumplimiento de lo dispuesto en la Directiva N° 001-2024 -
CEPLAN/PCD “Directiva General de Planeamiento Estratégico del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico”.

Sobre el particular, el CEPLAN ha realizado la evaluacion de disefio del proyecto del Plan Estratégico
mencionado y ha elaborado el Informe Técnico N° 000089-2026-CEPLAN-DNCPPEI que se adjunta al
presente. Tras la revisién correspondiente, se concluye que el Plan Estratégico Institucional 2026-2030,
cumple con lo requerido en la normativa y metodologia establecida y aprobada por el CEPLAN.

Finalmente, como ente rector del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico (SINAPLAN) felicitamos
a la Comision de Planeamiento Estratégico y a la Alta Direccidn por el liderazgo, esfuerzo y la dedicacion
en el proceso de planeamiento estratégico institucional de su entidad.

Aprovecho la ocasidn para expresarle las muestras de mi consideracion y estima.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
DAISY HEIDINGER ZEVALLOS
Directora Nacional de Coordinacion y Planeamiento Estratégico
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN

~
Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en la Presidencia del Consejo de 'El PEH“ n Tnnn
Ministros, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final l

del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion web: =
https://tramitedoc.ceplan.gob.pe:9443/verifica/inicio.do e ingresando la siguiente clave: LSZEZIM A
o
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A ; DAISY HEIDINGER ZEVALLOS ]
DIRECTORA NACIONAL DE COORDINACION Y PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO

De : CINTIA CRISTINA CASTILLO GOMEZ
ESPECIALISTA EN PLANES ESTRATEGICOS TERRITORIALES,
REGIONALES Y LOCALES

Asunto : Emision de opinion técnica del proyecto de formulacion del Plan Estratégico

Institucional — PEI 2026 — 2030 del Pliego 301786: Municipalidad Distrital de
Sama, Provincia de Tacna, Dpto. de Tacna.

Referencia ; Correo electronico - (Exp. 2026-000063)

Fecha Elaboracion: San Isidro, 09 de Febrero de 2026

Tengo a bien dirigirme a usted, en atencién al correo de fecha 07 de enero del 2026, del sefior Richard
Calizaya Pimentel, Alcalde de la Municipalidad Distrital de Sama, mediante el cual remite su proyecto de
formulacion del Plan Estratégico Institucional 2026-2030 y solicita la emisién de opinion técnica en el marco
de lo establecido en el capitulo 1.4 de la Guia para el Planeamiento Institucional actualizada mediante la
Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°055-2024/CEPLAN/PCD.

ANTECEDENTES

1.1 Con fecha 07 de enero del 2026, la Municipalidad Distrital de Sama, remite su proyecto de Plan
Estratégico Institucional 2026-2030 y solicita la emisiéon de opinién técnica del ente rector, en el
marco de lo establecido en el capitulo 1.4 de la Guia para el Planeamiento Institucional.

BASE LEGAL

2.1 En el marco del Decreto Legislativo N°1088 - Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, se asigna al CEPLAN la funcién
de asesorar a las entidades de la Administracién Publica en la elaboracidn, seguimiento y la
evaluacién de politicas y planes estratégicos de desarrollo con la finalidad de lograr que estos se
ajusten a los objetivos estratégicos de desarrollo nacional previstos en el Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional — PEDN.

2.2 Mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°026-2017/CEPLAN/PCD se aprueba
la Directiva N° 001- 2017-CEPLAN/PCD “Directiva para la Formulacion y Actualizacién del Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional” y, con Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°
00009-2021/CEPLAN/PCD, se aprueba su modificacion.

2.3 Mediante Decreto Supremo N.° 095-2022-PCM se aprueba el Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional al 2050 y, con Decreto Supremo N.° 0103-2023-PCM, se aprueba su modificacion.

2.4 Mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°® 0021- 2024-CEPLAN/PCD se
aprueba la Directiva N° 001-2024-CEPLAN/PCD “Directiva general de Planeamiento Estratégico,
del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico”. y, con Resolucion de Presidencia del Consejo
Directivo N° 0039-2024/CEPLAN/PCD, y N° 00101-2024/CEPLAN/PCD se aprueba su
modificacion.

iEL PERD A TODA

il '
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2.5 Con Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°033-2017/CEPLAN/PCD, modificada por
las Resoluciones de Presidencia de Consejo Directivo N° N°062-2017/CEPLAN/PCD, N°053-
2018/CEPLAN/PCD, N°016-2019/CEPLAN/PCD, y N°055-2024/CEPLAN/PCD se aprueba,
modifica y actualiza la Guia para el Planeamiento Institucional en el marco del ciclo de
Planeamiento Estratégico.

2.6 Con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00015-2021-CEPLAN/PCD se aprueba la
Guia para la elaboracion de indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos, actualizada
por Resolucidn de Presidencia de Consejo Directivo N°046-2024/CEPLAN/PCD

2.7 Con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00105-2023-CEPLAN/PCD se aprueba
la Guia de prospectiva para politicas y planes del SINAPLAN, y con N° 114-2024/CEPLAN/PCD
se actualiza.

2.8 Con el Decreto Supremo N° 0141-2025-PCM, se aprobé la Politica General de Gobierno para el
presente mandato presidencial,

2.9 Con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00054-2025-CEPLAN/PCD se aprueba la
Matriz estandar PEI -POI para Gobiernos Locales V02.

2.10Con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00067-2025-CEPLAN/PCD se aprueba la
incluso del anexo de la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00054-2025-
CEPLAN/PCD, donde se dispone la incluso de las fichas técnicas de los indicadores de la Matriz
estandar PEI-POI para Gobiernos Locales V02.

2.11Mediante Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N.° 074-2025-CEPLAN, Resolucién de
Presidencia del Consejo Directivo N.° 074-2025-CEPLAN, se aprueban las medidas excepcionales
para la formulacién y aprobacién de los Planes Estratégicos Institucionales (PEI) y Planes
Operativos Institucionales (POI) en los gobiernos locales, con énfasis en aquellos de &mbito rural
clasificados en las tipologias AB, B y A3.2.

lll.  ANALISIS

3.1 La formulacién del Plan Estratégico Institucional, asi como todo el proceso se encuentran enmarcados
en la Guia para el Planeamiento Institucional, actualizada con Resolucion de Presidencia de Consejo
Directivo N° 0055-2024/CEPLAN/PCD, asi como en la Guia para la elaboracién de indicadores de
politicas nacionales y planes estratégicos actualizada mediante Resolucion de Presidencia de Consejo
Directivo N° 0046-2024-CEPLAN/PCD, por lo que la validacién se enmarcara en estas Guias.

3.2 Conforme al Capitulo 1.1 Grupo de Trabajo de la Guia para el Planeamiento Institucional, sefiala que
“el titular de la entidad conforma y designa, a través del documento administrativo que corresponda, el
Grupo de Trabajo”, en ese marco, la Municipalidad Distrital de Sama, conformé su Grupo de Trabajo
mediante Resolucién de Alcaldia N° 142-2025-A/MDS.

3.3Conforme a la Resolucidén de Presidencia de Consejo Directivo N° 00054-2025-CEPLAN/PCD vy la
Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 00067-2025-CEPLAN/PCD, que aprueba la Matriz
estandar PEI -POI para Gobiernos Locales V02 y su anexo, respectivamente; la Municipalidad Distrital
de Sama realiz6 el andlisis y la elaboracion de su Plan Estratégico Institucional.

3.4 La participacion del CEPLAN comprendié:

(X) La transferencia metodoldgica, acompafiamiento, asesoramiento dirigido al 6rgano de
planeamiento (y/o al Equipo Técnico, y/o al Grupo de Trabajo, 0 a la Comisién de Planeamiento
Estratégico) por lo que se da cuenta que el proceso se realiz6 de forma participativa.

(X) La revision de la propuesta del proyecto PEI desarrollada por los especialistas del 6rgano de
planeamiento por lo comunicado por dicha area el proceso se realizé de forma participativa en la
entidad.

3.5 Se realizo cuatro (04) revisiones previas a los avances del documento en las diferentes etapas del
proceso de formulacién del PEI 2026-2030 en coordinacion con el area de Planeamiento de la
Municipalidad Distrital de Sama.

3.6 Elinicio del proceso de formulacion del PEI 2026-2030, obedece a la necesidad de contar con un
PEI con un horizonte temporal de cinco (5) afios, considerando los hitos del plan al cual se articula

iEL PERD A TODA
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de acuerdo con lo establecido en el articulo 25 de la Directiva General del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico, sobre articulacién entre politicas y planes.

3.7 El numeral 3.1. Plan Estratégico Institucional - PEI de la Guia para el planeamiento institucional
sefiala que “El documento PEI debe contener informacion precisa sobre su disefio y las razones que
lo sustentan”.

3.8 Asimismo, el numeral 1.4. Aprobacién del PEI de la Guia, sefiala que el pliego remite por correo
electrénico sus proyectos de PEI al CEPLAN, quien verifica y valida la consistencia técnica y emite
el Informe Técnico respectivo. Adicionalmente, el numeral 1.5 precisa que, luego de la validacién, el
titular de la entidad debera emitir el acto resolutivo de aprobacion y disponer su publicacion en el
Portal de Transparencia Estandar.

3.9 En ese sentido, la consistencia y coherencia del PEI de la Municipalidad Distrital de Sama con la
Politica General de Gobierno, estan validadas.

3.10De la verificacion realizada al proyecto PEI se evidencia el desarrollo del contenido minimo que
sefala la Guia para el planeamiento institucional.

3.11Sobre el nivel de cumplimiento de los criterios evaluacidn de la Matriz de Verificacion se resalta lo
siguiente:

e Lasituacion futura deseada es pertinente con la estrategia que desea alcanzar la entidad.

« | amision institucional es coherente con las funciones y competencias de la entidad

o Existe relacion directa y coherencia entre las acciones y los objetivos estratégicos
institucionales, y éstos estan correctamente ubicados en la cadena de resultados del
SINAPLAN.

e Se evidencia la articulacién al Plan de Desarrollo Provincial Concertado -PDLC de la provincia
de Tacna al 2034, aprobado mediante Ordenanza Municipal N° 016-2025-CM/MPT

o ElPlan Estratégico Institucional de la Municipalidad Distrital de Sama cuenta con 10 Objetivos
Estratégicos Institucionales y 27 Acciones Estratégicas Institucionales, incluyendo un OEl de
Gestion del Riesgo de Desastres, articulado al Plan de Desarrollo Local Concertado -PDLC
de la provincia de Tacna al 2034.

e Contiene fichas técnicas de indicadores de los elementos estratégicos de acuerdo con lo
previsto en la Guia para la elaboracién de indicadores de politicas nacionales y planes
estratégicos.

e Cumple con el desarrollo de la ruta estratégica.

Cumple con el uso correcto de los formatos de los Anexos B-1, B-2 y B-3, indicados en la
Guia para el planeamiento institucional y el Anexo Ficha de indicadores de OEl y AEI de
acuerdo con la Guia para la elaboracién de indicadores de politicas nacionales y planes
estratégicos.

IV. CONCLUSIONES

4.1. Se verifica y valida que el Plan Estratégico Institucional — PEI de la Municipalidad Distrital de Sama
para el periodo 2026-2030, ha sido formulado en aplicacién a las orientaciones que establece la
Guia para el Planeamiento Institucional actualizada por Resolucién de Presidencia de Consejo
Directivo N°055-2024/CEPLAN/PCD y en marco a la Guia para la elaboracién de indicadores de
politicas nacionales y planes estratégicos, actualizada mediante Resolucion de Presidencia de
Consejo Directivo N°046-2024/CEPLAN/PCD.

4.2. Conforme a la Matriz de Verificacion, se concluye que es favorable proceder con la validacién del
PEIl y emitir opinién técnica favorable.

V. RECOMENDACIONES
5.1 Se recomienda continuar con los trdmites correspondientes para su aprobacién mediante acto

resolutivo, disponer su publicacidn en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad y la ruta
de acceso (link) debera ser enviada por correo electronico al CEPLAN.
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5.2 Por consiguiente, la entidad debe registrar todos los elementos relevantes del PEI en el aplicativo
CEPLAN V.01 para permitir el registro del POl Multianual, y realizar el seguimiento y evaluacién

correspondiente.
5.3 Se recomienda que cuando la Municipalidad Distrital de Sama formule su Plan de Desarrollo Local

Concertado - PDLC, la entidad actualice la Matriz de articulacion de planes (matriz B-1).
Es cuanto debo informar.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
CINTIA CRISTINA CASTILLO GOMEZ
ESPECIALISTA EN PLANES ESTRATEGICOS TERRITORIALES, REGIONALES Y LOCALES
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN
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MATRIZ DE VERIFICACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI

Caddigo y Nombre del Pliego 301786 Municipalidad Distrital de Sama

Nivel de Gobierno Local

Referencia Correo electronico - (Exp. 2026-000063)

Fecha de solicitud de opinion técnica 7 de enero / 6 de febrero del 2026

Periodo del PEI 2026-2030

Tipo de PEI Formulado [ X | Actualizado | | Ampliado |

Criterios aplicables al PEI

Nivel de
Cumplimiento

Observaciones (0) /
Criterios de evaluacion’ Descripcion Recomendaciones

(R)

1. Calidad del diagndstico correspondiente a
la situacién actual

Se verifica que cumple con presentar la El desarrollo de la Fase 1
caracterizacion de la entidad (funciones y y la Fase 2 es opcional
competencias, poblacion objetivo 'y para los pliegos que no
aportes al plan superior) son OCAs ni

11 Opcional

universidades nacionales.
Su ausencia no impacta
de manera significativa el
resultado general, aunque
puede aportar al proceso.

Se verifica que cumple con presentar el
diagnéstico de la entidad (prioriza los
1.2 | bienes, servicios o0 regulaciones vy Opcional
brechas, ademas identifica y analiza los
problemas, limitaciones y sus causas)

2. Calidad en el analisis prospectivo

Se verifica que cumple con la formulacion El desarrollo de la Fase 1
de escenarios (analiza los principales y la Fase 2 es opcional
2.1 | cambios futuros (tendencias, riesgos y Opcional para los pliegos que no
oportunidades) y genera escenarios son OCAs ni
alternativos. universidades nacionales.

Su ausencia no impacta
de manera significativa el
resultado general, aunque
puede aportar al proceso.

Se verifica que clasifica las opciones
2.2 | estratégicas de acuerdo con su nivel de Opcional
contribucion en la cadena de resultados.

3. Pertinencia de la estrategia para alcanzar
a situacion futura deseada

Se verifica que esta expresada de forma
narrativa considerando los valores

31 esperados de los bienes, servicios o Total Alcanz6 de  manera
) regulaciones articulados con las opciones satisfactoria lo requerido.
estratégicas identificadas en las primeras
fases.

4. Coherencia de la Mision Institucional

Se verifica que la construccion de la
Mision  contiene  los  elementos
establecidos en la Guia, teniendo en Total Alcanz6 de  manera
cuenta que el atributo o atributos guarden satisfactoria lo requerido.
relacion con las competencias de la

entidad identificados en la Fase 1.

41

1 Consideracion para los criterios 1y 2: Los pliegos que deben desarrollar la Fase 1y la Fase 2 de manera obligatoria son las
OCAs y las Universidades Nacionales, mientras que, para los demas pliegos, la aplicacion de estas fases es opcional.

/L PERD A TODA
MAQUINA!
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Criterios aplicables al PEI
; Observaciones (0) /
o ” Nivel de - .
Criterios de evaluacion’ - Descripcion Recomendaciones
Cumplimiento R)
5. Légica causal entre las acciones y los
objetivos propuestos.
5.1 Los OEl estan formulados a nivel inicial en Total Alcanz6 de  manera
) la cadena de resultados del SINAPLAN satisfactoria lo requerido.
Se articula al PDLC
de la provincia de
Los OEl contribuyen al logro de los Tacna, presentando
5.2 Objetivos y Acciones estratégicos de los Total Alcanz6 de  manera | una Carta de
) planes  superiores  correspondientes satisfactoria lo requerido. | Compromiso para el
(PEDN, PESEM, PDRC y PDLC). inicio de su proceso
en el 2026, la misma
que se adjunta
5.3 Las AEl representan productos en la Total Alcanz6 de  manera
™ | cadena de resultados del SINAPLAN. satisfactoria lo requerido.
Las AEl contribuyen al logro de los .
o, o SO Alcanz6 de  manera
5.4 | objetivos estratégicos institucionales Total iof. . X
(OE)). satisfactoria lo requerido.
Las AEl contribuyen a las politicas Alcanzé  de  manera
5.5 | nacionales (PN) vinculandose con sus Total . . )
o satisfactoria lo requerido.
servicios
Se incluye la Gestion de Riesgo de Acanzé  de  manera
5.6 | Desastres, a través de OEI y/o AEl en el Total . . )
; ; satisfactoria lo requerido.
marco de sus funciones y competencias
6. Elementos esenciales para el seguimiento
y evaluacion
Contiene fichas técnicas de indicadores
de acuerdo con lo establecido en la Guia Alcanz6 de  manera
6.1 9 o Total : . X
para la elaboracion de indicadores de satisfactoria lo requerido.
politicas nacionales y planes estratégicos.
7. Identificacion de la Ruta Estratégica
71 Se establece un orden de prioridad para Total Alcanz6 de  manera
) los OEl y AEI satisfactoria lo requerido.
8. Estructura de presentacion del PEI
Cumple con la presentacion del contenido .
. Alcanz6 de  manera
8.1 | minimo y el llenado correcto de los Total of. - .
ANExos. satisfactoria lo requerido.

/L PERD A TODA
MAQUINA!



