“Afio de la esperanza y el fortalecimiento de la democracia”

RESOLUCION GERENCIA MUNICIPAL
N° 032-2026-GM/MDS

combio en marcha”

Sama, 10 de marzo de 2026.

VISTO:

La solicitud S/N, con Registro N° 1804, de fecha 03 de marzo de 2026; el Informe N° 1 30_9028-MAPS-UEQ-GDUO-GMIMDS, de
fecha 05 de marzo de 2026, emitido por la Unidad de Estudios y Obras; el Informe N° 241-2026-HRH-GDUO-GM/MDS., de fecha
05 de marzo de 2026, emitido por la Gerencia de Desarrollo Urbano y Obras, Informe N° 0143-2026-UP-GA-GM/MDS; de fecha
09 de marzo de 2026, emitido por Ia Unidad de Personal; el Informe N° 410-2026-GA-GM/MDS-T. de fecha 10 de marzo de 2026,
emitido por la Gerencia de Administracion; el Proveido de Gerencia Municipal a la Gerencia de Asesoria Juridica, de fecha 10 de
marzo del 2026, y;

CONSIDERANDQO:

Que, la Municipalidad Distrital de Sama, como ente de Gobierno Local goza de autonomia politica, econdmica y administrativa en
los asuntos de su competencia conforme a la Ley N°30305, mediante la cual se modifico el articulo 194° de la Constitucion Politica
del Perti, en concordancia con el articulo 1l del Titulo Prefiminar de la Ley N°27972 - Ley Organica de Municipalidades, que define
a las municipalidades como érganos de gobierno con personeria juridica de derecho piblico, con autonomia politica, economica y
administrativa en los asuntos de su competencia, del mismo modo en la parte final del mismo cuerpo normativo se prescribe que
la autonomia de las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativa y de administracion con
sujecién al ordenamiento juridico;

Que, mediante la Ley N°27972 Ley Orgénica de Municipalidades en su articulo 20° Atribuciones del Alcalde numeral 20) Delegar
sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas en el Gerente Municipal. Asimismo, el articulo 26° Administracion
Municipal: Adopta una estructura gerencial sustentandose en principios de programacion, direccién, ejecucion, supervision, control
concurrente y posterior. Se rige por los principios de legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficacia, participacion y
sequridad ciudadana, y por los contenidos en la Ley N°27444, las facultades y funciones se establecen en los instrumentos de
gestion y la presente Ley;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 048-2025-A/MDS, de fecha 25 de marzo de 2025, se delegaron al Gerente Municipal de
la Municipalidad Distrital de Sama, en adicion a sus funciones, amplias atribuciones y facultades en materia administrativa,
presupuestaria, de gestion de personal, contratacion plblica, proyectos de inversion y mantenimiento, entre otras vinculadas al
funcionamiento institucional;

Que, el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, reglamento del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa,
-en su capitulo il de los cargos, Articulo 23 dispone que -“Los cargos son los puestos de trabajo a fravés de los cuales los
 funcionarios y servidores desempefian las funciones asignadas”. En su articulo 25° “La asignacion a un cargo siempre es femporal.
'Es determinada por Ia necesidad institucional y respeta el nivel de carrera, grupo ocupacional y especialidad alcanzados’, en su
articulo 77° dispone que la designacion consiste en el desempefio de un cargo de responsabilidad directiva o de confianza por
decision de ia autoridad competente en ia misma o diferente entidad (...). Asimismo, en su articuio 38° Las entidades de a
Administracion Pdblica sélo podrén contratar personal para realizer funciones de carécter temporal 0 accidental. Dicha contratacion
se efectuaré para el desempefio de: a) Trabajos para obra o actividad determinada; b) Labores en proyectos de inversién y
proyectos especiales, cualquiera sea su duracion; o ¢) Labores de reemplazo de personal permanente impedido de prestar
_/ servicios, siempre y cuando sea de duracion determinada. Esta forma de contratacion no requiere necesariamente de concurso y
4, J\ Ia relacion contractual concluye al término del mismo. Los servicios prestados en esta condicidn no generan derecho de ninguna
gzﬁlase para efectos de la Carrera Administrativa;
igﬁue, mediante Resolucion de Gerencia Municipal N° 124-2022-GM/MDS, de fecha 28 de octubre de 2022, se aprobd la Escala
,i
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Que, mediante documento S/N, con Registro N° 1804, de fecha 03 de marzo de 2026, el Ing. Civil Jorge Alvaro Caycho Lanchipa,
%, solicita la oportunidad laboral para asumir un puesto de trabajo en la Unidad de Estudios y Obras, adjuntando su curriculum para
a revision correspondiente, y posterior entrevista sobre como su formacion y metas se alinean con los objetivos de la institucién;

Que, mediante el Informe N° 132-2026-MAPS-UEO-GDUO-GM/MDS, de fecha 05 de marzo de 2026, el Jefe de la Unidad de

Estudios y Obras Ara. Marco Antonio Ponce Sagua, informa a la Gerencia de Desarrollo Urbano y Qbras, que solicita el

" requerimiento de personal empleado para ocupar el cargo de Residente de la Obra denominada *Ampliacion de los Servicios de

Alcantarillado del Sistema de Saneamiento en la ampliacién del Anexo Buena Vista del distrito de Sama — Provincia de Tacna -

sl Departamento de Tacna” segun se detalla en su presente informe. A fin de poder cumplir con las metas encomendadas, todo ello
>3 _afin de poder cumplir con las metas encomendadas, seglin el siguiente detalle:
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RESOLUCION GERENCIA MUNICIPAL
N° 032-2026-GM/MDS

N° | CATEG. | CANT. CARGO FUNCIONES PERIODO | META

o Conducir técnica y administrativamente la
gjecucion de la obra bajo su responsabilidad

o Elaborar y gestionar los requerimientos de
bienes servicios y personal necesarios para la
ejecucion de la obra

o  Cautelar que la ejecucién de las partidas se
realice conforme al  expediente  técnico

1 SP-A 1 RESIDENTE aprobado 02 MESES 119

e Velar por el cumplimiento del cronograma y
plazo de ejecucion de la obra

e Mantener actualizado el cuaderno de obra,
registrando los hechos relevantes durante la
ejecucion

o Elaborar y presentar informes periodicos de
avance fisico y financiero de la obra

El cambio en marcha”

Que, mediante nforme N° 241-2026-HRH-GDUC-GMMDS, de fecha 05 de marzo de 2028, ef Gerente de la Gerencia de Desarrolio
Urbano y Obras Ing. Henry Rogue Huanacune, informa al Gerencia Municipal CPC Helmer Joel Fernandez Chaparro, que en
atencién al informe N° 132-2026-MAPS-UEQ-GDUQ-GM/MDS, 1, solicita sea remitido a la Unidad de personal para conocimiento
y atencién correspondiente respecto al requerimiento de personal, realizado por el Arg. Marco Antonio Ponce Sagua jefe de la
Unidad de Estudios y Obras, conforme al siguiente detalle:

CANTIDAD DE
ITEM CARGO CATEG. PERSONAL OBRA QUE ASUMIRA PERIODO | META
REQUERIDO

“AMPLIACION DE LOS
SERVICIOS DE
ALGANTARILLADO DEL SISTEMA
DE SANEAMIENTO EN LA
Rgg‘gggf SP-A 01 AMPLIAGION DEL ANEXO BUENA | 02 MESES | 119

VISTA DEL DISTRITO DE SAMA -
PROVINGIA DE TAGNA -
DEPARTAMENTO DE TAGNA” GUI
2513676

., Que, por medio del Informe N° 0143-2026-UP-GA-GM/MDS, de fecha 09 de marzo de 2026, ! jefe de la Unidad de Personal CPC
1" \Yaqueline Viviana Pereira Calaville, informa a la Gerencia de Administracién, que en atencién a los informes N° 241-2026-HRH-
<447 - 'GDUO-GM/MDS e informe N°132-2026-MAPS-UEO-GDUO-GMIMDS, y que habiendo revisado el curriculum vitae del Ing. Jorge
oo /7)Alvaro Caycho Lanchipa, ello conforme a la Resolucion de Gerencia Municipal N° 124-2022-GM/MDS, indica que el profesional
‘ " Ing. Civil. Jorge Alvaro Caycho Lanchipa, relne los requisitos establecidos para el cargo de RESIDENTE DE OBRA - Categoria

SP-A, ya que acredita la formacion profesional, experiencia y condiciones administrativas requeridas;

Que, por medio del Informe N° 410-2026-GA-GM/MDS-T,, de fecha 10 de marzo de 2026, la Gerente de Administracién CPC.
Rosario Yessenia Ruth Vilca Yujra, informa que en atencion al Informe N° 0143-2026-UP-GA-GM/MDS, en el que la Unidad de
Personal realizo la evaluacion de la hoja de vida del Ing. Civil Jorge Alvaro Caycho Lanchipa, y de acuerdo a la escala de
remuneraciones y los requisitos minimos def personal coniratado aprobada mediante resoiucion de Gerencia Municipal N° 124-
2022-GM/MDS, y no encontrandose en el Registro Nacional de Sanciones Civiles (SERVIR), ni inscrito en el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos (REDAM), ni en el Registro de Deudores Judiciales Morosos (REDJUM), y no teniendo impedimentos para
! el acceso a la funcion publica. En ese sentido se remite el presente informe, para su tramite correspondiente a la Gerencia de
Asesorfa Juridica a fin de proyectar la designacion mediante acto resolutivo;

Que, con Proveido de fecha 10 de marzo del 2026, la Gerencia Municipal, dispone a la Gerencia de Asesoria Juridica, proyectar
el acto resolutivo correspondiente;
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Poii{ica del Perti, en uso de las atribuciones conferidas por la Resolucién de Alcaldia N°® 040-2023-A/MDS, de fecha 27 de enero
de 2023. Con el visado de la Gerencia Municipal, Gerencia de Desarrolio Urbano y Obres, Gerencia de Administracion, Gerencia

de Asesoria Juridica, Unidad de Estudios y obras y la Unidad de Personal.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR, al ING. CIVIL JORGE ALVARO CAYCHO LANCHIPA ,a partir de la fecha de la presente
resolucién, en ol cargo de RESIDENTE de la Obra denominada “Ampliacion de los Servicios de Alcantarillado del sistema de

g saneamiento en la ampliacién del anexo Buena Vista del Distrito de Sama- Provincia de Tacna - Departamento de Tacna’, por los
) % fundamentos antes expuestos en la parte considerativa de la presente Bajo los alcances del Régimen Lahoral de Decreto
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RESOLUCION GERENCIAMUNICIPAL £
N° 032-2026-GM/MDS i

Legislativo 276 y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Debiendo cumplir las funciones inherentes
asu cargo, de acuerdo a Ley y a los documentos de gestion vigentes.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR, el presente Acto Resolutivo al designado y, a las unidades orgénicas de la entidad, a fin de

realizar [as acciones administrativas necesarias, para dar cumplimiento a la misma.

ARTICULO TERCEROQ: DEJAR SIN EFECTO, todo acto administrativo que se oponga a la presente resolucion.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a Gerencia Municipal de la Municipalidad Distrital de Sama, la comunicacion de la presente
resolucién a las diferentes dependencias competentes, asi como al funcionario responsable del Portal de Trasparencia, la
publicacion en el Portal Institucional de la Municipalidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Distribucion
Alcaldia

)
Informatica.
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