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“Afio de la esperanza y el fortalecimiento de fa democracia’

RESOLUCION GERENCIA MUNICIPAL £
N° 028-2026-GM/MDS P

Sama, 04 de marzo de 2026.

VISTO:

El informe N”0092~2026~FRAQ-RP—CPED!DLM—GDESIGM—MDS, de fecha 26 de febrero de 2026, emitido por la
Gerencia de Desarrolio Economico y Social, el Informe N°183-2026-GDES-GMIMDS, de fecha 28 de febrero de 2026,
emitido por la Gerencia de Desarrollo Economico y Social, &l informe N° 00277-2026/GPP-GM/MDS-T, de fecha 02
de marzo de 2026, emitido por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, el proveido de Gerencia Municipal a la
Gerencia de Asesoria Juridica, de fecha 03 de marzo de 2026, el Informe N° 076-2026-GAJ-GMMDS-T., de fecha 03
de marzo de 2026, emifido por la Gerencia de Asesoria Juridica, el Proveldo de Gerencia Municipal de fecha 03 de
marzo del 2026, y,

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad Distrital de Sama, como enie de Gobierno Local goza de autonomia politica, economica y
administrativa en los asuntos de su competencia conforme a fa Ley N°30305, mediante la cual se modificd el articulo
g 194° de la Constitucion Politica del Pert, en concordancia con el articulo | del Titulo Preliminar de la Ley N°27972~
.\ LeyOrgénicade Municipalidades, que define a las municipalidades como rganos de gobierno con personeria juridica

' de derecho piiblico, con autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia, del mismo
./ modo en la parte final del mismo cuerpo normativo se prescribe que la autonomia de las municipalidades radica en la

facultad de ejercer actos de gobiemo, administrativa y de administracion con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, mediante la Ley N°27972 Ley Organica de Municipalidades en su articulo 20° Afribuciones del Alcalde numeral
20) Delegar sus afribuciones politicas en un regidor habil y las adminisirativas en el Gerente Municipal. Asimismo, el
articulo 26° Administracién Municipal: Adopta una estructura gerencial sustentandose en principios de programacion,
direccion, ejecucion, supervision, conirol concurrente y posterior. Se rige por los principios de legalidad, economia,
transparencia, simplicidad, eficacia, participacion y seguridad ciudadana, y por los contenidos en la Ley N°27444, las
facultades y funciones se establecen en los instrumentos de gestion y la presente Ley;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 048-2025-A/MDS, de fecha 25 de marzo de 2025, se delegaron al Gerente
Municipal de la Municipalidad Distrital de Sama, en adicion a sus funciones, amplias atribuciones y facultades en
materia administrativa, presupuestaria, de gestion de personal, contratacion piiblica, proyectos de inversion y
mantenimiento, entre otras vinculadas al funcionamiento institucional;

Que, el Dia Intemacional de la Mujer, se celebra el dia 8 de marzo y esté reconocido por las naciones Unidas. En este
dia se conmemora la lucha de la Mujer por su participacion, en pie de igualdad con &l hombre, en {a sociedad y en su
desarrollo integro como persona, es una fecha que celebran los grupos femeninos en todo el mundo. Cuando as
mujeres de todos los continentes, a menudo separadas por fronieras nacionales y diferencias étnices, lingtiisticas,
culturales, economicas y politicas, se unen para celebrar su Dia, pueden contemplar una {radicion de mas de 90 afios
de lucha en pro de la igualdad, la justicia, 1a paz y el desarrolio;

Que, mediante Ley N° 27972 {Ley Organica de Municipafidades), el articulo 84°, atribuye a las municipalidades
distritales competencias especificas en materia de promocion de derechos y programas sociales, particularmente en
ol numeral 1.2, que obliga a establecer canales de concertacion para la defensa de derechos de mujeres, y en €l
numeral 3.3, que manda promover la igualdad y no discriminacion. En este contexto, el Plan de Trabajo
*CELEBRACION POR EL DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER — 8 DE MARZO 2026 se alinea directamente con
dichas funciones, al visibilizar y empoderar a las mujeres del distrito mediante un evento focalizado en su beneficio,
configurandose como cumplimiento de obligaciones organicas esenciales y no coMo gasto superfiuo;

Que, mediante Informe N"'OOOZ—ZO?.@FRAQ—RF~CPED30LM—GDESIGM-MDS, de fecha 26 de febrero de 2026, fa
Gerencia de Desarrollo Econdmico y Social, remite el PLAN DE TRABAJO “CELEBRACION POR EL DIA
INTERNAGIONAL DE LA MUJER - 8 DE MARZO 2026, evento disefado para beneficiar a las mujeres del Distrito de
Sama. Asimismo, se sefialan las acciones programadas para esa facha, asi como el presupuesto total para la
gjecucion de dicha actividad la cual asciende a la suma de S/ 6,500.00, el cual sera asumido por la Municipalidad
Distrital de Sama, bajo la modalidad de administracion directa, por lo cual solicitan se apruebe el plan de Trabaijo, ¥
se continue con el tramite correspondiente para el éxito del evento;
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Que, mediante informe N°183-2026-GDES-MG/MDS, de fecha 26 de febrero de 2026, la Gerencia de Desarrollo
Econémico y Social, sefiala que habiendo revisado los documentos que comprenden el Plan de Trabajo
“CELEBRACION POR EL DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER - 8 DE MARZO 2026", otorgan opinion favorable
para la aprobacion del Plan de Trabajo, remifiendo de esa manera ol citado plan para que las gerencias
correspondientes de 1a Municipalidad Distrital de Sama, emita opinion favorable de eorreeponder para su posterior
aprobacion, mediante acto resolutivo;

g} combio en marcha”

Que, mediante Informe N° 00277-2026/GPP-GMMDS-T, de fecha 02 de marzo de 2026, la Gerencia de Planeamiento
y Presupuesto, indica que luego de haber realizado ¢l andlisis de los antecedentes y haber revisado el presupuesto
institucional, emitieron opinion favorable de disponibilidad presupuestal para el Plan de Trabajo “CELEBRACION POR
EL DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER', por un importe total de S/6,500.00 soles, por lo que se efectuara conforme

alasiguiente cadena programatica y funcional:

OBJETO : PLAN DE TRABAJO

Categ. Plal. : 0002. ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN
PRODUCTOS

Producto : 3809999. SIN PRODUCTO

Actividad : SDOé)éﬁ);éPROMOCIGN ¥ DESARROLLO DE ORGANIZAGIONES SQCIALES

Fungion : 03. PROTECCION SOCIAL

Div. Func.. i 004. ASISTENCIA SOCIAL

Grupo Func. : 0005 PROTECCION DE POBRACIONES EN RIESGO

Sec., Funcional  : 00048, GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

Fuente Finan. : 5 .- Recursos Determinado

Genérica : 2.3. Bienes y Servicios

Monto Total i §16,500.00 Soles

Que, mediante proveido de fecha 03 de marzo de 2026, Gerencia Municipal lo remite a la Gerencia de Asesoria
Juridica para emitir Opinion legal respecto a la aprobacion del Plan de Trabajo “CELEBRACION POR EL DIA
INTERNACIONAL DE LA MUJER";

Que, mediante Informe N° 0076-2026-GAJ-GM/MDS-T, de fecha 03 de marzo del 2026, la Abog. Betty Kioko Lopez
Tang, en su calidad de Gerente de Asesorta Juridica, luego de haber revisado los antecedentes administrativos y el
informe que obraen el expediente, y en aplicacion de un analisis estrictamente legal, ha emitido opinion legal favorable
respecto de la aprobacion del Plan de Trabajo “CELEBRACION POR EL DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER 2026",
por el monto de §/6,500.00 Soles ( Seis Mil quinientos con 00/100 soles), cuya ejecucion se encuenira previsia
durante el ejercicio fiscal 2026, contando para tal efecto con la disponibilidad presupuestar otorgada por la Gerencia
de Planeamiento y Presupuesto, asi como la opinion legal favorable de la Gerencia de Desarrollo Economico y Social,
encontrandose dicho Plan conforme al marco normativo vigente y dentro de 1as competencia municipales

Que, mediante proveido de fecha 03 de marzo de 2026, Gerencia Municipal lo remite a la Gerencia de Asesoria
Juridica para emitir el acto resolutivo correspondiente respecto a la aprobacion del Plan de Trabajo “CELEBRACION
POR EL DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER";

Que, por las consideraciones expuestas, en uso de las facultades delegadas traves de la Resolucion de Alcaldia
N°0A8-2025-AMDS, conforme a lo establecido en la Ley N°27972, Ley Orgénica de Municipalidades, y con ¢l visado

de Ia Gerencia Municipal, la Gerencia de Asesoria Juridica: la Gerencia de Desarrolio Econémico y Social, y 12
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el plan de trabajo «CELEBRACION POR EL DIA INT ERNACIONAL DE LA
MUJER”, a ejecutarse el 8 de marzo del 2026, con un presupuesto fotal de §/6,050.00 (Seis mil cincuenta con 001100
soles), conforme @ la disponibilidad presupuestal otorgada mediante informe N° 00277-2026/GPP-GM/MDS-T, con
cargo a la siguiente cadena programatica y funcionak:
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7‘121 carnbio en marcha”

N° 028-2026-GM/ MDS
OBJETO E PLAN DE TRABAJO
Categ. Piak 2 a002. ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN
PRODUCTOS
Protiucto 2 3909999, SIN PRODUCTO
Actividad : gegéwgé PROMOGWNESARRO{LODQORGAN\ZACIGNES SOCIALES
Funcion g 03. PQOTECCKON SOCIAL
Div, Func.. 2 004. ASISTENCIA SOCIAL
Grupd Fune. ) 0005 PROTECCION DE POBRACIONES EN RIESGO
Sec. Funcional  : 00048. GERENGIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
Fuente Finan. Z 5 _ Recursos Determinado
Genérica : 2.3. Bienes y Servicios
Monto Total " £/6,500.00 Soles

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Gerencia de Desarrollo Econdmico y Social, 12 ejecucion & implementacion
de la presente resolucion.

ARTiCULO TERCERO: ENCARGAR a la Unidad de sistemas e Informética publique la presente Resolucion en el
portal institucional de la Municipalidad Distrital de Sama, en cumplimiento de las disposiciones vigentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE.
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