“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUCION DE ALCALDIA p
N° 072-2026-A/MDS P

“El cambiv en marcha”

Sama, 20 de abril del 2028,

VISTO:

El Informe N° 393-2&26/GPP-GM/MDS-T, de fecha 10 de abril de 2025; el Informe N° 152-2026-GAJ-GM/MDS-T, de fecha 20 de
abril de 2026, el Praveido de Gerencia Municipal de fecha 20 de abril de 2025, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Consfitucitn Foiitica del Perl, esiabiece que los gobiernos locales gozan de autonomia poltica,
econdmica y administrativa en los asuntos de SU competencia, siendo que conforme al articulo Il del Titulo Prefiminar de Ia Ley N°
27972, Ley Orgénica de Municipalidades, la indicada autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gabiemo, adminisirativos
y de administracion con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el numeral § del articulo 20° de la Ley N° 27572, Ley Orgénica de Municipalidades, establece que es alribucitn del Alcalde,
dictar decretos y resoluciones de aicaldia, con sujecién a las leyes y ordenanzas, Asimismo, su articulo 43° establece que las
resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracler administrativo;

Que, el Decrelo Legisialivo N° 1088, "Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Cenlro Nacional de
Planeamiento Eslralégica CEPLAN, tiene por finalidad la creacian y regulacion de la organizacian y del funcionamiento del Sistema
Nacional de Plansamierito Estralégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico -CEPLAN, orientados al desarrollo de I
planificacion estratégica como instrumenito técnico de gobierro ¥ gestion para el desarrollo amdnico y sostenido del pals y el
fortalecimiento de la gabernabilidad demacratica en el marco del estado consiitucional de derecho, cre4ndose dicho sistema como
un conjunto arficulado e integrado de organos, subsistemas y relaciones funcionales cuya finalidad es coardinar y viabilizar el
proceso de planeamiento esiralégico nacional para promaover y orientar el desarrollo armaénica Y sostenido del pais;

Que, el numeral 13.3 del articulo 13° del Decreto Legisialivo N° 1440 Decreto Legistativo del Sistema Nacional de Fresupuesio
Piblico, estzhlece que el Presupuesto del Secter Piblico fiene Vigenciza anual y s aprobado por el Congreso de Ja Repiblica a
propuesia del Poder Ejeculivo, Su elecucion comienza el 1 de energ y termina el 31 de diciembre de cada afio, Tiene como finalidad
el Iogro de resullados a favor de Ia poblacion y del enlorno, asi como mejorar la equidad en observancia a Ia sostenibilidad y
responsabilidad fiscal conforme a la normatividag vigente, y se articula con los instrumentos del SINAPLAN;

Que, el numeral 22.3 del articulo 22° de la Directiva N° 001 -2024-CEPLAN/PCD, "Directiva General de Planeamiento Estralégico
del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico” aprobada mediante Resolucidn de Presidencia de Consejo Directivo N° 0030-
2024-CEPLAN/PCD, establece que el POI mulfianual se formula con un horizonte temporal de tres (3) afios, alineado a las metas
del PEl al cual articula, y debe usarse para orientar I asignacion presupuestal que efectia el Titular del pliego correspandienie,
La enlidad utiliza e aplicativo informatico que &stabiezca el CEPLAN para registrar y aprobar el PO Multianual;

Que, el numeral 26.4 del articulo 76° de la Directiva N° DO1-2024-CEPLAN/PCD, "Directiva General de Planeamiento Estratégica
del Sisterma Nacional de Planeamiento estralégico” aprobada mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 039
2024-CEPLAN/PCD, establece que en el proceso de formulacién del POJ Multianual, el Cuadro Multianual de Necesidades, que
conliene la programacion de las necesidades priorizadas con la esfimacion de los cosios de los bienes y servicios identificadas en
alencion a las cantidades previsias por el Area usuaria, brinda informacion para el desarrollo de las actividades operalivas e
inversiones del POl Multianual que las enlidades regisiran en el aplicativo Informético CEPLAN; estableciéndose el circullo
Planeamiento-Programacion logistica. A su vez el PO Multianual, el Cuadro Multianual de Necesidades y la Programacion
Multianual de Inversiones, juntos, son insumos para la des agregaciin del POl Anual y la desagregacion de la APM, para el afio de
ejecucion respectivo, facilitando el circuilo Planeamiento-Presupuesto;

Que, mediante la Resolucion de Presidencia de Consejo Direclivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD, se aprueta la Guia para el
Planeamienlo Institucional, actualizada con la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 0055-2024/CEPLAN/PCD, Ia
cual es una herramienta que orienta Ja formulacion de los planes insiitucionales de las enlidades infegrantes del SINAPLAN. Para
ello, establece lineamiening melodolégicos para el planeamiento institucional que comprende el Plan Eslralégico Institucional PE|
y el Plan Operativo Institucional - POI i

Que, el numeral 3.2.2) del Capilulo 3 de la Guia para el Planeamicnio Institucional, aprohada con Resolucion de Presidencia de
Consejo Directivo N° 0055-2024/CEPLAN/PCD, establece que la Entidad efabora y aprueba su POl Multianual con la finalidad de
orientar la asignacian de recursos al logro de las metas prioritarias por un periodo de tres (3) afios, para ello, toma en cuenia la
situacion ecanémica y fiscal del pafs, descrita en el Marco Macroecondmico Muttianual - MMM, y Ia estructura presipuestal del afio
vigenle en coordinacion con el enle rector del Sistema Nacional de Presupuesto Pablico. La elaboracion del POI Multianual se
inicia desde enero del afio previo. El POl Multianual de la Enfidad debe regislrar la priorizacion de cada Actividad Operaliva e
inversién, seglin niveles establecidos, sobre la base de la Ruta Eslratégica definida en el PE, Ademas, expresa la Programacion
Fisica y de Costeo para cada afio. De forma progresiva, las entidades deberan utifizar el procedimiento de interfase que fiene el
aplicalivo informético que establezca el CEPLAN para la programacion del costo de las actividades operalivas del PO Multianual;
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Que, mediante Resolucian de Presidencia de Cansejo Directivo N° 042-2025/CEPLAN/PCD, aclualizada por la Resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo N° OOOS5-2’.‘!24/CEPLAN/PCD, se amplia el plazo sefalado en |3 seccién, estableciendo ef dia
14 de mayo de 2025, como plazo para la aprobacién del Plan Operativo Institucional Multianual 2026-2028;

Que, segin el numeral 7. 1) del Articuio 7° del Dacreto Legisiativa N° 1440 Decrato Legisialivo del Sistema Nacional de Presupuesto
Pablico, el Titular de la Entidad es responsable en materia presupuesiaria, y de manera solidaria, segin sea el Gaso, con el Consejo
Regional o Concejo Municipal, el Conssjo Directivo u Organismo Colegiado con que cuenle la Entidad, Para el caso de las
Enlidades sefialadas en los incisos 6) y 7) del parrafo 3.1) del Articulo 3° del presente Decrelo Legistalivo, y de fas empreszs de
los Gobiemnos Regionales y Locales, el Titular de la Entidad es la mas alla auloridad gjecutiva;

Que, mediante Informe N° 393-2026.fGPP-GMIMDS-T, de fecha 10 de abril de 2026, la Gerencia de Planeamiento y Presupuasio,
a cargo del Econ, Edwin Calizaya Apaza, informa que el Plan Operalivo Institucional (POI) 2626 ha sido formulado en coordinacion
¢on las unidades organicas compelentes y conforme a la normativa vigente, habiéndose consolidado la programacion de
aclividades operaivas e inversiones en el apiicativo CEPLAN V.01, incluyendo [a programacion fisica y financiera, asi como sy
arliculacion con el Plan Eslratégico Institucional (PEI); precisindose ademas que dicho inslrumento contiene | presenlacion, la
definicion de la situacion del futuro deseado, ef marco legal, la mision institucional, los centros de coslo, los objelivos y acciones
eslralegicas institucionales, las aclividades operalivas e inversiones, a programacion finarciera por genérica de gasto, rubro y
cenlro de costo, asi como el reporte oblenido del aplicativo CEPLAN, consfituyéndase en un inslrumerio de gestion para el
cumplimierito de metas inslitucionales;

Que, medianie Informe N° 152-2':'26-GAJ~GM!MDS-T, de fecha 20 de abril de 2028, la Gerencia de Asesorfa Juridica, a cargo de
% la Abog. Betly Kioko Lépez Tang, luego de la revisién de los antecedentes administrativos, emite opinion favorable para la
*. aprobacién del Plan Operalivo Institucional (POI) 2025 da |3 Municipalidad Distrilal de Sama, recomendando sy formalizacion
, mediante el acto resolutivo correspondiente;

Que, mediante proveido de |a Gerencia Municipal, de fecha 20 de abril de 2026, dispone la emision del acto resolutivo
cofrespondienle;

Que, en mérilo a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas en ef numeral 6) del articulo 20 y @l articulo 43 de la Ley
Organica de Municipalidades N° 27872 y sus modificatorias, el Decrelo Supremo N®004-2019-JUS Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444 Ley del Pracedimiento Administrativo General, y contando con el visto bueno de la Gerencia Municipal, la Gerencia
de Asesoria Juridica, y la Gerencia de Planeamienio y Presupuesio;

SE RESUELVE;

ARTICULO PRIMERO: APROBAR e! Plan Operativo Institucianal (POI) 2025 de Ia Municipalidad Dislrital de Sama, el mismo que
forma parte integrante de la presente Resaluicién, por las consideraciones expuestas,

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto reafice las ACCIONSs necesarias para la
impiementacion, seguimiento y evaluacion del Plan Operativo Institucional (POI) 2026, canforme ala normaliva vigente,

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente resolucion a las diferentes unidades organicas de Ia Municipalidad Distrital de
Sama, para el cumplimiento e implementacion de la Presente Resollicién conforme a sus atribliciones y fines correspondientes,

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Secrelarfa de Alcaldia de la Municipalidad Distrital de Sama, la comunicacion de Ia
Presente resolucion a las diferentes dependencias competentes, asi como a la Unidad de Imagen Inslitucional de |3 Municipalidad
Distrilal de Sama, su publicacion en Ja p4gina Web.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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PRESENTACION

El Plan Operativo Institucional (POI) 2026 consistenciado con el PIA 2026 de Ia Municipalidad
Distrital de Sama, se encuentra articulado al Plan Estratégico Institucional (PEI) 2026-2030
aprobado mediante Resolucién de Alcaldia N° 036-2026-A/MDS, que cuenta con 10 Objetivos
estratégicos Institucionales y 27 Acciones Estratégicas Institucionales en los cuales se han
definido los productos y servicios que se ofrece a la poblacién en relacién a las funciones y

competencias establecidas en la Ley Orgénica de Municipalidades.

El POI consistenciado 2026 contiene un total de 66 Actividades Operativas, que se encuentran
divididos entre 33 Centros de Costo que componen el Pliego de la Municipalidad Distrital de
Sama, financiado con un presupuesto total que asciende a S/. 13.920.741, en marco a la Ley N°

32513, que aprueba la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO %
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DEFINICION DE LA SITUACION DEL FUTURO DESEADO

Para el afio 2030, el Distrito de Sama serd reconocido como un territorio ordenado,
dindmico y sostenible dentro de la provincia de Tacna, con una gestién municipal moderna,
honesta y abierta a la participacién ciudadana. El distrito habrs alcanzado avances visibles
en el acceso a servicios bésicos de calidad, en el cuidado y uso equilibrado de sus recursos
naturales, y en el desarrollo de una economia local ‘diversiﬁcada, conh énfasis en la
produccidn agricola y el turismo rural generando mayores oportunidades y una mejor

calidad de vida para su poblacién.

Hacia el afio 2030, la municipalidad habra logrado atender al 88% de la poblacién en
condicion vulnerable de la localidad, garantizando una cobertura efectiva de los programas
sociales municipales dirigidos a nifios, nifias y adolescentes, personas con discapacidad,
adultos mayores y mujeres en situacién de riesgo, mediante atenciones formalmente
registradas y respaldadas por servicios como Vaso de Leche, Comedores Populares, el
Programa Social PCA, CIAM, OMAPED y DEMUNA, asi como acciones orientadas al cuidado
infantil, la seguridad alimentaria, el apoyo psicosocial, las inspecciones sanitarias y las
campafias de atencion y educacién en salud; ademds, se mantendr la actualizacion de la
clasificacidn socioeconémica en el SISFOH, consolidando un modelo de gestién social
inclusiva y equitativa conforme al OE].01 y a las funciones establecidas en la Ley Orgéanica

de Municipalidades.

Para el afio 2030, el distrito habrd alcanzado una cobertura del 93% de viviendas con acceso
simultdneo a agua potable y servicio de alcantarillado, consolidando la provisién de
servicios bdsicos esenciales mediante la ejecucion de proyectos de ampliacién,
rehabilitacion y mejoramiento de la infraestructura sanitaria, complementados con
acciones de educacidn sanitaria Y uso responsable del recurso hidrico; estas intervenciones,
basadas en informacién proveniente de operadores de servicios y del catastro distrital,
permitirdn garantizar la funcionalidad y sostenibilidad de las redes, reducir brechas de
salubridad y elevar de manera significativa las condiciones de habitabilidad y bienestar de
los hogares de la localidad, en cumplimiento del OEI.02 y de las competencias municipales

establecidas en la Ley Organica de Municipalidades.

Al afio 2030, el distrito habrd consolidado un entorno educativo y formativo inclusivo,
intercultural y de alta calidad, logrando que el 100% de los participantes en los programas

educativos organizados por la municipalidad manifiesten satisfaccién con los talleres,

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
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cu rsos, reforzamientos escolares y demas actividades formativas ofrecidas; este resultado
reflejard la mejora continua en la pertinencia de los contenidos, la metodologia empleada,
el acceso equitativo y el trato brindado por los facilitadores, asi como la articulacién con
iniciativas culturales, recreativas y deportivas orientadas al desarrollo integral de Ia
poblacién joven y adulta, en cumplimiento del OEL03 y de las funciones municipales

establecidas en la Ley Organica de Municipalidades.

Para el afio 2030, el distrito de Sama habrd logrado eliminar o minimizar los factores de
riesgo en el 100% de las zonas identificadas como vulnerables, mediante intervenciones de
mitigacion fisica, estructural y preventiva sustentadas técnicamente y georreferenciadas,
fortaleciendo asi la resiliencia territorial frente a desastres de origen natural o antrépico
asociados a su ubicacién en el cinturén de fuego del Pacifico y al impacto del cambio
climético; este avance seré resultado de la ejecucion de obras como muros de contencion,
canalizaciones, proteccién de laderas y adecuacién de infraestructura, complementadas
con acciones de sensibilizacién comunitaria y gestién preventiva, contribuyendo de manera
efectiva a la reduccién de dafios en poblacién, viviendas y &reas productivas, en

concordancia con el OEI.04 y las responsabilidades establecidas por el SINAGERD.

Para el afio 2030, el distrito de Sama habra consolidado un entorno econdmico local mas
ordenado y competitivo, alcanzando que el 93% de las micro Y pequeiias empresas operen

con licencias municipales adecuadas vy vigentes, resultado del fortalecimiento de los

procesos de formalizacidn, la actualizacién del catastro empresarial, la fiscalizacién
preventiva y el acompafiamiento técnico a los emprendedores y MYPES; este avance
reflejard una gestién municipal orientada a promover la actividad econémica segura y
regulada, garantizando que los negocios cumplan con los requisitos establecidos en el TUPA
y accedan a mejores oportunidades de desarrollo, en coherencia con el OEIO5 vy las
funciones de promocién econémica y regulacién comercial asignadas por la Ley Organica

de Municipalidades.

Para el afio 2030, el distrito rural de Sama habra consolidado un territorio ordenado, seguro
y planificado, logrando que el 99% de la poblacién resida en zonas gue cumplen con los
instrumentos técnicos sustentatorios del ordenamiento territorial, tales como el Plan de
Acondicionamiento Territorial, el Plan de Desarrollo Urbano y los reglamentos de
zonificacidn vigentes; este avance serd producto de la implementacion progresiva de
procesos de regulacion del uso del suelo, actualizacién cartogréfica, formalizacién de la
estructura urbana y rural, y la adecuacién de los asentamientos a parametros técnicos que

garanticen condiciones de habitabilidad, sostenibilidad y seguridad, contribuyendo a
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mejorar significativamente el entorno construido y fortaleciendo el desarrollo territorial en
concordancia con el OEL06 y las competencias municipales establecidas en la Ley Organica

de Municipalidades.

La movilidad y la mejora de |a transitabilidad constituyen prioridades para el distrito; por
ello, hacia el afio 2030 se proyecta que el 100% de los puntos criticos de trinsito
identificados en las vias locales hayan sido atendidos y mitigados mediante intervenciones
municipales como mantenimiento, sefalizacién y control. Este avance refleja el
fortalecimiento de la gestion del transporte local y la reduccién progresiva de riesgos y
congestion, garantizando un desplazamiento mds seguro y eficiente para la poblacién y

contribuyendo al desarrollo productivo y econémico del distrito.

Hacia el afio 2030, el distrito proyecta que el 82% de los ciudadanos se encuentre satisfecho
con el servicio de recojo de residuos sélidos, reflejando una mejora sostenida en la gestion
ambiental y en |a calidad del servicio de limpieza publica. Este avance ser4 resultado del
fortalecimiento de las acciones municipales en limpieza, control de residuos y fiscalizaciéon
ambiental, contribuyendo a condiciones més saludables y sostenibles para la poblacién, en
concordancia con las competencias que la Ley Organica de Municipalidades asigna a los

gobiernos locales en materia de proteccién ambiental y salubridad.

Hacia el afio 2030, se proyecta que el 100% de las zonas con alta incidencia delictiva del
distrito cuente con servicio de patrullaje integrado entre la Policia Nacional del Pert y el
serenazgo municipal, fortaleciendo de manera significativa la prevencién y disuasién del
delito. Este avance serd el resultado de la identificacién continua de zonas de riesgo, la
formalizacion de convenios de patrullaje conjunto y la operatividad coord. inada, lo que
permitira mejorar la seguridad ciudadana en beneficio directo de la poblacién local y en
concordancia con las funciones establecidas por la normativa nacional y municipal en

materia de seguridad ciudadana.

Hacia el afio 2030, la municipalidad habra consolidado un modelo de gestion institucional
moderno, transparente y orientado al ciudadano, alcanzando un nivel de satisfaccién del
82% entre los vecinos respecto al desempefio municipal. Este avance sera resultado de la
mejora continua en los procesos de atencion, la eficiencia administrativa, el fortalecimiento
de la transparencia y la implementacién de practicas alineadas a la Politica Nacional de
Transformacion Digital y la Politica Nacional de Gestién Pdblica, permitiendo que Ia
poblacion perciba una institucién mas confiable, accesible y con mayor capacidad de

respuesta a sus necesidades.
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2. MARCO LEGAL

1.1 Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestién del Estado.

1.2, Ley N®27972, Ley Organica de Municipalidades y sus modificatorias.

1.3, LeyN®28112, Ley Marco de la Administracién Financiera del Sector Publico.

1.4, Decreto Legislativo N2 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégicoy

del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico.

Resolucidén de Presidencia del Consejo Directiva N 055-2024-CEPLAN/PCD, que

sl
(75

actualiza |a Guia para el Planeamiento Institucional.
1.6. Ordenanza Municipal N° 011-2019-CM/MDS, que aprueba el Reglamento de

Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de Sama.

!J\.i

MISION INSTITUCIONAL

La Misidn Institucional establecida en el PEI 2026-2030 de la Municipalidad Distrital de Sama es el

siguiente:

"Promover el desarrollo y la sostenibilidad integral brindando servicios de calidad en
el Distrito de Sama, mediante una gestién transparente, participativa y moderna.

4. CENTROS DE COSTO

Los Centros de Costo establecidos estdn en relacién con el Reglamento de Organizacién y
Funciones de la MDS vigente.

Cuadro N° 01. Centro de Costo

CENTRO DE COSFO

01 onsejo Muncipal
02 Alcaldia

03 Oficina de Procuraduria Publica Municipal
04 | Oficina de Control Institucional

05 Oficina de Secretaria General

06 Gerencia Municipal

07 | Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
08 Oficina de Programacién Multianual de Inversiones
09 Gerencia de Asesoria Juridica

10 Gerencia de Administracion
11 Unidad de Personal
12 Unidad de Abastecimiento

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 10




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

SAMA

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2026
CONSISTENCIADO

CENTRO DE COSTO

.13 [Unidad de Contabilidad

H14 Unidad de Tesoreria
15 Unidad de Patrimonio y Archivo
16 Unidad Formuladora y Evaluadora
17 Unidad de Supervisién y Liquidacién de Proyectos
18 Gerencia de Administracién Tributaria
19 | Unidad de Recaudacion

FZO Unidad de Fiscalizacion
21 Unidad de Ejecutora Coactiva
22 Gerencia de Desarrollo Urbano y Obras
23 Unidad de Planeamiento Urbano y Catastro
24 Unidad de Estudios y Obras
25 Gerencia de Desarrollo Econémico y Social
26 Unidad de DEMUNA, ULE, CIAM, OMAPED ¥ Programas Socjales
27 Unidad de promocién de |a participacion vecinal y fiscalizacién ambiental
28 Unidad de Seguridad Ciudadana y Gestidn de Riesgos y Desastres
29 Unidad de Limpieza Publica Yy Mantenimiento de Parques y Jardines
30 | Area Técnica Municipal de Agua y Saneamiento
31 | CPM Boca del Rio '
32 | Agencia Municipal de Vila Vila
33 Unidad de Servicios de Equipo Mecanico T

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2026
CONSISTENCIADO

5. OBIETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Los objetivos estratégicos establecidos en el Plan Estratégico Institucional 2024-2030 son

los siguientes:

Cuadro N° 02. Objetivos Estratégicos Institucionales

CODIGO

OEl.Oo1

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
INSTITUCIONALES

Mejorar el acceso a servicios de
proteccion social y defensa de
derechos de la poblacién vulnerable
de la localidad

INDICADOGRES

Parcentaje de la poblacién en condicién
vulnerable atendida por programas sociales
municipales

OElL.02

Garantizar la provisién de los servicios
de agua potable y saneamiento en
beneficio de la poblacién local

Porcentaje de viviendas con servicio de agua
potable y aleantarillado

OEl.03

acceso a servicios
deportivos y
con enfoque
inclusivo para la

Promover el
educativos,
recreacionales
intercultural e
poblacién local

Porcentaje de participantes satisfechos con
los programas educativos organizados porla
municipalidad

OEL.04

Reducir |a exposicién al riesgo de
desastres de origen natural o
antrépico de la poblacidn local

Porcentaje de zonas de la localidad con
factores de riesgo de desastres eliminados o
minimizados

OEL05

Impulsar el crecimiento de Ia
actividad empresarial, de
emprendimientos y MYPES en la
localidad

Parcentaje de micro y pequefias empresas
que operan con licencias municipales
adecuadas

OELO6

Promover el ordenamiento territorial
en beneficio de |la poblacién local

Porcentaje de la poblacién local que reside en
zonas gque cumplen con los instrumentos
técnicos sustentatarios para el ordenamiento
territorial

OELO7

Mejorar el sistema de transporte y
transitabilidad en beneficio de Ia
poblacién local

Parcentaje de puntos criticos de transito en
vias locales atendidos y mitigados

OELO8

Promover condiciones ambientales
saludables y sostenibles para la
poblacién local

Porcentaje de zonas de |a localidad donde se
han reducido puntos criticos de
contaminacidn

OELOS

Fortalecer la prevencién y disuasién
del delito y violencia en beneficio de
la poblacién local

Porcentaje de zonas con alta incidencia
delictiva con servicio de patrullaje integrado

OEL10

Modernizar la Gestidn Institucional

Porcentaje de ciudadanos satisfechos con la
gestion institucional de la municipalidad

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2026

CONSISTENCIADO

6. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

Las Acciones Estratégicas Institucionales (AEl) establecidos en el Plan Estratégico

Institucional 2026-2030 son los siguientes:

Cuadro N° 03. Acciones Estratégicas Institucionales

OBIETIVOS ESTRATEGICOS

INSTITUCIONALES

CODIGO AEl

ACCIONES ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES

Programas de apoyo social
ejecutados en beneficio de Ia

INDICADORES

Nimero de atenciones en los
programas municipales de apayo

. AELD1.01 poblacién  vulnerable en Ia ; .
OELOL. Mejorar el acceso a T social en la localidad
servicios de proteccion
social defensa  de = =
y > Servicio de defensa y promocién | Nimero de casos atendidos por
derechos de la poblacién Fill . L
) de derechos de manera | el servicio social municipal para
vulnerable de la localidad . ,
AEI.01.02 permanente en beneficio de la | la defensa y promocién de
poblacién  vulnerable de Ila | derechos
localidad
Servicio de alcantarillado . :
sty tretaiento.d . Ndmero de conexiones nuevas
QELD2. Garantizar la San_‘ oy r.a _am chin.ge aguas de alcantarillado instaladas en la
" i AEL.02.01 residuales eficiente para la :
provisidon de los servicios de L, localidad
poblacién local
agua potable ¥
saneamiento en beneficio = —
‘.J. € Promedio diario de horas de
de la poblacion lacal . iy
Servicio de agua potable de servicio de agua potable en la
AEL.02.02 : s ;
calidad para la poblacién local localidad
Construccidn uipamien A : .
= AaRl, SAuIp " Y Porcentaje de inversiones en
mantenimiento de los locales | | 4
; infraestructura culminadas para
AEI.03.01 educativos,  adecuados  en . o
- i la  mejora/construccién  de
beneficio de la poblacidn establecimientos educativos
estudiantil de la localidad
Talleres de lectura, escritura,
OEI.03. Promover el acceso ciencias y arte implementados | Numero de actividades
a servicios educativos, AEL03.02 en  espacios  educativos y | culturales bajo responsabilidad
deportivos y recreacionales culturales en beneficio de la | municipal ejecutadas
con enfoque intercultural e poblacién local
inclusivo para la poblacidn Programa deportivo y
local recreacional municipal accesible Porcentaje de sesiones del
AEL03.03 para la nifiez, juventud vy | programa deportivo municipal
vecindario en general de la | realizadas
localidad
Atericion fren = > =
OEL04. Redicir la tencion frente a emergencias vy !\Iumero de ] ﬁencmnes
L : desastres oportuna a la integrales a damnificados de
exposicion al riesgo de AEL.D4.01 = - .
. poblacidon damnificada y | emergenciasy desastres
desastres de origen natural .
. - afectada en la localidad
0 antropico de la poblacidn - — — - . - —
local Asistencia técnica en gestion de | Numero de asistencias técnicas
AEL04.02 riesgo de desastres permanentes | en GRD realizadas en zonas
para la poblacién local vulnerables en la localidad
Campafias de promocion de la | Nimero de campafias
AEL05.01 formalizacién  de micro vy implementadas para la
o pequefias empresas accesibles | formalizacién  de  micro %
para la poblacidn local pequefias empresas
Asistencia técnica en actividades | Nimero de asistencias técnicas
AEL05.02 econdmicas locales especializada para el fortalecimiento

dirigida a los  agentes
econdmicos de la localidad

empresarial a micro y pequefios
empresarios de la localidad

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS
INSTITUCIONALES

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

J_| SAMA

CODBIGO AEl

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2026

CONSISTENCIADO

ACCIONES ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES

INBICADGRES

|
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S L

N\
)
Ny

O

"

OEI.05, Impulsar el Eventos turisticos vinculados al
crecimiento de la actividad patrimonio cultural y natural con
empresarial, de enfoque sostenible, dirigido a | Nimero  de eventos  de
emprendimientos y MYPES AEL05.03 emprendedores, asociaciones Y | promocidén turistica realizados
en la localidad otros actores del turismo y la | porla municipalidad
cultura de la localidad
Construecion, equipamiento, y
fnarztemmlento _de Nimero de infraestructuras
infraestructura praductiva ; ;
y productivas construidas para
AEL05.04 adecuada y disponible para los ;
. productores agropecuarios y
productores agropecuarios y 5 .
o . pequefios empresarios
pequefios empresarios locales
Eventos de articulacidn i
g Nimero de eventos para Ia
comercial y consumo de .,
- promocion de la
productos locales organizados .
AEI.05.05 S comercializacion y consumo de
con enfoque sostenible para ’
. productos locales organizados
agentes comerciales en Ia or s niimicisalidsd
localidad P P
Saneamiento fisico-legal efectivo Porcentaje de predios de [a
para la poblacién en situacién de | localidad con saneamiento fisico
AEL06.01 . . . 3
informalidad o sin titulo de | - legal
OEL06.  Promover el propiedad en la localidad
ordenamiento territorial en Espacios publicos en condiciones Porcentaje de espacios publicos
beneficio de la poblacién AEL06.02 operativas adecuadas en | en condiciones adecuadas
local beneficio de la poblacién local
AEL06.03 Catastro actualizado en | Porcentaje de unidades
T beneficio de la poblacién local catastrales actualizadas
' OELO7. Mejorar el sistema Mantenimiento permanente de Porcentaje de caminos vecinales
de transporte y la infraestructura vial urbano o | en condiciones de transitabilidad
transitabilidad en beneficio AEI.07.01 rural en beneficio de la poblacién
de Iz poblacién local local
Gestion de los residuos solidos Porcentaje de toneladas de
de manera integral en beneficio | residuos sélidos no reutilizables
AEL08.01 de la poblacién local dispuestos adecuadamente en
infraestructuras de residuos
sdlidos
OEL08. Promover Programa Murnicipal de | Ndmero de actividades
condiciones  ambientales Educacién, Cultura y Ciudadania | realizadas para la promocidn de
saludables y sostenibles AEL08.02 Ambiental EDUCCA | Ia conciencia ambiental del
para la poblacién local implementado en beneficio de la programa EDUCCA
poblacién local
Areas verdes de uso piblico en | Porcentaje de &reas verdes en
AEL08.03 condiciones adecuadas para el espacios pablicos municipales en
disfrute de la poblacién local condiciones adecuadas
OEI.09. Fortalecer Ia Seguridad ciudadana | Porcentaje de rondas
prevencion y disuasidn del comunitaria operativa para la | ciudadanas de seguridad con
delito y violencia en proteccién de la poblacién local equipamiento adecuado
- P AEL0S.01
beneficio de la poblacién
local
Iniciativas de gobierno abierto Porc?t}taje de. actals ¥ dcuerdos
) municipales difundidos en redes
AEL.10.01 implementado en la .
s sociales y  portales web
municipalidad .
municipales
Servicios administrativos Porcentaje  de  expedientes
AEI.10.02 implementados eficientemente | recibidos por mesa de partes

en la municipalidad

atendidos de manera oportuna

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

SAMA

ORIETIVOS ESTRATEGICOS
INSTITUCIONALES

CODRIGO AEI

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2026

CONSISTENCIADO

ACCIONES ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES

INBICARDORES

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

OELL10. Madernizar la Instrumentos de gestio’n . .
- S : Porcentaje de instrumentos de
Gestion Institucional AEL10.03 implementados en la L, .
i 4 gestidn actualizados
municipalidad
Nimero de campafias
Recaudacidn tributaria efectiva | municipales para fortalecer la
AEL10.04 ie o Z 3
en la municipalidad recaudacion tributaria en la
localidad
Gobierno digital implementado | Porcentaje de servicios
AEL.10.05 en los procesos y servicios de la | administrativos municipales
municipalidad digitalizados
15




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2026

SAMA CONSISTENCIADO
ACTIVIDADES OPERATIVAS E INVERSIONES
a. PROGRAMACION FINANCIERA POR GENERICA DE GASTO
Cuadro N° 04. Presupuesto Institucional 2026 por GG 7
GENERICA BE GASTO 2026
2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 1,714,534
2.2 PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 22,669
2.3 BIENES Y SERVICIOS 4,455,753
2.4. DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 66,279
2.5 OTROS GASTOS 67,966
2.6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 7,593,540
TOTAL 13,920,741
b. PROGRAMACION FINANCIERA POR RUBRO
Cuadro N® 05. Presupuesto Institucional por RUBRO
RO 026
00 - RECURSOS ORDINARIOS 22,669
07 - FONDO DE COMPENSACION MUNICIPAL 1,368,538
08 -IMPUESTOS MUNICIPALES 749,978
0S - RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 650,000
18 -CANON Y SOBRECANON, REGALIAS, RENTA DE ADUANAS 11,129,556
TOTAL 13,920,741

c. PROGRAMACION FINANCIERA POR CENTRO DE COSTO

Cuadro N° 06. Presupuesto Institucional de Apertura por CENTRO de COSTO

N°® CENTRO DE COSTQ 2026
01 |Consejo Municipal ’ 58,640.00
02 |Alcaldia 81,297.00
03 | Oficina de Procuraduria Publica Municipal 52,957.00
04 | Oficina de Control Institucional 6,566.00
05 | Oficina de Secretaria General 18,000.00
06 | Gerencia Municipal 91,508.00
07 | Gerencia de Planeamiento y Presupuesto 302,175.00
08 | Oficina de Programacién Multianual de Inversiones 16,517.00
09 | Gerencia de Asesoria Juridica 98,508.00
10 | Gerencia de Administracidn 1,174,352.00
11 | Unidad de Personal 1,096,068.00
12 | Unidad de Abastecimiento 128,642.00
13 | Unidad de Contabilidad 93,526.00
14 | Unidad de Tesoreria 57,239.00
15 | Unidad de Patrimonio y Archivo 4,500.00|
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 16




| MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2026

' SAMA

CENTRO DE COSTO

CONSISTENCIADO

2026

16 | Unidad Formuladora y Evaluadora 1,792,352.0
17 | Unidad de Supervisidn y Liquidacién de Proyectos 37,200.00
18 | Gerencia de Administracién Tributaria 71,004.00
19 | Unidad de Recaudacion 35,500.00
20 | Unidad de Fiscalizacion 10,000.00
21 | Unidad de Ejecutora Coactiva 10,000.00
22 | Gerencia de Desarrollo Urbano y Obras 48,708.00
23 | Unidad de Planeamiento Urbano y Catastro 32,776.00

Unidad de Estudios y Obras

6,250,206.00,

Gerencia de Desarrollo Econémico y Social

1,671,337.00

26 | Unidad de DEMUNA, ULE, C[AM, OMAPED y Programas 126,084.00
Sociales

27 | Unidad de promocidn de la participacién vecinal y fiscalizacién 24,337.00
ambiental

28 | Unidad de Seguridad Ciudadana y Gestién de Riesgos y 23,630.00
Desastres

29 | Unidad de Limpieza Plblica y Mantenimiento de Parquesy 60,436.00
Jardines -

30 |Area Técnica Municipal de Agua y Saneamiento 60,000.00

31 | CPM Boca del Rio 46,279.00

32 | Agencia Municipal de Vila Vila 20,000.00

33 | Unidad de Servicios de Equipo Mecanico 320,397.00

TOTAL

13,920,741.00

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

SAMA

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2026
CONSISTENCIADO

8. REPORTE DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL, OBTENIDOS DEL APLICATIVO CEPLAN

(Anexo B5)

Reporte del POI 2026 consistenciado con programacién fisica y financiera.

REPORTE DEL POI 2026 (Anexo B5)

CONSISTENCIADO

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
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6/4/26, 21:09 p Anexo B-5 : POl Anual con Programacion Fisica y Financiera

AOI06010100078 - INSCRIPCION DE (. Fisico 305 3 5 { 5 6 6 7 4 5 8 61
NACIMIENTOS, MATRIMONIOS Y~ 23010y : 517 : ,

AOI30178600014 g 11 Muy Alt
DEFUNCIONES DENTRO DEL PLAZO  SAMA TRAMITE My A8 Financiera o 00 .00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.60 10,000.00
LEGAL ESTABLECIDO S/,

OEL. 10 MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL
AEL.10.02 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS IMPLEMENTADOS EFICIENTEMENTE EN LA MUNICIPALIDAD

PROGRAMACION
Cob, Actividad Operativa / Inversiones  Ubigeo UM, Prioridad Meta 1 P 3 4 5 6 7 g 9 10 1 12 Total Anual
AOI11031400177 - PRODUCCIONY 230109 : 174 : NORMA  _ Fisico 2 3 2 4 103 2 4 32 1 2 2
ADIOI7BE00011 ) pROBACIGN DE NORMATIVIDAD LOCAL SAMA ~ APROBADA 1 ¢ MUy Alta Pliranclefo ). G0 8.6 @6 6.0

1,000.00 0.00 0.00 1,000.00 1,000.00 0.60 1,000.00 1,000.00 5,000.00
AO0I11031800181 - ATENCION 230109 : 573 : Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
A0I30178600012 CIUDADANA Y CONDUCCION DE SAMA . AUDIENCIAS 1 Muy Alta
ESPACIOS DE CONCERTACION REALIZADAS Financiere $/. 0.00 0.00 0.00 1,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,000.00 0.06 0.00 0.00 2,000.00
ADI11032300186 - DESARROLLO DE 2
ACCIONES DE COMUNICACION 230109 : 036 : ) hieg : 2 L A 2 ¥R . z i 2 o
AOI3O178600013 |\ e T ICIONAL, PRENSA Y SAMA  DOCUMENT ' MuyAlta
' Financiero5/. 0.00 0.00 1,000.00 0.00 0.00 000 0.00 000 000 0.00 000 000 1,000.00
PROTOCOLO
Centro de Costo: 02.01 - GERENCIA MUNICIPAL
OEJ.10 MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL
AE|.10.02 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS IMPLEMENTADOS EFICIENTEMENTE EN LA MUNICIPALIDAD
Actividad Operativa / G PROGRAMACION Total
o Inversiones Ubigeo  UM.  Prioridad  Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Anual
AOI11031700180 - EMISION, Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
AO130178600015 PROMULGACION Y GESTION DE 230109 : 036 : 1 Muy
Dmﬁﬂwﬁ_u_ﬂﬁdém Y SAMA  DOCUMENTO  Alta _H_Em_u.naa 2,000.00 5,508.00 7,000.00 7,000.00 7,000.00 7,000.00 7,000,00 7,000.00 7,000.00 7,000.00 8,000.00 5,000.00 76,508.00
OEJ.10 MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL
AE[.10.05 GOBIERNO DIGITAL IMPLEMENTADO EN LOS PROCESOS Y SERVICIOS DE LA MUNICIPALIDAD
PROGRAMACION
co. Actividad Oper; nverst U.M. Prioridad Meta Total Anual
0 ctividad Operativa / Inversiones Ubigeo M orida e ’ 3 5 4 § 6 7 3 g 10 1 12 ol
AOI11060500198 - SOPORTE TECNICO A LA \ s Fisico 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
AOI30178600017 INFRAESTRUCTURA Y APLICATIVOS Sl ﬁm.:m_wwﬁm 11 Muy Alta
! INFORMATICOS INSTITUCIONALES MA Financiero 5/, 0.00 3,500,00 0.00 0.00 4,000.00 0.00 0.00 4,000.00 0.00 0.00 3,500.00 0.00 15,000,00
Centro de Costo: 02.02.01 - GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
OEI.10 MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL
AEL.10.02 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS IMPLEMENTADOS EFICIENTEMENTE EN LA MUNICIPALIDAD
Actividad Operativa / |, . PROGRAMACION Total
COoD. [rvaretonas Ubigeo U.M. Prioridad  Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 19 1 Antial
AOI11030500168 -
1 12 2 3 15
o o Fistco 10 15 0 15 13 1 1 15 1 15 14 5
SEGUIMIENTO DEL 230109 036 ; 1: Muy
AOI30178600018
PROCESO :SAMA DOCUMENTO  Alta  Financlero
PRESUPUESTARIO s/, 11,000.00 11,000.00 33,000.00 11,000.00 11,000.00 33,000.00 11,000.00 32,036.00 12,000.00 31,000.00 18,209.00 11,000.00 225,245.00
INSTITUCIONAL
OEI.10 MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL
AEN.10.03 INSTRUMENTOS DE GESTION IMPLEMENTADOS EN LA MUNICIPALIDAD
Actividad Operativa / i PROGRAMACION Total
cob. Inversiones Ubjges LM Prioridad  Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 4z Anual
AOI11050300143 - )
FORMULACION ¥ SEGUIMIENTO Plsica ! 1 ; 2 1 ! L 1 2 ! ! 4 #
DEL PLAN ESTRATEGICO 230109:  060: 1 Muy
AOI30178600019
INSTITUCIONAL (PEI) ¥ PLAN  SAMA INFORME Alta Finaneiero
OPERATIVO INSTITUCIONAL o 0.00  0.00 0.00 15000.00 0.00 000 10,00000 0.0 0.0 6,000.00 0.00 0.00 31,000.00
(POI).
EENWM%M%Q«W@_ ENTo Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 i 1 1 12
FO 7 h . . .
ADI30178600023 Y EVALUACION DE PLANES DE m%waa e g bnelirg
DESARROLLO TERRITORIAL E o 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 1,530.00 45,930.00
INSTITUCIONAL '
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/426, 21:09

Anexo B-5 : POl Anual con Programacion Fisica y Financiera
Centro de Costo: 02.04.04 - UNIDAD DE CONTABILIDAD m A
OEl. 10 MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL
AEI.10.02 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS IMPLEMENTADOS EFICIENTEMENTE EN LA MUNICIPALIDAD
Actividad Operativa / PROGRAMACION
cob, fhversionas Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 ¢ 7 8 9 0 11 12 Total Anual

AOI11030700170 - ELABORACION Fisico 0 0 1 0 0 0 1 0 a 0 1 g0 3
DE ESTADOS FINANCIEROS Y 230109 : 036 : .

ADIS0T78600034 o<l pUESTARIOS SaMA  pocumenTo ' MUY AL Financierg
INSTITUCIONALES st

Centro de Costo:

02.04.05 - UNIDAD DE TESORER/A
OEI. 10 MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL
AE1.10.02 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS IMPLEMENTADOS EFICIENTEMENTE EN LA MUNICIPALIDAD

0.00 11,670.00 15,000.00 4,130.00 10,000.00 10,000.00 17,080.00 18,146.00 7,500,600 0.00 0.00 0,00 93,526.00

Actividad Operativa / ; i PROGRAMACION Total
coD. iiversioriss Ubigeo U.M. Prioridad Meta 4 3 3 4 5 ¢ 7 8 9 10 11 12 Anval
AQ111030600169 - ATENCION DE 055 + Fisico 35 45 25 15 19 25 24 26 24 23 25 22 308
EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS 230109 : 5 1: Muy
ADI30178600035 & n GiROS, PAGOS Y sama  DPEOENTE 2’ Financiero
RECAUDACION s/
Centro de Costo:

02.04.06 - UNIDAD DE PATRIMONIO Y ARCHIVO
OEI.10 MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL
AEL.10.02 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS IMPLEMENTADOS EFICIENTEMENTE EN LA MUNICIPALIDAD

3,000.00 7,000.00 3,000.00 3,000.00 7,000.00 11,750.00 3,000.00 6,213.00 3,000.00 7,000.00 2,276.00 1,000.00 57,239.00

) - . PROGRAMACION
cab. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo UM, Prioridad Meta 1 3 3 4 5 6 7 & 9 0 11 12 Total Anual
ADI11030900172 - ADMINISTRACION DE 230109 : 036 : Fisico 0 1
ACIZ0178600036 £y1STENCIAS DEL ALMACEN INSTITUC ONAL SAMA  DOCUMENTD MUY Alta

0 1 0 0 1 0 1

Financiero 5/.  0.00 0.00 4,500.00 0.00 0.00 0.00
Centro de Costo: 02,05 - UNIDAD FORMULADORA Y EVALUADORA

1 1 1 7

0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 4,500.00
6 &\ OEL10 MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL
Vs AE1.10.02 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS IMPLEMENTADOS EFICIENTEMENTE EN LA MUNICIPALIDAD
Actividad PROGRAMACION
Cob. Operativa / Ublgeo  U.M, Prioridad ~ Meta Total Anual
Inversiones 1 2 3 4 5 6 7 B 9 10 1 12
isi 10 1 20 4 6 4 6 10
P _mhmmm_mymzwm ME e 155 - 3_”” nnma 5 2 2 30 35 0 45 5 75 100 0
2001621 :SAMA PORCENTAJE  Alta ) 24,360.00 24,360.00 24,360.00 24,360.00 24,360.00 24,360.00 24,360.00 24,360.00 24,360.00 24,360,00 24,362.00 24,390.00 292,352.00
isl
AO130178600074 CONSTRUCCION DE 230109 155 1 1 b _“_:.u 0 10 15 0 25 30 35 45 50 55 60 100 100
CAMALES - 2004804 : SAMA PORCENTAJE Alta F _:ﬁn_ms 0.00 500,000.00 0.00  0.00 500,000.00 0.00
Centro de Costo;

0.00 500,000.00 0,00 0.00
02.06 - UNIDAD DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE PROYECTOS

0.00 0.00  1,500,000.00
OEI.07 MEJORAR EL SERVICIO DE TRANSPORTE Y TRANSITABILIDAD EN BENEFICIO DE LA POBLACION LOCAL

AEI.07.01 MANTENIMIENTO PERMANENTE DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL URBANO O RURAL EN BENEFICIO DE LA POBLACION LOCAL

Actividad Operativa / PROGRAMACION Total
cob. Fvartinnes Ubigeo U.M. Prioridad Meta " 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Ahual
AQ110030300123 - SUPERVISION 230109 ; 303: 1: Mu Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 12
ADI30178600037 DE MANTENIMIENTO VIAL EN saa  SUPERVIsioN T 1 PW ¥ Einanciero
RUTAS PRIORIZADAS REALIZADA 57, 3/000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 4,200.00 3,000.00 3,000.00 37,200.00
Centro de Costo; 02.07.01 - GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
OEL 10 MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL
AEL.10.04 RECAUDACION TRIBUTARIA EFECTIVA EN LA MUNICIPALIDAD
Actividad Operativa / : ] PROGRAMACION
cob. Ihyefelones Ubigeo U.M. Prioridad Meta . 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 i2 Total Anual
ADI11040400140 - EVALUACION 230109 - 060 : Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
AOI30178600038 DE LA EFECTIVIDAD DE LA SAMA T _Z_uoz.r.,m 1: Muy Alta  Financiero
COBRANZA MUNICIPAL. S/,
Centro de Costo;

8,000.00 6,000.00 13,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 7,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 1,004.00 0.00 71,004.00
02.07.02 - UNIDAD DE RECAUDACION

muu.nm_u_m:.uow.um:uo_mcmmﬁmno:mmﬁamxo!_S:mxomm.mmvxemﬁmﬁmnnm
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Anexo B-5 : POl Anual con Programacion Fisica y Financiera

ADI08030100102 - MANTENIMIENTO DE ( -
: Fi 1 1 0 1
AOI30178600049 |05 SISTEMAS ALCANTARILLADO 230109 ; 455 ; T ol g ( g g ¢ 1 0o o 5
wmz%mm_mw_mu_%om_naz%z_;x; S NTENINIENTD Financiero $/. 0.00 100,000.00 0.00 0.00 100,000.00 0.00 83,775.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 283,775.00

OEl.02 GARANTIZAR LA PROVISION DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO EN BENEFICIO DE LA POBLACION LOCAL
AE.02.02 SERVICIO DE AGUA POTABLE DE CALIDAD PARA LA POBLACION LOCAL

Actividad PROGRAMACION
coD. Operativa /  Ubigeo  U.M.  Prioridad  Meta Total Anual
Inversianes 1 2 4 4 5 6 7 ] 9 10 11 12
Fisi 0 20 3
AOrOTR600003 DE RipRESAS - ZOIO9 1SS 1My Finciro ’ Ny ’ ” " » N . " s 1
2007581 :SAMA PORCENTAJE  Alta si. 000 0.00 149,731,00 149,731.00 149,731.00 149,731.00 149,731.00 149,731,00 149,731.00 149,731.00 149,731.00 149,735.00 1,497,314.00
MEJORAMIENTO DE Fisico 0 0 10 15 20 25 35 45 55 75 85 100 100
ACI30178600004 SISTEMA DE RIEGO 220109 155 : Az "o
- 2011303 { SAMA PORCENTAJE  Alta s/, 000 0.00 150,000.00 150,000.00 150,060.00 150,000.00 150,000,00 150,000.00 150,000.00 150,000.00 150,000.00 150,000.00 1,500,000.00
AOI08020100100 - -
MANTENIMIENTO Fisico 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 o 1 1
PREVENTIVODE 230109  107:  1:Muy
AOI30178600050
REDES Y SISTEMAS :SAMA  SERVICIO  Alta  Financiero
DE DISTRIBUCIGN g/, 0.0050,000.00 0.00 0.00 0.00  50,000.00 0.00 0.00 1557500 0.00 0.00 0.00  115,575.00

DE AGUA

OEI.03 PROMOVER EL ACCESO A SERVICIOS EDUCATIVOS, DEPORTIVOS Y RECREACIONALES CON ENFOQUE INTERCULTURAL E INCLUSIVO PARA LA POBLACION LOCAL
AEl.03.01 CONSTRUCCION, EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LOS LOCALES EDUCATIVOS, ADECUADGS EN BENEFICIO LA POBLACION ESTUDIANTIL DE LA LOCALIDAD

CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta ERGG CIN Total Anual
1 Z 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
A0103030300027 - MANTENIMIENTO . . Fisico 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
AOI30178600051 PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE - ém_z.ﬂ%n%ﬁ_ﬂ. 12 Muy Alta
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA A MANTENI Financiero S/, 0.00 50,000.00 0.00 0.00 50,000.00 0.00 0.00 50,000.00 0.00 31,646.00 0.00 0.00 181,646.00

OEL.05 IMPULSAR EL CRECIMIENTO DE LA ACTIVIDAD EMPRESARJAL, DE EMPRENDIMIENTOS Y MYPES EN LA LOCALIDAD
AE|.05.04 CONSTRUCCION, EQUIPAMIENTD Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA PRODUCTIVA ADECUADA Y DISPONIBLE PARA LOS PRODUCTORES AGROPECUARIOS Y PEQUENOS EMPRESARIOS LOCALES

con. Actividad Operativa / Inversiones  Ubigeo UL, Prioridad  Meta FREGRAMACION Total Anual
S (R (RN S e e,
- ADI09060300159 - MANTENIMIENTO ‘
4013017860047 PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE 230109 : BE: e Fiskoe U 8 & 190 o 1 ¢ 9 L 1
0 ;
RIRAESTRUCTURA O EQUIPAMIENTO DESAMA  MANTENIMIENTO Financieros/. 0.00 0.00 50,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50,000.00 0.00 68,003.00 0.00 0.00 165,003.00

OEI.06 PROMOVER EL ORDENAMIENTO TERRITORIAL EN BENEFICIO DE LA POBLACIGN LOCAL
AEI06.02 ESPACIOS PUBLICOS EN CONDICIONES OPERATIVAS ADECUADAS EN BENEFICIO DE LA POBLACION LOCAL

Actividad PROGRAMACION
Cob, Operativa / Ubigeo UM, Prioridad ~ Meta Total Anual
Inversiones (I 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
Fisi 1] 1] 1 15 5 35 5 0 5 75 5 0 oo
AOI3O178600006 ALBERGUES - 20109 1551 1wy Pigpeis ° : ) ’ ’ ’ N A
2014504 {SAMA  PORCENTAJE  Alta S/ 0.00 0.00 130,387.00 130,387.00 130,387.00 130,387.00 130,387.00 130,387.00 130,387.00 130,387.00 130,389.00 130,389.00 1,303,874.00

OEL07 MEJORAR EL SERVICIO DE TRANSPORTE Y TRANSITABILIDAD EN BENEFICIO DE LA POBLACION LOCAL
AE07.01 MANTENIMIENTO PERMANENTE DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL URBANO O RURAL EN BENEFICIO DE LA POBLACION LOCAL

PROGRAMACION
cob. i M.
{o]3] Actividad Operativa / Inversianes Ubigeo U.M Prioridad Meta 1 9 3 4 5 6 7 8 9 10 19 12 Total Anual
>o:m8c$c._j = MANTENIMIENTO 230109 : 067 : Fisico 0 1 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1
AQI30178600048 PERIODICO DE VIAS URBANAS CON E . 11 Muy Alta  Financiero
APDYO DE MAQUINARIA SAMA KILOMETRO tr 0.00 150,000.00 0.00 0.00 150,000.00 0.00 150,000.00 0.00 150,000.00 0.00 85,273.00 0.00 685,273.00
OEL. 10 MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL
AE1.10,02 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS IMPLEMENTADOS EFICIENTEMENTE EN LA MUNICIPALIDAD
PROGRAMACION
cop, Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
: ¥ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
AQI30178600046 AQI11031000173 - MANTENIMIENTO 230109 : 036:  1:MuyAlta Fikiio 9 1 9 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
DE LA INFRAESTRUCTURA, SAMA DOCUMENTO
EQUIPAMIENTO, OPERATIVIDAD Y Financiera  100,000.00 0.00 100,000.00 0.00 0.00 100,000.00 0.00 100,000.00 0.00 114,746,060 0.00 0.00 514,746.00

S/,
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, Anexo B-5 : POI Anual con Programacion Fisica y Financiera
Centro de Costo: 02.09.03 - UNIDAD DE PROMOCION DE LA _ﬁm:&,, JN VECINAL Y FISCALIZACION AMBIENTAL ﬂ

OEL.08 PROMOVER CONDICIONES AMBIENTALES SALUDABLES Y SOSTENIBLES PARA LA POBLACION LOCAL
AEI,08.02 PROGRAMA MUNICIPAL DE EDUCACION, CULTURA Y CIUDADANIA AMBIENTAL EDUCCA IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DE LA POBLACION LOCAL

, . PROGRAMACION
Cob. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 0 N 13 Total Anual
AOI04030100042 - EJECUCION DE i
TALLERES Y EVENTOS EDUCATIVOS DEL 230109 : 17: ) islee @ @ ! # 4 1 0 0 ! ¢« & 3 4
ACIS01TBS00057 procrama Epucca DiRiioos A SAMA EvenTog ! ¢ M Al Financlero S/ 0.00 0.00 0.0 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.0 5000.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00
ESCOLARES Y COMUNIDAD Rflekero:a 2 " : R B - ' - pomeh s ’ : e
A0I04030200043 - DIFUSION DE =
A0130178600058 MENSAJES DE CULTURAY CIUDADANIA ~ 230109: 014 L My Al Fisico e o 9 & 4 ®w o LI 4
E D 105 :
wc;mmh_mﬂwﬁ ENMIOS Y ESPACio SAA RN Financiero S/ 0.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00 4,337.00 0.0 0.00 0.00 0.0 14,337.00
Centra de Costo: 02.10 - UNIDAD DE SEGURIDAD CIUDADANA Y GESTION DEL RIESGO DE DESASTRE

OEI.04 REDUCIR LA EXPOSICION AL RIESGO DE DESASTRES DE ORIGEN NATURAL O ANTROPICO DE LA POBLACIGN LOCAL
AEL.04.02 ASISTENCIA TECNICA EN GESTIGN DE RIESGOS DE DESASTRES PERMANENTES PARA LA POBLACION LOCAL

: ; PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 ) 3 4 5 P 7 8 b 10 1 12 Total Anual

A0I05020200056 - ASESORAMIENTO 535 - Fisico 0 b 1 ¢ 0 0 o 1 0 o0 @ G 2
TECNICO A COMUNIDADES PARA 230109 : i

AOI30178600061 1y 5004 cién DE PLANES COMUNALES DE _ SAMA ASISTENCIA 1 Muy Alta
EMERGENCIA TECNICA Financiero5/. 0.00 0.00 1,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,000.00
AOI05020300057 - EJECUCIGN DE 230109« 014 Fisico 0 0 1 o 0 1 0 I o1 4

AOI30178600062 CAMPARIAS DE SENSIBILIZACION CIUDADANA A Campaa 1 MuyAlta
EN PREVENCION DE DESASTRES. SAM AN Financiero §/. 0.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00 5000.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 10,000.00
A0105020400058 - EJECUCION DE TALLERES 230109 : Fisica 0 0 1 0 a 0 0 1 0 0 0 1] 2

AQI30178600063 ESCOLARES DE EDUCACION EN GRD S ‘486 : TALLER 1: Muy Alta
DIRIGIDOS A DOCENTES Y ESTUDIANTES. AMA Financiero S/. 0.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 500000

OE1.09 FORTALECER LA PREVENCION Y DISUASIGN DEL DELITO Y VIOLENCIA EN BENEFICIO DE LA POBLACION LOCAL
AFI.09.01 SEGURIDAD CIUDADANA COMUNITARIA OPERATIVA PARA LA PROTECCION DE LA POBLACION LOCAL
; PROGRAMACION
cob, Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 P 7 8 9 10 1 12 Total Anual

A0I07010200091 - FORTALECIIENTO DE -~ 555 *COMITE Fisico 6 1 o °© 1 0 6 0o 1 o g 1 4

AQ0I30178600059 COMITES CON EQUIPAMIENTO BASICO Y SAMA  seGURIDAD ! Muy Alta
CAPACITACION CIUDADANA Financiera S/. 0.00 0.00 3,000.00 0.00 0.00 000 000 000 000 0.00 0.00 0.00 3,000.00
A0107010400093 - SEGUIMIENTO Y YT i Fisico 0 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 6

AOI30178600060 EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN " DocumenTo ! Muy Alta
DE SEGURIDAD CIUDADANA SaMA MEN Financiero S/, 0.00 0.00 0.00 4,630.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,630.00

Centro de Costo: 02.11 - UNIDAD DE LIMPIEZA PUBLICA Y MANTENIMIENTO DE PARQUES Y JARDINES

OE1.08 PROMOVER CONDICIONES AMBIENTALES SALUDABLES Y SOSTENIBLES PARA LA POBLACION LOCAL
AEI.08.01 GESTION DE LOS RESIDUOS SOLIDOS DE MANERA INTEGRAL EN BENEFICIO DE LA POBLACION LOCAL

, e R
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 3 3 ™ 5 i m%n_ov.w 8 9 0 1 12 Total Anual
A0I04020800040 - ELABORACION,
EJECUCION Y REPORTE DE . s Fisico 0 1 0 0 1 0 0 1 C U 4
ADI0178600064 INSTRUMENTOS! HERRAMIENTAS PaRA 130109 : DoCINENTo T MuyAlta
%mﬂm_oz<§zmo DE RESDIDUOS Financiero$/. 0.00 0.00 9,248.00 0.00 0.00 000 000 000 000 0.00 000 0.00 9,248.00
AQID4020200034 - ALMACENAMIENTO, 230109 : 067 ; Fisico 0 10 0 0 15 0 0 25 0 24 0 o0 74
ADI30178600065 BARRIDO DE CALLES Y LIMPIEZA DE SAMA  KILOMETRo ! MuyAlta
ESPACIOS PUBLICOS Al I Financlero S/. 0.00 0.00  600.00 0.0 1,000.00 000 000 000 000 0.00 0.0 0.00  1,600.00
AQI04020400036 - VALORIZACION DE 23010 - 11: Fisico 0 0 10 i 15 0 0 25 6 0 15 o 65
A0130178600066 1: Muy Alt
% Resiouos soLIDOS MUNICIPALES SAMA TONELADA vy Alta Financiero 5/. 0.0 6,000.00 14,620.00 0.00 0.00  0.00 6,718.002,800.00 0.00 0.00 0,00 0.00 30,138.00
ADI04020700039 - RECOLECCION, )
AI30178600073 TRANSPORTE Y DISPOSICION FINAL DE 230109 : 111 : Volding T 0 n a o g b W % 4 u @ %
wmﬂwmmwoﬂmnozﬂzcnn_oi S TRMEEAGA Financiero /. 0.00 0.00  0.00 0.00 000 1895000 0.00 000 0.00 0.00 000 0.00 18,950.00

OEI.08 PROMOVER CONDICIONES AMBIENTALES SALUDABLES Y SOSTENIBLES PARA LA POBLACION LOCAL
AEI.08.03 AREAS VERDES DE USO PUBLICO EN CONDICIONES ADECUADAS PARA EL DISFRUTE DE LA POBLACION LOCAL
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