“Afio de la esperanza y el fortalecimiento de la democracia”

RESOLUCION GERENCIA MUNICIPAL
N° 096-2026-GM/MDS
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“El cambio en marcha”

Sama, 05 de junio de 2026.
VISTO:

La solicitud S/N de fecha 29 de mayo del 2026, con registro N° 4257, presentado por la C.P.C Yaqueline Viviana. Pereira Calaville; el
Informe N° 0310-2026-UP-GA-GM/MDS, de fecha 05 de junio de 2026, emitido por la Unidad de Personal; el informe N° 628-2026-GA-
GM/MDS-T, de fecha 05 de junio 2026, emitido por la Gerencia de Administracion; el Proveido de Gerencia Municipal a la Gerencia de
Asesoria Juridica, de fecha 05 de junio del 2026, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad Distrital de Sama, como ente de Gobierno Local goza de autonomia politica, econdmica y administrativa en los
asuntos de su competencia, conforme lo establece el articulo 194° de la Constitucion Politica del Per(i, modificado por la Ley N° 30305;
en concordancia con el articulo |l del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades, que define a las
municipalidades como 6rganos de gobierno con personeria juridica de derecho publico, con autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia, comprendiendo la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracion con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, en su articulo 20°, numeral 20), establece que corresponde al alcalde delegar
sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas en el Gerente Municipal. Asimismo, el articulo 26° sefiala que la
administracion municipal adopta una estructura gerencial sustentandose en principios de programacion, direccion, ejecucion, supervision,
control concurrente y posterior, rigiéndose por los principios de legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia,
participacion y seguridad ciudadana, conforme a la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General;

Que, la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, modificada por el Decreto Legislativo N° 1272, establece en su
articulo IV del Titulo Preliminar los principios del procedimiento administrativo, entre ellos el principio de legalidad, en virtud del cual las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas
y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas; principios que orientan la actuacion de la administracion pablica municipal;

. ingreso, la carrera, la permanencia y la desvinculacion de los servidores plblicos; en tanto su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, en su articulo 23° establece que los cargos son puestos de trabajo a través de los cuales los funcionarios y
servidores desempeiian las funciones asignadas; el articulo 25° dispone que la asignacion a un cargo siempre es temporal y determinada
por la necesidad institucional; el articulo 77° sefiala que la designacion consiste en el desempefio de un cargo de responsabilidad
directiva o de confianza por decision de la autoridad competente;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 048-2025-A/MDS, de fecha 25 de marzo de 2025, se delegaron al Gerente Municipal de la

2\ Municipalidad Distrital de Sama, en adicién a sus funciones, amplias atribuciones y facultades en materia administrativa, presupuestaria,

\', de gestiéon de personal, contratacion publica, proyectos de inversion y mantenimiento, entre ofras vinculadas al funcionamiento

/ =/ institucional, encontrandose dentro de dicha delegacion la facultad de emitir resoluciones que dispongan designaciones de personal para
/ la ejecucion de proyectos de inversion pablica;

Que, el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de la Municipalidad Distrital de Sama, es un documento normativo y operativo que
tiene como finalidad delimitar y establecer una interrelacion entre las diferentes areas y cargos considerados, respectando niveles
jerarquicos y lineas de dependencias, con ello, se precisan: Funciones; responsabilidades y Deberes;

ue, mediante solicitud S/N de fecha 29 de mayo del 2026, con registro N° 4257, la C.P.C Yaqueline Viviana Pereira Calaville, solicita
n puesto laboral indicando poder desempefiar y aplicar todos los conocimientos adquiridos a lo largo de su trayectoria laboral, asi como
ntribuir a la gestion;

Que, mediante Informe N° 310-2026-UP-GA-GM/MDS, de fecha 05 de junio de 2026, emitido por la Abog. Betty Kioko Lopez Tang en
su calidad de encargada de la Unidad de Personal, informa a la Gerencia de Administracion, que en atencion a él Proveido de Gerencia
de Administracion de fecha 01 de junio del 2026, se dispone la evaluacion del Curriculum Vitae presentado para el cargo de Jefe de la
Unidad de Personal, es por ello que se efectud la evaluacion correspondiente en el marco del Decreto Legislativo N° 276 y el Manual de
Organizacion y Funciones (MOF) ; y que habiendo revisado el Curriculum Vitae del C.P.C YAQUELINE VIVIANA PEREIRA CALAVILLE,
se verifica que cuenta con titulo profesional de CONTADOR PUBLICO, encontrandose colegiada y habilitada, asi como con experiencia
laboral en el sector publico y privado; asimismo, se deja constancia que no registra sanciones vigentes en el Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC) ni en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM), determinandose que la
C.P.C YAQUELINE VIVIANA PEREIRA CALAVILLE, relne los requisitos establecidos para el cargo de JEFE DE LA UNIDAD DE
PERSONAL, al acreditar la formacion, experiencia y condiciones administrativas exigidas;

Que, mediante el Informe N° 628-2026-GA-GM/MDS-T, de fecha 05 de junio 2026, la C.P.C Rosario Yessenia Ruth Vilca Yujra, en su
calidad de Gerente de la Gerencia de Administracion informa a Gerencia Municipal, que tras la revision de la hoja de vida de la C.P.C
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YAQUELINE VIVIANA PEREIRA CALAVILLE, por parte de la Unidad de Personal, se ha determinado que cumple con el perfil requerido
para ser designado como JEFE DE LA UNIDAD DE PERSONAL, contratado bajos los alcances del Decreto Legislativo N° 276. En
consecuencia, remite el informe para que sea derivado a la Gerencia de Asesoria Juridica, con el fin de proceder con la emision del acto
resolutivo correspondiente;

“E| cambio en marcha”

Que, mediante proveido de la Gerencia Municipal, de fecha 05 de junio del 2026, se deriva el expediente a la Gerencia de Asesoria
Juridica para la emision del acto resolutivo correspondiente;

Que, por las consideraciones expuestas, en uso de las facultades delegadas través de la Resolucion de Alcaldia N°048-2025-A/MDS,
conforme a lo establecido en la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, y con el visado de la Gerencia Municipal, Gerencia de
Asesoria Juridica, la Gerencia de Administracion, y la Unidad de Personal.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR, a partir del 08 de junio del 2026, ala C.P.C. YAQUELINE VIVIANA PEREIRA CALAVILLE, como
JEFE DE LA UNIDAD DE PERSONAL, por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente; y bajo los alcances del
Régimen Laboral de Decreto Legislativo 276 y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Debiendo cumplir
|as funciones inherentes a su cargo, de acuerdo a Ley y a los documentos de gestion vigentes.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que la Unidad de Personal realice la verificacion posterior de la documentacion presentada por el
profesional designado, en el primer articulo de la presente resolucion, respecto a la autenticidad de documentos sustentatorios, bajo
responsabilidad.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Unidad de Personal, el cumplimiento de la presente resolucion, de acuerdo a los lineamientos
del Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR, a la Gerencia Municipal de la Municipalidad Distrital de Sama, la comunicacion de la presente
resolucion, a las diferentes dependencias competentes, asi como a la Unidad de Imagen Institucional de la Municipalidad Distrital de
Sama, para su publicacion en el Portal Institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

MUNICIPALIDAD D TRl'lkDESAMA )
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