“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

Municipalidad
Distrital Sama

RESOLUCION DE GERENCIA DE ADMINISTRACION
N° 294-2026-GA-GM-A/MDS

Sama, 18 de junio del 2026

VISTOS

El Informe N° 337-2026-UP-GA-GM/MDS de fecha 18 de junio del 2026, el Informe N° 665-2026-GA-GM/MDS-
T de fecha 18 de junio del 2026, el Memorando N° 183-2026-GM-MDS de fecha 18 de junio 2026, el Informe
N° 152-2026-UC-GA-GM/MDS de fecha 18 de junio del 2026, el Informe N° 251-2026-UA-GA-GM/MDS de fecha
18 de junio de 2026, el Informe N° 0168-2026-UT-GAF/MDS de fecha 18 de junio de 2026, el Informe N° 671-
2026-GA-GM/MDS-T de fecha 18 de junio del 2026, el Informe N° 0556-2026/GPP-GM/MDS-T de fecha 18 de
junio del 2026, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido por el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert y el articulo II
. del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, establece que los gobiernos locales
| gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que
la Constitucidn Politica del Perli establece para las municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico.

Que, mediante la Resolucion de Alcaldia N°119-2023-A/MDS de fecha 05 de julio de 2023, se delega funciones,
atribuciones y facultades administrativas del despacho de Alcaldia a la Gerencia de Adm|n|stracnon de Ia
Municipalidad Distrital de Sama, dentro de las facultades atribuidas hacia la Gerencia de Administracion, tal
como se sefiala en el ARTICULO SEGUNDO: ESTABLECER que, las facultades administrativas y resolutivas que
por este acto se delegan son las siguientes: En Materia de Administracién. Numeral 3) Actos administrativos
que autorizan habilitacion de fondos bajo la modalidad de Encargo Interno.

Que, seglin Directiva N° 001-2023/MDS denominado "NORMAS Y PROCEDIMIENTOS SOBRE AUTORIZACION,
USO Y RENDICION DE CUENTAS DE FONDOS POR ENCARGO INTERNO DEL PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAMA” aprobado mediante Resolucion de Alcaldia N° 094-2023-A/MDS, sefiala en su Articulo

17° DE LA RENDICION numeral 17.2 El encargado del manejo del Fondo elaboraré y presentara ante la Unidad
de Contabilidad, la rendicién de cuenta debidamente documentada de los gastos efectuados dentro de un plazo
méximo de tres (03) dias habiles después de concluida la actividad materia del encargo (...) 17.3 Vencido el
plazo para rendicién documentada del “Encargo Interno” indicado en el parrafo precedente, si el designado
para la ejecucién del gasto no cumpliera con la rendicion de cuentas y/o devolucion de saldos del encargo no
utilizados, no procedera la entrega de nuevos “Encargos Internos”. 17.12 (...), el responsable del encargo
interno no cumpliera con la rendicion de cuentas y/o devolucién del saldo no utilizado, la Unidad de Contabilidad
informara a la Gerencia de Administracién. 17.13 La Gerencia de Administracion notificara al infractor dando un
plazo de un dia para que cumpla con la rendicidn, caso contrario comunicara a la Gerencia Municipal para que
proceda de acuerdo a su competencia y de ser el caso derive a la Comision Especial de Procesos Administrativos
Disciplinarios y esta proceda de acuerdo a sus facultades, sin prejuicio de las acciones civiles y penales de ser
el caso. Asimismo, la Gerencia de Administracion derivara dicho documento a la Unidad de Personal, efectos se
efectlie el descuento del integro de los fondos otorgados con cargo a sus remuneraciones, bonificaciones,
gratificaciones o cualguier ingreso que le corresponda al funcionario o servidor encargado del Encargo Interno
en merito al Formato N° 05. A su vez, la Gerencia de Administracion, comunicara a la Unidad de Tesoreria a
efectos e efectuar la retencién al funcionario o servidor a quien se le otorgd el encargo interno, hasta por el
monto otorgado, a través de la planilla Unica de Remuneraciones o de cualquier otra retribucién que le
corresponda, bajo responsabilidad.

Que, el numeral 40.1 del articulo 40° de la Directiva de Tesoreria N° 001-2007-EF/77.15, aprobada por
Resolucién Directoral N° 002-2007-EF/77.15 modificada por Resolucién Directoral N° 004-2009-EF/77.15 sefiala
que los “encargos” a personal de la institucién, consiste en la entrega de dinero mediante cheque o giro bancario
a personal de la institucién para el pago de obligaciones que por la naturaleza de determinadas funciones o
caracteristicas de ciertas tareas o trabajos indispensables para el cumplimiento de sus objetivos institucionales,
no pueden ser efectuados de manera directa por la Oficina General de Administracidn o la que haga sus veces
en la Unidad Ejecutora o Municipalidad.

De acuerdo al articulo 40° de la Directiva de Tesoreria N°001-2007-EF/77.15 los “Encargos” a personal de la
institucién, puede utilizarse, “excepcionalmente” para la ejecucién del gasto que haya necesidad de realizar,
atendiendo a la naturaleza de determinadas funciones, al adecuado cumplimiento de los objetivos
institucionales, a las condiciones y caracteristicas de ciertas tareas y trabajos o a restricciones justificadas en
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cuanto a la oferta local de determinados bienes y servicios. En este Ultimo caso, con previo informe del érgano
de abastecimiento u oficina que haga sus veces.

Que, el uso de esta modalidad debe regularse mediante Resolucién del Director General de Administracién o de
quien haga sus veces, estableciéndose que, para cada caso, se realice la descripcion del objeto del “Encargo”,
los conceptos del gasto, sus montos maximos, las condiciones a que deben sujetarse las adquisiciones y
contrataciones a ser realizadas y el tiempo que tomara el desarrollo de las mismas, sefialando el plazo para la
rendicion de cuentas debidamente documentada, la que no debe exceder los tres (3) dias hébiles después de
concluida la actividad materia del encargo, salvo cuando se trate de actividades desarrolladas en el exterior del
pais en cuyo caso puede ser de hasta quince (15) dias calendario.

Que, mediante Informe N° 337-2026-UP-GA-GM/MDS de fecha 18 de junio del 2026, la Unidad de Personal
“'solicita a la Gerencia de Administracion, la habilitacién de fondos bajo la modalidad de encargo interno para la
ejecucion del Plan de Trabajo “JORNADA DE INTEGRACION Y RECONOCIMIENTO AL PADRE TRABAJADOR
MUNICIPAL 2026”, aprobado mediante RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 103-2026-GM/MDS, por el
monto de S/ 4,750.00 soles a nombre de la CPC. Rosario Yessenia Ruth Vilca Yujra.

Que, mediante Informe N° 665-2026-GA-GM/MDS-T de fecha 18 de junio del 2026, la Gerencia de
Administracidn solicita a Gerencia Municipal, la autorizacion para tramite de encargo interno, para la realizacién
del Plan de Trabajo "JORNADA DE INTEGRACION Y RECONOCIMIENTO AL PADRE TRABAJADOR MUNICIPAL
2026", aprobado mediante RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 103-2026-GM/MDS, por el monto de S/
4,750.00 soles.

Que, mediante Memorando N° 183-2026-GM-MDS de fecha 18 de junio 2026, Gerente Municipal remite a la
Gerencia de Administracion, la habilitacién de fondos por encargo interno a favor de la CPC. Rosario Yessenia
Ruth Vilca Yujra por el monto de S/ 4,750.00 soles, destinado a cubrir los gastos correspondientes para la
realizacién del Plan de Trabajo “"JORNADA DE INTEGRACION Y RECONOCIMIENTO AL PADRE TRABAJADOR
MUNICIPAL 2026", aprobado con RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 103-2026-GM/MDS.

Que, mediante Informe N° 152-2026-UC-GA-GM/MDS de fecha 18 de junio del 2026, la Unidad de Contabilidad
informa a la Gerencia de Administracién, que procedié ala ejecucién de reportes pendientes de Rendicién de
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pendiente de rendicion. Asi también precisa que, el administrado debe realizar la rendicién de fondos bajo la
modalidad de encargo interno en el plazo maximo de tres (03) dias habiles después de culminada la actividad.

Que, mediante Informe N°® 251-2026-UA-GA-GM/MDS de fecha 18 de junio de 2026, la Unidad de
Abastecimiento remite a la Gerencia de Administracion, la opinién PROCEDENTE a la HABILITACION DE
ENCARGO INTERNO, para la ejecucién del plan de trabajo denominado “JORNADA DE INTEGRACION Y
RECONOCIMIENTO AL PADRE TRABAJADOR MUNICIPAL 2026", por el monto de S/ 4,750.00 (Cuatro mil
setecientos cincuenta con 00/100 soles) a nombre de la CPC. Rosario Yessenia Ruth Vilca Yujra, siendo una
necesidad urgente e inmediata que requiere ia entidad.

Que, mediante Informe N° 0168-2026-UT-GAF/MDS de fecha 18 de junio de 2026, la Unidad de Tesoreria
informa a la Gerencia de Administracién que, se cuenta con disponibilidad financiera en la Fuente de
Financiamiento 2 — Rubro 09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS, por el monto de S/ 4,750.00 (Cuatro
mil setecientos cincuenta con 00/100 soles) para que prosiga con el trémite de habilitacién de fondos por encargo
interno a favor de la CPC. Rosario Yessenia Ruth Vilca Yujra.

Que, mediante Informe N° 671-2026-GA-GM/MDS-T de fecha 18 de junio del 2026, la Gerencia de
Administracion solicita a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, ia disponibiiidad presupuestal para ia
habilitacién de fondos por encargo interno, interno para la realizacion del Plan de “JORNADA DE INTEGRACION
Y RECONOCIMIENTO AL PADRE TRABAJADOR MUNICIPAL 2026”, por el monto de S/ 4,750.00 (Cuatro mil
setecientos cincuenta con 00/100 soles) a nombre de la CPC. Rosario Yessenia Ruth Vilca Yujra.

Que, mediante Informe N° 0556-2026/GPP-GM/MDS-T de fecha 18 de junio del 2026, la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto remite a la Gerencia de Administracion, la disponibilidad presupuestal para
encargo interno por el monto S/ 4,750.00 (Cuatro mil setecientos cincuenta con 00/100 soles) a nombre de la
CPC. Rosario Yessenia Ruth Vilca Yujra, para la realizacién del Plan de “JORNADA DE INTEGRACION Y
RECONOCIMIENTO AL PADRE TRABAJADOR MUNICIPAL 2026”. Todo ello en base al siguiente detalle:
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OBJETO : HABILITACION DE FONDOS POR ENCARGO INTERNO
CATEG PTAL. : 9002 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS
PRODUCTO : 3999999 SIN PRODUCTO
ACTIVIDAD : 5001090 PROMOCION E INCENTIVO DE LAS ACTIVIDADES ARTISTICAS Y CULTURALES
FUNCION : 21 CULTURA Y DEPORTE
DIV. FUNC. : 045 CULTURA
GRUPO FUNC. : 0100 PROMOCION Y DESARROLLO CULTURAL
SEC. FUNCIONAL 1 0150
FUENTE : 5 — RECURSOS DETERMINADOS
RUBRO : 18 — CANON Y SOBRECANON, REGALIAS, RENTA DE ADUANAS Y PARTICIPACIONES
CLASIFICADORES  :2.3.1 99. 199 — OTROS BIENES (S/ 450.00)
2.3 2 7. 11 99 — SERVICIOS DIVERSOS (S/ 4,300.00)
MONTO : S/ 4,750.00

“~'Que, estando a lo expuesto en los parrafos precedentes y de conformidad con las atribuciones conferidas por
la Ley N°27972 Ley Orgénica de Municipalidades y sus Modificatorias, RESOLUCION DE ALCALDIA N°119-2023-
A/MDS de fecha 05 de julio de 2023, Decreto Supremo N°004-2019-JUS TUO de la Ley N°27444 Ley de
Procedimiento Administrativo General, en armonia con la Constitucion Politica del Per(; con el Visto Bueno del
Gerente Municipal, Gerente de Administracion, Gerente de Planeamiento y Presupuesto, Jefe de la Unidad de
Personal, Jefe de la Unidad de Contabilidad, Jefe de la Unidad de Abastecimiento y Jefe de la Unidad de
Tesoreria, y;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR la HABILITACION DE FONDOS BAJO LA MODALIDAD DE
ENCARGO INTERNO a favor de la CPC. ROSARIO YESSENIA RUTH VILCA YUJRA para la realizacion del
Plan de Trabajo “JORNADA DE INTEGRACION Y RECONOCIMIENTO AL PADRE TRABAJADOR
MUNICIPAL 2026"” aprobado mediante RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 103-2026-GM/MDS con
el objetivo de reconocer y homenajear la labor de los campesinos mediante actividades culturales, recreativas
y de integracién social, por el monto de S/ 4,750.00 (Cuatro mil setecientos cincuenta con 00/100
soles), a fin de cumplir con los objetivos Institucionales; de acuerdo al Informe N° 0556-2026/GPP-GM/MDS-
T emitido por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, el cual otorga la disponibilidad presupuestal y por los
fundamentos antes expuestos en la parte considerativa de la presente.

ARTICULO SEGUNDO: ESTABLECER que, el responsable de la ejecucion del gasto por Encargo Interno
descrito en el articulo primero de la presente Resolucion, debera efectuar la rendicion de cuentas debidamente
documentada, que no debera exceder de tres (03) dias habiles, después de concluido el gasto. Caso contrario,
se aplicara lo estipulado en el numeral 17.13 de la Directiva N° 001-2023/MDS “"NORMAS Y PROCEDIMIENTOS
SOBRE AUTORIZACION, USO Y RENDICION DE CUENTAS DE FONDOS POR ENCARGO INTERNO DEL PERSONAL
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAMA”.

ARTICULO TERCERO: DISPONER a la UNIDAD DE CONTABILIDAD y UNIDAD DE TESORERIA dar
estricto cumplimiento a la presente resolucién.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR la presente Resolucion a la CPC. ROSARIO YESSENIA RUTH VILCA
YUJRA vy a las Unidades Organicas correspondientes de la Entidad, para su conocimiento y fines consiguientes

ARTICULO QUINTO. - ENCARGAR a la Umdad de Imagen Institucional la publicacion de la presente
Resolucion en el portal Institucigna a v palidad Distrital de Sama.




