“Ano de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL
N° 114 -2026-GM/MDS

“El cambio en marcha”

Sama, 07 de julio de 2026.
VISTO:

El Expediente conformado por la Carta N° 002-2026-DRMH-T, con N° de registro 5044, presentado el 03 de julio de 2026,
presentado por el ING. DAVID ROBERTO MAMANI HUICHI; el Informe N° 0375-2026-UP-GA-GM/MDS, de fecha 06 de julio
2026, emitido por la Gerencia de Administracion; el Informe N° 709-2026-GA-GM/MDS-T., de fecha 06 de julio de 2026, emitido
por la Gerencia de Administracion; el proveido administrativo de Gerencia Municipal de fecha 06 de julio de 2026, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad Distrital de Sama, como ente de Gobierno Local goza de autonomia politica, econdémica y administrativa
en los asuntos de su competencia conforme a la Ley N°30305, mediante la cual se modifico el articulo 194° de la Constitucion
Politica del Perd, en concordancia con el articulo |l del Titulo Preliminar de la Ley N°27972 - Ley Orgéanica de Municipalidades,
que define a las municipalidades como drganos de gobierno con personeria juridica de derecho publico, con autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, del mismo modo en la parte final del mismo cuerpo normativo
se prescribe que la autonomia de las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativa y de
administracion con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, mediante la Ley N°27972 Ley Organica de Municipalidades en su articulo 20° Atribuciones del alcalde numeral 20) Delegar
sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas en el Gerente Municipal. Asimismo, el articulo 26°
Administracién Municipal: Adopta una estructura gerencial sustentandose en principios de programacion, direccién, ejecucién,
supervision, control concurrente y posterior. Se rige por los principios de legalidad, economia, transparencia, simplicidad,
eficacia, participacion y seguridad ciudadana, y por los contenidos en la Ley N°27444, las facultades y funciones se establecen
X enlos instrumentos de gestion y la presente Ley;

Que, el Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,
egulan el ingreso, la carrera, la permanencia y la desvinculacion de los servidores publicos; en tanto su Reglamento, aprobado
por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, en su articulo 23° establece que los cargos son puestos de trabajo a través de los
7 cuales los funcionarios y servidores desempeian las funciones asignadas; el articulo 25° dispone que la asignacién a un cargo
siempre es temporal y determinada por la necesidad institucional; el articulo 77° sefiala que la designacion consiste en el
desempefio de un cargo de responsabilidad directiva o de confianza por decision de la autoridad competente; y el articulo 38°
habilita la contratacion de personal para realizar funciones de caracter temporal o accidental para el desempefio de labores en
proyectos de inversion o actividades determinadas;

Ve \/” e, mediante Resolucién de Alcaldia N° 048-2025-A/MDS, de fecha 25 de marzo de 2025, se delegaron al Gerente Municipal
Axfsap )3 la Municipalidad Distrital de Sama, en adicion a sus funciones, amplias atribuciones y facultades en materia administrativa,
\ “fﬂt/;§ esupuestaria, de gestion de personal, contratacion publica, proyectos de inversion y mantenimiento, entre otras vinculadas al

7~ _Zuncionamiento institucional, encontrandose dentro de dicha delegacion la facultad de emitir resoluciones que dispongan

: designaciones de personal para la ejecucion de proyectos de inversion publica;

Que, mediante carta N° 002-2026-DRMHT-T, recibido el 03 de julio de 2026, emitido por el Ing. David Roberto Mamani Huichi
con CIP 98187 solicita una oportunidad laboral en la Municipalidad Distrital de Sama, adjuntando su CV documentado;

Que, mediante Informe N° 375-2026-UP-GA-GM/MDS, de fecha 06 de julio de 2026, emitido por la C.P.C. Yaqueline Viviana
Pereira Calaville, en su calidad de Jefe de la Unidad de Personal, informa que en atencion al proveido de la Gerencia de
Administracion de fecha 03 de julio de 2026, se dispone la evaluacion del curriculum vitae presentado para el cargo de JEFE
DE LA UNIDAD DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE PROYECTOS, en merito a dicho proveido se evalud en el marco del
Régimen del Decreto Legislativo N° 276°, y en aplicacion de los requisitos establecidos en el Manual de Organizacion y
Funciones — MOF, el ING. DAVID ROBERTO MAMANI HUICHI, se sefala que dicho profesional cuenta con la experiencia
laboral en el sector publico y privado, formacion académica, condiciones administrativas requeridas, para el cargo antes
sefialado; asimismo, se verifica que no registra sanciones vigentes en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles (RNSSC) ni en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM), encontrandose apto para el ejercicio de la
funcion publica; por lo que se emite opinion favorable para su designacién en el cargo propuesto, contratado bajo los alcances
del DL. 276., solicitando se remite el presente para su tramite correspondiente a la Gerencia de Asesoria Juridica a fin de que
se proyecte su designacion mediante acto resolutivo;
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Que, mediante Informe N° 709-2026-GA-GM/MDS-T, de fecha 06 de julio del 2026, la C.P.C Rosario Yessenia Ruth Vilca Yujra,
en su calidad de Gerente de la Gerencia de Administracion remite a la Gerencia Municipal, el Informe N° 375-2026-UP-GA-
GM/MDS, en el cual la Unidad de Personal indica que el ING. DAVID ROBERTO MAMANI HUICHI, CUMPLE CON EL PERFIL
para el cargo de JEFE DE LA UNIDAD DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE PROYECTOS, contratado bajo los alcances
del DL. 276; en base a ello se remite para tramite correspondiente a la Gerencia de Asesoria Juridica a fin de que proyecte la
designacion mediante acto resolutivo;

Que, mediante proveido administrativo de Gerencia Municipal de fecha 06 de julio de 2026, se solicita la proyeccion del acto
resolutivo correspondiente;

Que, por las consideraciones expuestas, en uso de las facultades delegadas través de la Resolucion de Alcaldia N°048-2025-
AMDS, conforme a lo establecido en la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, y con el visado de la Gerencia
Municipal, la Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de Administracion, y la Unidad de Personal.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR, a partir de la fecha, al Ing. DAVID ROBERTO MAMANI HUICHI en el cargo de JEFE DE
LA UNIDAD DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE PROYECTOS, por los fundamentos antes expuestos en la parte
considerativa de la presente. Bajo los alcances del Régimen Laboral del Decreto Legislativo 276 y su Reglamento aprobado
.| mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Debiendo cumplir las funciones inherentes a su cargo, de acuerdo a Ley y a los
\l locumentos de gestion vigentes.

RTICULO SEGUNDO: DISPONER que la Unidad de Personal realice la verificacion posterior de la documentacion presentada
“ por el profesional designado, en el primer articulo de la presente resolucion, respecto a la autenticidad de documentos
sustentatorios, bajo responsabilidad.

. ARTICULO TERCERO: DEJAR SIN EFECTO, todo Acto Administrativo que se oponga a la presente Resolucion.

RTICULO CUARTO: ENCARGAR, a la Gerencia Municipal de la Municipalidad Distrital de Sama, la comunicacion de la
resente resolucion, a las diferentes dependencias competentes, asi como a la Unidad de Imagen Institucional de la
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