“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUCION DE ALCALDIA
N° 149 -2026-A/MDS <o

Sama, 02 de setiembre de 2026.
VISTO:

El Acta de Acuerdos del Convenio Colectivo 2026-2027 entre la Municipalidad Distrital de Sama y el Sindicato de
Trabajadores Municipales de Sama — SITRAMUN SAMA, de fecha 30 de junio de 2026; el Oficio N° 10-2026-SS/SAMA,
de fecha 24 de agosto de 2026; el Informe N° 492-2026-UP-GA-GM/MDS, de fecha 25 de agosto de 2026; el Informe N°
860-2026-GA-GM/MDS-T, de fecha 27 de agosto de 2026, el proveido de Gerencia Municipal de fecha 31 de agosto del
2026, v,

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 28° de la Constitucién Politica del Per(, establece que el Estado reconoce los derechos de sindicacion,
‘negociacion colectiva y huelga. Caulela su sjercicio democrético: 1. Garantiza la libertad sindical. 2. Fomenta la
negociacion colectiva y promueve formas de solucion pacifica de los conflictos laborales. La convencion colectiva tiene
fuerza vinculante en el ambito de lo concertado. 3. Regula el derecho de huelga para que se ejerza en armonia con el
interés social. Sefiala sus excepciones y limitaciones. Que, el Articulo 194° establece que: “Las Municipalidades tienen
autonomia Politica, Economica y Administrativa en asuntos de su competencia, en cuya concordancia el Articulo |l del
Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972 precisa que “La autonomia radica en la facultad de
ejercer los actos de gobierno, actos administrativos y de administracidn con sujecion al ordenamiento juridico;

. Que, mediante la Ley N°31188 se aprobd la Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal, cuyo objeto es regular el
gjercicio del derecho a la negociacion colectiva de las organizaciones sindicales de trabajadores estatales, de conformidad
/4 con lo establecido en el articulo 28 de la Constitucion Politica del Pert y lo sefialado en el Convenio 98 y en el Convenio
" 151 de la Organizacién Internacional del Trabajo. Se ha establecido que dicha ley es aplicable a las negociaciones
colectivas llevadas a cabo entre organizaciones sindicales de trabajadores estatales de entidades publicas del Poder
Ejecutivo, el Poder Legislativo, el Poder Judicial, los gobiernos regionales, los gobiernos locales, los organismos a los que
la Constitucion Politica del Perd y sus leyes orgénicas confieren autonomia y las demas entidades y organismos, proyectos
y programas del Estado, cuyas actividades implican el ejercicio de potestades administrativas. Las negociaciones
colectivas de las empresas del Estado se rigen por lo regulado en el Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones
Colectivas de Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo 010-2003-TR, y su reglamento. La Ley no es aplicable a los
trabajadores publicos que, en virtud de lo sefialado en los articulos 42 y 153 de la Constitucion Politica del Pert, se
encuentran excluidos de los derechos de sindicalizacion y huelga;

Que, la negociacion colectiva de las organizaciones sindicales de frabajadores estatales de acuerdo al Articulo 3, se rige
por los siguientes principios: a. Principio de autonomia colectiva: Consiste en el respeto a la irrestricta libertad de los
representantes de los trabajadores y empleadores para negociar las relaciones colectivas de trabajo, por medio de
acuerdos con fuerza vinculante, b. Principio de buena fe negocial; Consiste en el deber de las partes de realizar esfuerzos
genuinos y leales para lograr acuerdos en la negociacion colectiva. ¢. Principio de competencia: Implica &l respeto de las
competencias constitucionales y legalmente atribuidas a las entidades plblicas para el gjercicio de sus potestades.
Principio de prevision y provision presupuestal: En virtud del cual todo acuerdo de negociacion colectiva que tenga
incidencia presupuestaria debera considerar la disponibilidad presupuestaria. Que, segun el Articulo 4, son objeto de la
negociacion colectiva la determinacion de todo tipo de condiciones de trabajo y empleo, que comprenden las
remuneraciones y otras condiciones de trabajo con incidencia economica, asi como todo aspecto relativo a las relaciones

entre empleadores y trabajadores, y las relaciones entre las organizaciones de empleadores y de trabajadores. Conforme
al Articulo 5, la negociacion colectiva de las organizaciones sindicales de trabajadores estatales se desarrolla en los

- siguientes niveles: a. El nivel centralizado, en el que los acuerdos alcanzados tienen efectos para todos los trabajadores

\ -~ de las entidades publicas al que hace mencion el articulo 2 de la Ley. b. El nivel descentralizado, que se lleva a cabo en
' “ el ambito sectorial, territorial y por entidad plblica, o en el que las organizaciones sindicales estimen conveniente, y que
* ftiene efectos en su respectivo ambito, conforme a las reglas establecidas en el articulo 9.2 de la Ley. En los gobiernos

-~ locales la negociacion colectiva se atiende con cargo a los ingresos de cada municipalidad. (...) Articulo 6. Articulacion de
' las materias negociables: 6.1 A nivel centralizado se negocian las siguientes materias: (...) 6.2 A nivel descentralizado se
negocian las siguientes materias: Las condiciones de empleo o condiciones de frabajo, que incluyen las remuneraciones
y ofras condiciones de trabajo con incidencia econdmica que resulten de aplicacion a los trabajadores comprendidos
dentro del respectivo ambito, con exclusion de las materias pactadas a nivel centralizado, salvo acuerdo en contrario;
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Que, seguin el Articulo 7, son sujetos de la negociacion colectiva: a. (...) y en la negociacion colectiva descentralizada, las
organizaciones sindicales méas representativas en el respectivo ambito, pudiendo participar en condicion de asesoras las
organizaciones sindicales de grado superior. b. Por la parte empleadora, (...) y en la negociacion colectiva descentralizada,
los representantes designados de las entidades publicas correspondientes, dependiendo del ambito escogido por las
organizaciones sindicales. Conforme, al Articulo 8, son representantes de las partes en la negociacién colectiva en el
sector publico: a. De la parte sindical, (...) En la negociacion colectiva descentralizada, no menos de tres (3) ni més de
catorce (14) representantes. La representacion de la parte sindical estd conformada por trabajadores estatales en
actividad. b. De la parte empleadora, (...) En la negociacion colectiva descentralizada, los funcionarios o directivos que el
titular de la entidad designe, en igual nimero al de la representacion de la parte sindical. Articulo 9. Legitimacién de las
organizaciones sindicales: 9.2 En la negociacion colectiva descentralizada: a. Se considera legitimada para negociar a la
respectiva organizacion sindical del &mbito. En caso exista mas de una organizacion sindical en el ambito, se considera
legitimada a la organizacidn sindical mayoritaria. b. Las organizaciones sindicales negocian en nombre de todos los
trabajadores del respectivo &mbito. ¢. Se considera mayoritaria a la organizacion sindical que afilie a la mayoria de
trabajadores del &mbito respectivo. d. A propuesta de las organizaciones sindicales mas representativas del respectivo
&mbito, se establece mediante resolucién de la autoridad competente, el nimero de los representantes sindicales para
cada proceso de hegociacion descentralizada;

El cambio en marcha”

Que, de acuerdo a lo estipulado en el Articulo 10, de las facultades de la representacién empleadora, la parte empleadora
asegura, bajo responsabilidad que, en la negociacion colectiva en el sector publico, su representacion garantiza la
viabilidad presupuestal para la ejecucién de los acuerdos adoptados. Articulo 12, La negociacion colectiva se inicia con la
presentacion del proyecto de convenio colectivo que contiene, como minimo, lo siguiente: a. Nombre y domicilio de las
entidades publicas involucradas. b. Denominacion y nimero de registro de la o las organizaciones sindicales que lo
suscriben, y domicilio tnico. ¢. La noémina de los integrantes de la comision negociadora, debidamente acreditados. d. Las
clausulas que se someten a negociacion y que se integran armonicamente dentro de un solo proyecto de convenio
colectivo. e. firma de los representantes sindicales integrantes de la comision negociadora;

Que, el articulo 17° de la ley n°31188, ley de negociacion colectiva en el sector estatal, sefiala que el convenio colectivo
es el producto final del procedimiento de negociacion colectiva.17.1 tiene fuerza de ley y es vinculante para las partes que
io adoptaron. obiiga a estas, a fas personas en cuyo nombre se celebrd y a quienes fes sea aplicable, asi como a los
trabajadores que se incorporen con posterioridad dentro de su ambito. 17.2 rige desde el dia en que las partes lo
determinen, con excepcion de las disposiciones con incidencia presupuestaria, que necesariamente rigen desde el 1 de
enero del afio siguiente a su suscripcion, y sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 13° de la ley. 17.3 tendra la vigencia
que acuerden las partes, que en ningln caso es menor a un (1) afio. 17.4 modifica de pleno derecho los aspectos de la
relacion de frabajo sobre los que incide. los contratos individuales quedan automaticamente adaptados a aquella y no
contienen disposiciones contrarias en perjuicio del trabajador. 17.5 sus cléusulas siguen surtiendo efecto hasta que entre
€n vigencia una nueva convencion que las modifique. Las clausulas son permanentes, salvo que, de manera excepcional,
se acuerde expresamente su carécter temporal;

Que, con fecha 30 de junio de 2026, se suscribié el Acta de Acuerdos del Convenio Colectivo 2026-2027 entre la
Municipalidad Distrital de Sama y el Sindicato de Trabajadores Municipales de Sama — SITRAMUN SAMA, en cuyo
numeral 2.1 de las demandas econdmicas se acordd que: “La Municipalidad Distrital de Sama conviene en incrementar
la remuneracion mensual bruta en la suma de S/ 400.00 (Cuatrocientos y 00/100 soles), por concepto de Costo de Vida,
con caracter mensual y permanente, a partir de enero de 2027, a favor de todos los servidores nombrados y permanentes
afiliados al SITRAMUN SAMA”, siendo aplicable a los servidores nombrados y permanentes afiliados al sindicato a partir
del ejercicio fiscal 2027;

Que, mediante Oficio N° 10-2026-SS/SAMA, de fecha 24 de agosto de 2026, el Secretario General del Sindicato de
Trabajadores Municipales de Sama — SITRAMUN SAMA solicitd la emisién del acto administrativo resolutivo para la
ejecucion del Convenio Colectivo Descentralizado 2026-2027, celebrado con fecha 30 de junio de 2026, sefialando que
dicho convenio constituye el producto final del procedimiento de negociacién colectiva y tiene fuerza de ley y caracter
vinculante para las partes que lo adoptaron;

Que, mediante Informe N° 492-2026-UP-GA-GM/MDS, de fecha 25 de agosto de 2026, la C.P.C. Yaqueline Viviana
Pereira Calaville, Jefa de la Unidad de Personal, en atencion ai Oficio N° 10-20268-SS/SITRAMUN-SAMA, informa que el
Convenio Colectivo de Nivel Descentralizado 2026-2027, celebrado el 30 de junio de 2026 entre la Municipalidad Distrital
de Sama y el SITRAMUN SAMA, corresponde ser implementado por la entidad; asimismo, sefiala que resulta necesario
continuar con el tramite administrativo para la emisién del acto administrativo que formalice la ejecucion de los acuerdos
contenidos en dicho Convenio Colectivo, previa evaluacion de los acuerdos y de las condiciones necesarias para su

ejecucion;
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£l cambio en marcha”

Que, mediante Informe N° 860-2026-GA-GM/MDS-T, de fecha 27 de agosto de 2026, el CPC. Helmer Joel Fernandez
Chaparro, (e) Gerente de Administracion, en atencién al Informe N° 492-2026-UP-GA-GMIMDS, remite el Acta de
Acuerdos Finales del Convenio Colectivo Descentralizado del Pliego Petitorio 2026-2027, suscrito el 30 de junio de 2026
entre la Municipalidad Distrital de Sama y el SITRAMUN SAMA, a la Gerencia de Asesoria Juridica, a fin de que se efectiie
la formalizacién correspondiente mediante el acto resolutivo;

Que, mediante proveido de Gerencia Municipal con fecha 31 de agosto de 2026, solicita proyectar el acto resolutivo
correspondiente;

Que, por las consideraciones expuestas, conforme a lo establecido en la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades,
y con el visado de la Gerencia Municipal, la Gerencia de Asesoria Juridica, la Gerencia de Administracidn, y la Unidad de
Personal;

SE RESUELVE:

ARTICU!I O PRIMERQ: APROBAR la formalizacién de los acuerdos contenidos en el Acta de Acuerdos del Conveni

Colectivo de Nivel Descentralizado 2026-2027, suscrita con fecha 30 de junio de 2026 entre la Municipalidad Distrital de
Sama y el Sindicato de Trabajadores Municipales de Sama — SITRAMUN SAMA, estableciéndose el incremento de la
remuneracion mensual bruta en la suma de S/ 400.00 (Cuatrocientos y 00/100 soles), por concepto de Costo de Vida, con
caracter mensual y permanente, a partir de enero de 2027, a favor de los servidores nombrados y permanentes afiliados
\..\\a! SITRAMUN SAMA, conforme a lo acordado en el numeral 2.1 de las demandas economicas del referido Convenio
“\Colectivo.

Fin ARTICULO SEGUNDO: DISPONER a la Gerencia de Administracién y a la Unidad de Personal, en el marco de sus
- respectivas competencias, realizar las acciones administrativas correspondientes para la implementacion y ejecucion de
lo dispuesto en la presente Resolucion, a partir del ejercicio fiscal 2027.

ARTICULO TERCEROQ: NOTIFICAR la presente Resolucion a la Gerencia de Administracion, a la Unidad de Personal y
al secretario general del Sindicato de Trabajadores Municipales de Sama - SITRAMUN SAMA, para su conocimiento y
fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Secretaria de Alcaldia de la Municipalidad Distrital de Sama, la comunicacion de
la presente resolucion a las diferentes dependencias competentes, asi como a la Unidad de Imagen Institucional de la
Municipalidad Distrital de Sama, su publicacién en la pagina Web.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

C.c. Archivo

Alealdia

GM.

GAJ.

GA

up

SITRAMUN

Unidad de Imagen Institucional.
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