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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL
NO 134'2026'GMIMD§ "E| cambio en marcha”

Sama, 21 de agosto de 2026.

VISTO:

la solicitud S/N con Registro N.> N° §976-2026-TD presentada por el Ing. Henry Roberto Rojas Quenta; el Informe
N.° 001-2026-HRH-RO-MSPARSHSTCCDS-UEO-GDUO-GM/MDS del Residente de Obra; el Informe N.°
655-2026-MAPS-UEO-GDUO-GM/MDS de la Unidad de Estudios y Obras; el Informe N.°
1290-2026-HRH-GDUO-GM/MDS de la Gerencia de Desarrollo Urbano y Obras; el Informe N.°
0688-2026-DRMH-USLP-GM/MDS de la Unidad de Supervision y Liquidacion de Proyectos; el Informe N.°
491-2026-UP-GA-GM/MDS de la Unidad de Personal; el Informe N.° 850-2026-GA-GM/MDS-T de la Gerencia de
Administracion; y demas actuados que obran en el expediente; v,

CONSIDERANDO:
Que, conforme a los articulos 194° y 195° de la Constitucién Politica del Perti, modificada por la Ley de Reforma
N Constitucional N° 30305, concordante con los articulos | y Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de
= Loy Municipalidades N° 27972, las Municipalidades son 6rganos de Gobierno promotores del desarrollo local, con

serefloy N2 personeria juridica de derecho pubiico y piena capacidad para el cumpiimiento de sus fines, con autonomia poiitica,
AR /i = economica y administrativa, en los asuntos de su competencia. Autonomia que radica en la facultad de ejercer actos
| / de gobierno administrativo y de administracién con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, mediante la Ley N°27972 Ley Organica de Municipalidades en su articulo 20° Atribuciones del alcalde numeral
20) Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas en el Gerente Municipal. Asimismo, €l
rticulo 26° Administracién Municipal: Adopta una estructura gerencial sustentandose en principios de programacion,
) ireccion, ejecucion, supervision, control concurrente y posterior. Se rige por los principios de legalidad, economia,
// transparencia, simplicidad, eficacia, participacion y seguridad ciudadana, y por los contenidos en la Ley N°27444, lag
facultades y funciones se establecen en los instrumentos de gestion y la presente Ley;

Que, el Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, regulan el ingreso, la carrera, la permanencia y la desvinculacion de los servidores pblicos; en tanto su
. Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 005- 90-PCM, modificada por el Decreto Supremo N°
J 112 2026 PCM, seﬁala en su articulo 23° establece que los cargos son puestos de trabajo a través de los cuales los
- funcionarios y seividores ucacmpcndn ias funciones aalyllauaa &l articulo 25° umpuuc guela aalgll&ClOﬁ a ui Cargo
siempre es temporal y determinada por la necesidad institucional; el articulo 77° sefiala que la designacion consiste
~en el desempefio de un cargo de responsabilidad directiva o de confianza por decision de la autoridad competente en

- la misma o diferente entidad; y el articulo 38° habilita la contratacion de personal para realizar funciones de caracter

temporal o accidental para el desempefio de labores en proyectos de inversion o actividades determinadas;

Que, el numeral 6.8.3 de la Directiva N° 017-2023-CG/GMPL, sefiala que el Inspector de Obra es "Es un profesional,

.~ funcionario o servidor de la entidad, expresamente designado por esta para controlar los trabajos efectuados por el
\ personal profeSIonal y técnico a cargo de la ejecucion de la obra pubhca () El msgector 0 sugerwsor es un
iad

reSIdente de obra. (...). No puede haber simulidneamente inspector y supervisor en una obra. Toda obra publica cuya
elecucion sea por administracion directa, independientemente de la categoria a la que corresponda, debe contar con
un Inspector 0 Supervisor de obra, (...)";

-, Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 048-2025-A/MDS, de fecha 25 de marzo de 2025, se sefiala en la Parte
Qolutiva ARTICULO PRIMERO DELEGAR en adicion a sus funrionpe al Gerente Municipal de |2 Municipalidad
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Que, mediante la Resolucion de Gerencia Municipal N° 124-2022-GM/MDS, de fecha 28 de octubre de 2022, se
aprobo la Escala Remunerativa por Inversiones, contratado temporalmente sujeto al Régimen del D. Leg. 276 por
proyectos de Inversion Plblica de la Gerencia de Desarrollo y Obras, asi como del personal eventual contratado por

estudios de Pre Inversion plblica del a Gerencia de Planeamiento y Presupuesto de la Municipalidad Distrital de
Sama;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N.° 140-2026-A/MDS se aprob¢ la ejecucion de la obra “MEJORAMIENTO
DEL SERVICIO DE PROVISION DE AGUA PARA RIEGO EN SECTOR HIDRAULICO SAMA (TRASVASE DE
CANAL DE CONDUCCION) DEL DISTRITO DE SAMA DE LA PROVINCIA DE TACNA DEL DEPARTAMENTO DE
TACNA", con CUI N.° 2684349, bajo la modalidad de ejecucion presupuestaria directa:

Que, mediante Solicitud S/N con registro N° 5975-2026-TD, de fecha 17 de agosto de 2026, el Ing. HENRY
ROBERTO ROJAS QUENTA, solicita un puesto de trabajo en la Municipalidad Distrital de Sama, segun el perfil de
su profesion, para lo cual adjunto su curriculum vitae documentado;

—~

- Que, mediante Memorando N.° 264-2026-GM/MDS de fecha 19 de agosto de 2026, se encargo al Ing. Henry Roque
ENCHA \.QHuanacunt las funciones de Residente de Obra del proyecto antes citado, quien mediante Informe N.°
LJR 601-2026 HRH-RO-MSPARSHSTCCDS-UEQ-GDUO-GM/MDS solicitd la designacion del Inspector de Obra, a fin de
o “” + /dar inicio a la ejecucion de la misma, conforme a los lineamientos establecidos en la Directiva N.°
awat 017-2023-CG/GMPL, “Ejecucion de Obras Publicas por Administracion Directa”;

Que, mediante Informe N° 655-2026-MAPS-UEO-GDUO-GM/MDS, de fecha 20 de agosto de 2026, el Arg. Marco
Antonio Ponce Sagua en calidad de Jefe de la Unidad de Estudios y Obras remite la solicitud del Residente de
'Obra, mediante el cual solicita la designacién del profesional responsable del control y fiscalizacién de la ejecucion
'del proyecto, en calidad de Inspector de Obra; recomendando se derive a la Unidad de Supervision y Liquidacion de
Proyectos;

1L
o ' 'DEPARTAMENTO DE TACNA”, con CUI N.° 2684349, mediante la modalidad de administracion directa aprobada

adianta D I Aa Alaaldia N° 140 2N92R ANC A fi A i 1
mediante Resolucidn de Alcaldia N° 140-2026-A/MDS, a fin de dar inicic 5 la gjecucion de la misma, conforme los

lineamientos establecidos en la directiva N° 017-2023-CG/GMPL;

Que, mediante informe N°0688-2026-DRMH-USLP-GM/MDS, de fecha 21 de agosto de 2026 el Ing. David Roberto
Mamani Huichi en calidad de Jefe de la Unidad de Supervision y Liquidacion de Proyectos informa que en atencion
a los documentos anteriormente sefialados se hace el requerimiento de UN (01) INSPECTOR, quien debera cumplir
" con los requisitos y condiciones establecidas en la directiva N° 017-2023 para el proyecto denominado

- “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE PROVISION DE AGUA PARA RIEGO EN SECTOR HIDRAULICO SAMA

(TRASVASE DE CANAL DE CONDUCCION) DEL DISTRITO DE SAMA DE LA PROVINCIA DE TACNA DEL
DEPARTAMENTO DE TACNA", con CUI N.° 2684349. Para tal efecto, se detalla el cargo requerido:

CARGO : INSPECTOR DE PROYECTO

CAT SP-A

fa de la Unidad de Personal evalud la hoja de vida del ING. HENRY ROBERTO ROJAS QUENTA, identificado con
-UNI N.° 00489685, conforme a la escala remunerativa y los requisitos minimos aprobados mediante Resolucién de
serencia Mupigipal N.° 124-2022-GM/MDS para el personal contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N.°

m}?\'e mediante Informe N.° 491-2026-UP-GA-GM/MDS, la C.P.C. Yaqueline Viviana Pereira Calaville en calidad de
AS TEN

Pagina 2



"Ano de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

E RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL
N° 134-2026-GM/MDS Elcambig esonerit

Universidad Privada de Tacna, con Colegiatura N.° 65432 en condicion de HABILITADO ante el Colegio de
Ingenieros del Perl — Consejo Departamental de Tacna, asi como con mas de seis (06) afios de experiencia
acreditada en la especialidad, segin Anexo N.° 01 del citado informe;

Que, asimismo, se ha verificado que el referido profesional no registra sanciones vigentes en el Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC - SERVIR), ni se encuentra inscrito en el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos (REDAM) ni en el Registro de Deudores Judiciales Morosos (REDJUM), no existiendo
impedimento alguno para el acceso a la funcion publica, encontrandose habilitado para el ejercicio de su profesion;

Que, mediante informe N° 850-2026-GA-GM/MDS-T., de fecha 21 de agosto de 2026, ia C.P.C. Rosario Yessenia

Ruth Vilca Yujra en calidad de Gerente de Administracién, remite la evaluaCIon de Ia hoja de vida realizada por la
Unidad de Personal en la que se indica que CUMPLE CON EL PERFIL, se remite para que sea derivado a la
Gerencia de Asesoria Juridica a fin de que proyecte la designacién mediante acto resolutivo;

Que con proveido de Gerencia Municipal, de fecha 21 de agosto de 2026, se remite a la Gerencia de Asesoria
™ Juridica a fin de que proyecte el acto resolutivo correspondiente,
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citados, y de conformidad con la Ley N.° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, y demas normas conexas y
complementarias; y contando con el visto bueno de la Gerencia Municipal, la Gerencia de Asesoria Juridica, la
Gerencia de Desarrollo Urbano y Obras, la Gerencia de Administracion, la Unidad de Estudios y Obras, la Unidad de
Supervision y Liquidacién de Proyectos, y la Unidad de Personal

(I.l

' SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR, a partir de la fecha, al ING. HENRY ROBERTO ROJAS QUENTA, identificado
con DNI N.° 00489685 y Colegiatura CIP N.° 65432, en el cargo de INSPECTOR DE PROYECTO, categoria SP-A,
para el proyecto de inversion: “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE PROVISION DE AGUA PARA RIEGO EN
. SECTOR HIDRAULICO SAMA (TRASVASE DE CANAL DE CONDUCCION) DEL DISTRITO DE SAMA DE LA
'\ PROVINCIA DE TACNA DEL DEPARTAMENTO DE TACNA”, con CUI N.° 2684349, bajo los alcances del Régimen
i} Laboral del Decreto Legislativo 276 y su Reglamento, al haber acreditado el cumplimiento del perfil exigido conforme
/ a los considerandos precedentes. Debiendo cumplir las funciones inherentes a su cargo, de acuerdo a Ley y a los
documentos de gestion vigentes.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la Gerencia de Administracién a través de la Unidad de Personal realice |a
verificacion posterior de la documentacion presentada por el profesional designado, en el primer articulo de la
presente resolucion, respecto a la autenticidad de documentos sustentatorios, bajo responsabilidad.
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J RTICULO TERCERO: NOTIFICAR, la presente Resolucion al interesado, a la Gerencia de Administracion, a la
Al -f-"
1
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“//de la presente resolucion, a las diferentes dependencias competentes, para los fines pertinentes; asi como al
responsable de la Unidad de Imagen Institucional de la Municipalidad Distrital de Sama, su publicacién en el Portal
Institucional.
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