“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia’

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N
N° 140-2026-GM/MDS CT—

Sama, 01 de septiembre de 2026.

VISTOS:

El Documento S/N, con Registro N° 6224, de fecha 27 de agosto de 2026; el Informe N° 0705-2026-DRMH-USLP-
GM/MDS, de fecha 31 de agosto de 2026; el Informe N° 512-2026-UP-GA-GM/MDS, de fecha 01 de septiembre de
2026; el Informe N° 871-2026-GA-GM/MDS-T, de fecha 01 de septiembre de 2026; el proveido de Gerencia Municipal,
de fecha 01 de septiembre del 2026, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad Distrital de Sama, como ente de Gobierno Local goza de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia conforme a la Ley N°30305, mediante Ia cual se modificé &l articulo
194° de la Constitucion Politica del Perd, en concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de Ia Ley N°27972 -
Ley Organica de Municipalidades, que define a las municipalidades como érganos de gobierno con personeria juridica
A% de derecho publico, con autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, del mismo
>\ modoenla parte final del mismo cuerpo normativo se prescribe que la autonomia de las municipalidades radica en la

1> )| facultad de ejercer actos de gobierno, administrativa y de administracion con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, mediante la Ley N°27972 Ley Organica de Municipalidades en su articulo 20° Atribuciones del Alcalde numeral
20) Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas en el Gerente Municipal. Asimismo, el
articulo 26° Administracién Municipal: Adopta una estructura gerencial sustentandose en principios de programacidn,
) direccion, ejecucion, supervisién, control concurrente y posterior. Se rige por los principios de legalidad, economia,
Yiy,  ransparencia, simplicidad, eficacia, participacion y seguridad ciudadana, y por los contenidos en la Ley N°27444, las
AA facultades y funciones se establecen en los instrumentos de gestion y la presente Ley;
i

w3

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 048-2025-A/MDS, de fecha 25 de marzo de 2025, se delegaron al Gerente
Municipal de la Municipalidad Distrital de Sama, en adicion a sus funciones, amplias atribuciones y facultades en
materia administrativa, presupuestaria, de gestion de personal, contratacion publica, proyectos de inversion y
mantenimiento, entre ofras vinculadas al funcionamiento institucional;

Que, mediante Resolucion de Gerencia Municipal N° 003-2026-GM/MDS, de fecha 09 de enero de 2026, se aprobd
el Expediente Técnico del proyecto denominado “MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD
CIUDADANA LOCAL EN EL SISTEMA DE MONITOREQ , VIGILANCIA Y PATRULLAJE EN EL DISTRITO DE SAMA,
PROVINCIA DE TACNA, DEPARTAMENTO DE TACNA' con CUI N° 2695796, por el monto de S/7,144,160.59 (Siete
millones ciento cuarenta y cuatro mil ciento sesenta con 59/100 soles), con un plazo de sjecucion de veinte (20)
meses, equivalente a seiscientos (600) dias calendario, bajo la modalidad de administracion directa:

Que, mediante Documento S/N, con Registro N° 6224, de fecha 27 de agosto de 2026, la Arg. CAROLINA SILVIA
DELGADO GONZALES, identificada con DNI N° 00448392, solicita una oportunidad laboral en la Municipalidad
Distrital de Sama, de acuerdo con su perfil y experiencia, adjuntando para tal efecto su Curriculum Vitae:

Que, mediante Informe N° 0705-2026-DRMH-USLP-GM/MDS, de fecha 31 de agosto de 2026, el Ing. David Roberio
Mamani Huichi, Jefe de la Unidad de Supervision y Liquidacion de Proyectos , solicita el requerimiento de un (01)

Inspector de Proyecto, Categoria SP-A, para el proyecto “"MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE
SEGURIDAD CIUDADANA LOCAL EN EL SISTEMA DE MONITOREQ , VIGILANCIA Y PATRULLAJE EN EL

DISTRITO DE SAMA, PROVINCIA DE TACNA, DEPARTAMENTO DE TACNA” con CU! N° 2695796, remitiendo el
requerimiento a la Unidad de Personal para la evaluacion y tramite correspondiente:

Que, mediante Informe N° 512-2026-UP-GA-GM/MDS, de fecha 01 de septiembre de 2026, la C.P.C. Yaqueline
Viviana Pereira Calaville, Jefa de la Unidad de Personal, en atencion al requerimiento formulado mediante Informe N°
0705-2026-DRMH-USLP-GM/MDS, informa sobre la evaluacién de la hoja de vida de la Arq. Carolina Silvia Delgado
Gonzales, para ocupar el cargo de Inspector de Proyecto, Categoria SP-A, correspondiente al proyecio denominado
‘MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD CIUDADANA LOCAL EN EL SISTEMA DE
ONITOREO , VIGILANCIA Y PATRULLAJE EN EL DISTRITO DE SAMA, PROVINCIA DE TACNA
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DEPARTAMENTO DE TACNA” con CUI N° 2695796. Asimismo, sefiala que, conforme a la Resolucion de Gerencia
Municipal N° 124-2022-GM/MDS y a la Directiva N° 017-2023-CG/GMPL, se verifico que la referida profesional cuenta
con titulo profesional de Arquitecta, se encuentra colegiada y habilitada, y acredita experiencia laboral en el sector
plblico y privado, cumpliendo con los requisitos minimos establecidos para el cargo de Inspector de Proyecto —
Categoria SP-A. Del mismo modo, se dej6 constancia de que no registra sanciones vigentes en el Registro Nacional
de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC), ni se encuentra inscrita en los registros correspondientes de
deudores morosos, concluyéndose que reune la formacion profesional, experiencia y condiciones administrativas
requeridas para el desempefio del cargo;

Que, mediante Informe N° 871-2026-GA-GM/MDS-T, de fecha 01 de septiembre de 2026, la C.P.C. Rosario Yessenia

Ruth Vilca Yujra, Gerente de Administracion, en atencion al requerimiento efectuado por la Unidad de Supervision y

Liquidacion de Proyectos y a la evaluacion realizada por la Unidad de Personal, remite la evaluacién de la hoja de

vida de la Arg. Carolina Silvia Delgado Gonzales para su designacion como Inspectora del proyecto denominado

MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD CIUDADANA LOCAL EN EL SISTEMA DE

MONITOREQ ., VIGILANCIA Y PATRULLAJE EN EL DISTRITO DE SAMA, PROVINCIA DE TACNA,
“~ DEPARTAMENTO DE TACNA" con CUI N° 2695796, bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 276. Asimismo,
sefiala que la Unidad de Personal ha determinado que la referida profesional cumple con el perfil requerido,
acreditando formacion profesional, experiencia y demés condiciones administrativas exigidas para el cargo de
Inspector de Proyecto, Categoria SP-A; asimismo, se verifica que no registra sanciones vigentes ni impedimentos
para el acceso a la funcién piblica y se encuentra habilitada para el ejercicio de su profesion. En ese sentido, remite
los actuados a la Gerencia de Asesoria Juridica para el tramite correspondiente y la proyeccion del acto resolutivo
| para su designacion,

ue, mediante Proveldo de Gerencia Municipal, de fecha 01 de septiembre de 2026, se solicita proyectar el acto
resolytivo de designacion a partir del 02 de septiembre de 2026;

Que, por las consideraciones expuestas, en uso de las facultades delegadas través de la Resolucidn de Alcaldia
N°048-2025-A/MDS, conforme a lo establecido en la Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades, y con el visado
de la Gerencia Municipal, la Gerencia de Asesoria Juridica, la Gerencia de Administracién, la Unidad de Personal y la
Unidad de Supervisién y Liquidacion de Proyectos

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR, a partir de la fecha 02 de septiembre de 2026, a la ARQ. CAROLINA SILVIA
\ DELGADO GONZALES, identificada con DNI N° 00448392, en el cargo de INSPECTORA DE PROYECTO -

\ CATEGORIA SP-A, para la ejecucion del proyecto denominado “MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO
DE SEGURIDAD CIUDADANA LOCAL EN EL SISTEMA DE MONITOREOQ, VIGILANCIA Y PATRULLAJE EN EL
DISTRITO DE SAMA, PROVINCIA DE TACNA, DEPARTAMENTO DE TACNA" con CUI N 2695796, bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo N°* 276.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR, el presente Resolucion al interesado, a la Gerencia de Administracion, a la
Unidad de Personal y a las demas dependencias correspondientes, para su conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR 2 |a Gerencia Municipal de la Municipalidad Distrital de Sama, la comunicacion:
de la presente resolucién, a las diferentes dependencias competentes, asi como a la Unidad de Imagen Institucional
de |a Municipalidad Distrital de Sama, su publicacion en el Portal Institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

C.c. Archivo

UNIDAD

WA PERSONAL up GERENTE
K7 USYLP

Responsable de la Unidad de Imagen Institutional

Interesado

Pagina 2|2



