“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUCION DE ALCALDIA

NV LY e e, —
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Sama, 22 de septiembre de 2026

VISTO

El memorando N°301-2026-GM/MDS, de fecha 18 de septiembre del 2026; el Informe N°532-2026-UP-GA-
GM/MDS, de fecha 21 de septiembre de 2026: el informe N°915-2026-GA-GMMDS-T, de fecha 21 de
septiembre del 2026, el proveido de Gerencia Municipal de fecha 21 de septiembre del 2028, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad Distrital de Sama, como ente de Gobierno Local goza de autonomia politica, economica
y administrativa en los asuntos de su competencia, conforme lo establece el articulo 194° de la Constitucion
Politica del Perti, modificado por la Ley N°30305; en concordancia con el articulo [i def Titulo Prefiminar dela
Ley N°27972 - Ley Organica de Municipalidades, que define a las municipalidades como organos de gobierno
con personeria juridica de derecho pliblico, con autonomia palitica, econdmica y administrativa en los asuntos
de su competencia, la facultad de ejercer actos de gobiemo, administrativos y de administracién con sujecion
al ordenamiento juridico;

Que, la Ley N°27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, modificada por el Decreto Legislativo
N°1272, establece en su articulo [V del Titulo Preliminar los principios del procedimiento administrativo, entre
ellos el principio de legalidad, en virtud del cual las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para
los que les fueron conferidas; principios que orientan la actuacion de la administracion piblica municipal;

Que, la Ley N°30057 — Ley del Senvicio Civil y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°040-
2014-PCM, establecen el marco normafivo aplicable 2 los servidores civiles del Estado, regulando sus derechos,
obligaciones, evaluacion y régimen disciplinario; siendo de aplicacion supletoria en lo que resulte pertinente a
los servidores sujetos al régimen del Decreto Legislativo N°276, conforme a lo dispuesto en su Primera
Disposicién Complementaria Final;

Que, el Decreto Legislativo N°276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de‘Remuneraciones del Sector
Plblico, regulan el ingreso, la carrera, ia permanencia y la desvinculacién de los servidores publicos; en tanto
su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N°005-90-PCM, en su articulo 23° establece que los cargos
son puestos de trabajo a través de los cuales los funcionarios y servidores desempefian las funciones asignadas;
el articulo 25° dispone que la asignacion a un cargo siempre es temporal y determinada por fa necesidad
institucional: el articulo 77° sefiala que la designacion consiste en el desempefio de un cargo de responsabilidad
directiva o de confianza por decision de la autoridad competente; y el articulo 38° habilita la contratacion de
personal para realizar funciones de caracter temporal o accidental para el desempefio de labores en proyectos
de inversion o actividades determinadas;

Que, con Memorando N°301-2026-GM/MDS, de fecha 18 de septiembre de 2026, el C.P.C. Helmer Joel
Fernandez Chaparro, Gerente Municipal, comunicé a la C.P.C. Rosario Ruth Yeceania Vilca Yujra. Gerente de
Administracion, que se acepta la renuncia voluntaria del Ing. Henry Roque Huanacuni, en el cargo de Gerente
de Desarrollo Urbano y Obras, al 17 de septiembre del 2026, asimismo, se designa al Arq. Marco Antonio
Ponce Sagua, como Gerente de Desarrollo Urbano y Obras a partir del 22 de septiembre del 2026, previa
evaluacion del CV por parte de la Unidad de Personal;
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Que, mediante Informe; N°532-2026-U P.GA-GM/MDS, de fecha 21 de septiembre del 2028, la C.P.C. Yaqueline
Viviana Pereira Calaville, Jefe de la Unidad de Personal, informa conforme a sus facultades al C.P.C. Rosario
Yessenia Ruth Vilca Yujra, Gerente de Administracion, sobre la evaluacion de la hoja de vida, respecto al cargo
de Gerente de Desarrollo Urbano y Obras, que la Resolucion de Alcaldia N°125-2022-A-MDSIT, que aprueba
la escala de remuneraciones y requisitos minimos de personal bajo el Régimen del Derecho Legislativo N°1057
— CAS, establece que para el puesto de Gerentes: “Titulo profesional con habilidad y colegiatura vigente, y los
requisitos establecidos en el MOF y demaés instrumentos de gestion; experiencia mayor a 3 afios”, que de la
revision del curriculum vitae del Arqg. Marco Antonio Ponce Sagua, se verificaque cuenta con titulo profesional
de Arquitecto, colegiatura y habilitacion profesional vigente, asi como experiencia laboral en el sector plblico
ylo privado, conforme a lo consignado en el Anexo N°01, asimismo, el Manual de Organizacion y Funciones
(MOF) — 2010, Capitulo V, establece como requisito especifico: ‘Requiere mas de 2 afios de experiencia en €l
cumplimiento de funciones similares ylo relacionadas’. se menciona también que, de las consultas efectuadas
en los portales institucionales correspondientes, se verifica que no registra sanciones vigentes en el Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (SERVIR) como tampoco én el Registro de Deudores Judiciales
Morosos (REDJUM), por lo cual se concluye que el Arg. Marco Antonio Ponce Sagua redne los requisitos
establecidos para el cargo de Gerente De Desarrollo Urbano y obras;

Que, mediante Informe N°915-GA-GM/MDS-T, de fecha 21 de setiembre del 2026, el C.P.C. Rosario Yessenia
Ruth Vilca Yujra, Gerente de Administracion, remite evaluacion de la hoja de vida del Arg. Marco Antonio Ponce
Sagua, al C.P.C. Helmer Joel Fernandez Chaparro, Gerente Municipal, en el cual menciona que dicho
profesional cuenta con la experiencia y formacion académica requerida para el cargo de GERENTE, para la
GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y OBRAS, asimismo, segin Ia evaluacion de la Unidad de Personal,
cumple el perfil;

Que, mediante Proveido de Gerencia Municipal de fecha 21 de septiembre de 2026, s dispone la proyeccion
de acto resolutivo;

Que, en mérito a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas en el numeral 6) del articulo 20 y el articulo
43 de la Ley Organica de Municipalidades N°27972 y sus modificatorias, el Decrefo Supremo N°004-2019-JUS
Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444 Ley del Procedimiento Administrativo General; y contando con el visto
bueno de la Gerencia Municipal, la Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de Administracion, y la Unidad de
Personal;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR, a partir del 22 de septiembre del 2026, al ARQ. MARCO ANTONIO
PONCE SAGUA, en el cargo de GERENTE DE DESARROLLO URBANO Y OBRAS, por los fundamentos
expuestos en la parte considerativa de la presente; y bajo los alcances del Régimen Laboral de Decreto
Legislativo N°1057-Contratacion Administrativa de Servicios. Debiendo cumplir las funciones inherentes a su
cargo, de acuerdo a Ley y alos documentos de gestion vigentes.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR, el presente Resolucion al interesado, a la Gerencia de Desarrollo Urbano
y Obras, a la Gerencia de Administracién, 2 la Unidad de Personal y demas unidades organicas
correspondientes, para su conocimiento 'y fines pertinentes.

ARTICULO SEGUNDQ: DISPONER, que la Unidad de Personal realice la verificacion posterior de la
documentacion presentada por el profesional designado, en el primer articulo de la presente resolucién, respecto
a la autenticidad de documentos sustentatorios, bajo responsabilidad, ellos al amparo del principio de privilegio
de controles posteriores previsto en ol Art. IV del Titulo Preliminar del TUO de la presente Ley del Procedimiento

Administrativo General.
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ARTICULO TERCERO: ENCARGAR, a la Secretaria de Alcaldia de la Municipalidad Distrital de Sama, la

comunicacion de la presente resolucion, a las diferentes dependencias competentes, asi como a la Unidad de

Imagen Institucional de la Municipalidad Distrital de Sama, para su publicacion en el Portal Institucional.

v£| combio en marcha”

Unidad de Imagen Institucional
Intaresado
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