“Afio de la Unidad, la Pazy el Desarrollo

Municipalidad Distrital Sama

. E ALCALDIA
RESOLUCION D
N°067-2023-A/MDS

Sama, 09 de marzo de 2023.

VISTOS:

i i ¥ . Informe N°56-
La Solicitud S/N con registro N°0201; Boleta de Tramite Documentfartl;:e(;gndret-:;glzs(;rzc?3 N| r?fzo?r; 'e nN0039_2023-
2023-UP-GA-GM/MDS: Proveido administrativo de fecha 14d de;oze3 J :
GAJ-GM-MD: Provelido administrativo de fecha 21 de febrero de Y,

CONSIDERANDO:

i ituci ica del Peru y el articulo
i o establecido por el articulo 194° de la Constitucion Politica ,
l?geei ??tslﬁnlf-‘?gi‘r.:i?\:: g: :a Ley N° 27972 - Ley Organica qe Mgnucupalldades, estal;lece qg:rrI]OSe tgeont:;mﬁ:
tonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su p .
ke 1o d|e %u 0stiotucitfm Politica del Peru establece para las municipalidades, radica en la fgcultad
" v(;\ ?jlejtgj’:aor::neira a%ttjgs ge ;:biemo. administrativos y de administracién, con sujecion al ordenamiento juridico.
) i ibi | Sr. Charles Julio
3 i ici on registro N°0201 recibido el 24 de enero de 2023, de
X ggﬁ.zar?ee: fg;eezsc::ﬁ::dszﬁgt: reser?/a de plaza de servidor de la Municipqlngjad Distrital de Sama, Ieﬁere
que ha ocupado'diferentes cargos desde hace mas de 10 aﬁos,. s_neng!o el q|ﬂmo de Tesorero. Seﬁala que
en el afio 2019 se le designa como Gerente Municipal en la Mumcmghdag Distrital de_ Susapaya.lpzcgzg que
solicité reserva de plaza mientras dure su designacion, el cua_l se extmgucé el 31 de diciembre de_ - w 1 '
OIS También indica que a partir del 03 de enero del 2023 ha sido des1gn°ado como Gerente Municipal en la
Municipalidad Distrital de Pocollay segun Resolucién de Alcaldia N°001-2023-A-MDP/T, y que con el
propésito de cumplir con las normas legales del D.S. N°005-90-PCM Reglanjer)to de la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico, pone en conocimiento Fie Su reserva de plaza
. y funciones dentro del grupo ocupacional que le corresponde, mientras gure su designacioén en la comuna
= de Pocollay, para lo cual debe emitirse el acto administrativo correspondiente.

Que, por medio de la Boleta de Tramite Documentario con registro N°0201, el despacho de Alcaldia deriva
la presente solicitud a Gerencia Municipal para sus fines.

Que, a través del Informe N°56-2023-UP-GA-GM/MDS de fecha 13 de febrero del 2023, el Sr. Oliver

//> Mamani Copare, Jefe encargado de la Unidad de Personal, informa que el Sr. Charles Julio Gonzales
Lopez, laboré hasta el afio 2018 como servidor contratado permanente en el réegimen del Decreto

(,L_ Legislativo N°276. Posteriormente en el mes de enero del 2019 solicita reserva de plaza pero no se ha

| 0 que defina la solicitud presentada por el administrado.
— Actuaimente, el Sr. Charles Julio Gonzales Lépez, no se encuentra registrado como trabajador de la

,’ entidad, teniendo fecha de baja el 31 de diciembre del 2018. Al haber solicitado nuevamente reserva de
A ) Municipal es que solicita opinion legal al respecto.

Que, mediante _Proveido administrativo de fecha 14 de febrero del 2023, el Gerente Municipal deriva el
presente expediente para opini6n legal a la Gerencia de Asesoria

Juridica.
Que, por medio del Informe N°039-2023-GAJ-GM-
Cesar Flores Yufra, Gerente de la Gerencia de

MD de fecha 20 de febrero del 2023, el Abog. Julio
Melendez Berrios, Gerente Municipal, que segun |

Asesor_la Juridica, informa al CpC. Carlos Anselmo
a Solicnpud S/N con registro N°0201 recibido el 24 de
ez, manifiesta que laboré en la entidad hasta diciembre

Reglamento de la Ley de Carrera
en el desempefio de un cargo de
competente en la misma o diferente

signacion consiste
i6n de la autorida

te:_“Por disposicién
argo de confianza o de
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g
orop arrera_o_nombrados bajo el Decreto

Municipalidad Distrital Sama

esponsabilidad_direc ua f a d)

eqislati e ado es agre: ;
éinallﬂgzt‘;og:cig.yfgzz, r:: de la ogini%n que la solicitud 'de reserva de plaza presentado por el Sr.
Charles Julio Gonzales Lépez (servidor permanente hasta diciembre del afio 2018) es improcedente, toda
vez que no adjunta el acto administrativo que le autorizé la reserva de plaza en la enttdad del periodo
2019- 2023, el cual evidenciaria que el trabajador se habria ausentado de la entidad de manera
injustificada del mes de enero del 2019 a la fecha de la presente y estaria su;etg alas sanciones tipificadas
en el literal k) del Articulo 28 del Decreto Legislativo N° 276, de conformidad a lo gstlpulado en la
Resolucién Directoral N°001-93-INAP/DNP, en su Articulo 1° aprueba el Manual Normativo de Personal
N°003-93-DNP “Licencias y Permisos”, Numeral 1.1.2 segundo parrafo y demas Aftlculos. R L
Que, el Sr. Charles Julio Gonzales L6pez no se encuentra registrado como trabajador de la Mumcnpaludaq
distrital de Sama, teniendo fecha de baja el 31 de diciembre del 2018 tal como sefiala el Sr. Oliver Mamgm
Copare, Jefe encargado de la Unidad de Personal, en su Informe N°56-2023-UP-GA—GM/MQS, mas aun,
que la figura de reserva de plaza es inherente a los servidores de carrera o nombrados bajo gl _Decreto
Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y no

se aplica para un servidor permanente como era el administrado.

™| emitir respuesta al administrado.
' Y/4

&/ Que, el Decreto Legislativo N° 276. Ley de Bases de la Carrera Ag!ministrativ_a y de Remuneraciones del
Sector Publico. En su Articulo 1.- Carrera Administrativa. es el conjunto de principios, normas y procesos
que regulan el ingreso, los derechos y los deberes que corresponden a los servudorgs publicos que, con
caracter estable prestan servicios de naturaleza permanente en la Administracion Publica. (...)

Y / - Que, el Decreto Supremo N°05-90-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa,
7 Articulo 2°.- Inclusion y Exclusién.- La Carrera Administrativa comprende a los servidores publicos que con

1, .. caracter estable prestan servicios de naturaleza permanente en la Administracién Publica; con excepcién
“..__~  de los trabajadores de las empresas del Estado cualquiera que sea su forma juridica, asi como de los
a miembros de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional, a quienes en ningtin caso les sera de
aplicacion las normas del Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento.
Articulo 3°.- Concepto de Servidor Publico.- Para los efectos de la ley, entiéndase por servidor publico al
ciudadano en ejercicio que presta servicio en entidades de la Administracién Pblica con nombramiento o
contrato de autoridad competente, con las formalidades de la ley, en jornada legal y sujeto a retribucion
remunerativa permanente en periodos regulares. ESTABILIDAD LABORAL INDETERMINADA Hace
carrera el servidor nombrado y por tanto tiene derecho a estabilidad laboral indeterminada de acuerdo a

ley.

Que, el Articulo 50 del Reglamento Interno de Trabajo aprobado por Ordenanza Municipal N°09-2010-

7/ 15 MDS, establece en su Numeral 2) Licencia sin goce de remuneraciones: a. Por motivos particulares.
J A Articulo 52. Para tener derecho a licencia sin goce de remuneraciones o a cuenta del periodo vacacional,
as de 01 afio de servicio

pnonzando las necesidades del servicio, el trabajador debera contar con m
L efectivo, ininterrumpido y remunerado en condicién de nombrado o contratado para desempefar funciones

de naturaleza permanente; en los demas casos de licencias el trabajador debera sustentar con
documentos seguin la naturaleza de la misma.

Articulo 54. Las licencias sin goce de remuneraciones no son computables como tiem
ningun efecto en las entidades bajo el Régimen de la Administracién Publica.

po de servicio, para

Que, el Decrqtg Supremo N°005-90-PCM Reglamento del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de Ia
Car_rera Admlmstrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, en su Articulo 115.- La licencia por
motivos particulares podr4 ser otorgada hasta por noventa (90) dias, en un periodo no mayor de un afo de
acuerdo con las razones que exponga el servidor y las necesidades del servicio.

Que, el Decreto Supremo N°05-90-PCM que aprueba el Reglamento de |a L inistrati

: ey de Carrera Administrativa,
estipula en su Articulo 77. La quignaciOn consiste en el desempefio de u?, cargo de responsabilidad
‘."'{.e"t"’a 0 de confianza por decision de la autoridad competente en la misma o diferente entidad: en este
daimo caso se requiere del conocimiento previo de la entidad de origen y del consentimiento del servidor.

Como es de verse, tanto el Reglamento Interno de Trabai ici
j e JO aprobado por Ordenanza Municipal N°09-2010-
MDS y el Decreto Supremo N°005-90-PCM Reglamento de| Decreto Legislativo N° 276 Ley ze Bases de la
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