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RESOLUCION DE ALCALDIA
N° 095-2024-A/MDS

Sama, 01 de octubre de 2024

VISTO:
La Ley N°27972 Ley Orgénica de Municipalidades, y,

CONSIDERANDO:
ozan de autonomla politica, econémica y administrativa en los

icipalidades son érganos d ~admi .
gsuuitlsz &u:&cé%%g:?eici? La agulonomia que la Constitucién Polltica del Per establece para 1as mqmcupghnges [rak:'ca en
la facultad de ejercer actos de gobierno administrativos y de administracion, con sq;ecubn al qrdenamiento ]UR |c<l)l. da| '(F(')(n}o
lo dispone el Art. 194° de nuestra Constitucion Politica del Perti en concordancia en lo dispuesto en el Art. Il del Titulo
Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades - Ley N°27972.

e gobierno local y g

Que, segun lo prescrito en el inc. 17 del art. 20° de la Ley N°27972 - Ley Organica de Municipal?dadqs. son atribucioqes del
Titular del Pliego, designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de éste, a los demas funcionarios de confianza,

Que, la Ley N°30057 - Ley del Servicio Civi, tiene por objeto establecer un régimen Unico y exclusivo para las personas que
uellas personas que estan encargadas de su gestion,

prestan servicios en las entidades publicas del Estado, asi como para aq _ :
de estas, en el articulo 2 de esta misma Ley sefiala

del ejercicio de sus potestades y de la prestacion de servicios a cargo de esta mis sef:
que, los servidores civiles de las entidades publicas se clasifican en los siguientes grupos. a) Funcionario publico: b) Directivo

publico, ¢) Servidor Civil de Carera; d) Servidor de actividades complementarias. En cualquiera de estos grupos pueden

existir servidores de confianza, establece en el articulo 52 de esta misma ley, b) funcionario piblico de designacion o remocion

regulada. Es aquel cuyos requisitos, procesos de acceso, periodo de vigencia 0 causales de remocion estan regulados en

norma especial con rango de ley. Son funcionarios publicos de designacién y remocién regulados (...) 15) Aquellos sefialados
por norma con rango de ley, siempre que cumplan con lo dispuesto en los articulos 53 y 54 de la presente Ley, esta misma
ley en el articulo 59, establece que: "El ingreso a un puesto directivo piblico se realiza por concurso publico de meritos
realizado por cada entidad cumpliendo con el perfil del puesto respectiva. En el caso de los servidores de confianza, aun
cuando no se requiere concurso, deben cumplir con el perfil establecido para el puesto. Los directivos publicos son asignados
para desempefiar puestos hasta el tercer nivel organico consecutivo de la entidad, y el articulo 64 de este mismo cuerpo
normativo establece que: "Solo el veinte por ciento (20%) de los directivos publicos existentes en cada entidad publica puede
ser ocupado por servidores de confianza, respecto el porcentaje previsto en el articulo 77 de la presente ley. (...)

Y Que, mediante D.S. N°040-2014-PCM-Aprueban Reglamento General de la Ley N°30057 Ley del Servicio Civil, el mismo que

establece en su articulo 180 que, para el inicio del vinculo de los funcionarios y directivos publicos se requiere la emision de
una resolucion administrativa por parte de la autoridad competente conforme a la normativa de la materia. (...); y el articulo
181 de este mismo cuerpo normativo establece el contenido minimo de Resolucion Administrativa, que comprende la fecha
de inicio del vinculo del servidor, la remision a las normas que regulen los derechos y obligaciones del servidor civil, el nombre

. del puesto, grupo y familia de puestos. (...)

Que, la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria, del Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 aprobado mediant
0 . -’ . . . e
D.S.N 075-2008-_PCM. sefala reglas_aphcables a funcionarios y directivos designados por resolucién. "Los cargos cubiertos
por personas designadas por resolucion no se encuentran sometidos a las reglas de duracion del contrato procedimiento
causales de suspension o extincion regulados por el presente reglamento. Les son de aplicacion las disposicién legales y

reglamentarias que regulen la materia".

Que, la Autoridad Nacional Servir, sobre la contratacion de funcionarios y directivos baio el réqi i
lnforme Legal N°79-2012-SERVIR/GPGRH lo siguiente: "Las entidades plblicas conjwprenr;%gegncgst)r:s:j;g eLtrar;;?gllaat?\:g
N 10§7 puede;n c'ont'ratar'personal bajo el régimen CAS para que ejerza funciones que son propias de un funcionario o
directivodela msbtuqén, siempre que su designacion en el cargo se haya efectuado por libre decision del titular de la Entidad"
congordado conla Pn{nera'Dlsposicién Complementaria Final de Ley N°29849 qQue sefiala "Que el personal del empleo pdblicé
;@sﬁcado como funcionario, empleadp de confianza y directivo superior, segun las definiciones de la Ley Marco del Empleo

ubhgo, pueden ser cpntratados mediante el régimen de contratacién administrativa de servicios estando su contratacion
excluida de Ia realizacién del concurso pablico”, :
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas
de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE ALCALDIA
N° 095-2024-A/MDS

Que, mediante Ley N°31419 Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de Ia
funcién puablica de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, por el que, establece en su
articulo 3. Definiciones, de funcionarios publicos, directivos publicos, experiencia laboral general, experiencia laboral
especifica, formacion académica y formacion superior completa; en su articulo 5. Requisitos minimos para cargos directivo
publico de libre designacion y remocién; y en su articulo 7. Impedimentos para el acceso a cargos de funcionarios y directivos
publicos de libre designacién y remocién; as! como lo dispuesto en la Unica Disposicién Complementaria Transitoria, respecto
a que los servidores en funciones deben adecuarse a los requisitos establecidos en la presente ley,

"El cambio en marcha”

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N°0147-2024-A/MDS, de fecha 02 de noviembre de 2024, se resuelve designar sin
previo concurso publico al CPC. CLAUDIA ESCARLETH SILVA CHIPOCO, en el cargo de Confianza de Gerente de
Desarrollo Economico y Social de la Municipalidad Distrital de Sama, bajo los alcances del Régimen Laboral del D. Leg.
N°1057 Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS y su
reglamento aprobado mediante D.S. N° 075-2008-PCM y modificatorias, con las funciones y responsabilidades conforme al
Reglamento de Organizaciones y Funciones (ROF) y otros de la municipalidad; hasta nueva disposicién superior,

Que, estando a las facultades conferidas en la Ley Orgénica de Municipalidades y Constitucion Politica del Peri en
m concordancia con lo dispuesto en la Ley N°28175 y las precitadas precedentemente y con el V° B® de la Gerencia de Asesoria;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DAR POR CONCLUIDA a partir de la fecha la designacién de la CPC. CLAUDIA ESCARLETH SILVA
CHIPOCO, en el cargo de Confianza de GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL y demés designaciones
en adicion a sus funciones que desempefaba en la Municipalidad Distrital de Sama — Tacna; debiendo de efectuar la

entrega de cargo correspondiente.

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR SIN EFECTO todo acto resolutivo de igual o menor jerarquia que se oponga a la presente.

ARTICULO TERCERO: DISPONER a los 6rganos compgetente el fiel cumplimiento de la presente resolucion.
COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

c.c. Arch.
Alcaldia
GM
GAJ
U.P.
Interesado
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