“Afia del Bicentenario, de la consolidacitn de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Municipalidad Distrital Sama

RESOLUCION DE GERENCIA DE ADMINISTRACION
N° 090-2024-GA-GM-A/MDS

Sama, 02 de septiembre de 2024.

VISTOS:

La Carta N° 004-2024 EDAND/TAC de fecha 06 de febrero del 2024, el Informe N° 60—2024-UP~G/§—(§M/MDS de
fecha 21 de febrero del 2024, el Informe N° 326-2024-GPP-GM/MDS de fecha 26 de agosto del 2024, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo dispuesto por el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, en armonia con
el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N® 27972 "Ley Organica de Municipalidades”, los Gobiernos Locales
gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, radicando esta
autonomifa en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion;

Que, el devengado es el acto mediante el cual se reconoce una obligacién de pago, derivada de un gasto
aprobado y comprometido, que se produce previa acreditacion documental ante el drgano competente de la
realizacion de la prestacién o el derecho del acreedor. El reconocimiento de la obligacion debe afectarse al
Presupuesto Institucional, en forma definitiva, con cargo a la correspondiente cadena de gasto, esta ejecucion
de gasto publico es regulada en forma especifica por las normas del Sistema Nacional de Tesorerfa;

| Que, conforme lo dispone la ley N© 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, articulo 37, los
gastos comprometidos y no pagados al 31 de diciembre de cada afio fiscal pueden afectar al Presupuesto
Institucional del periodo inmediato siguiente, previa anulacion del registro presupuestario efectuado a la citada
fecha. En tal caso, se imputan dichos compromisos a los créditos presupuestarios aprobadas para el siguiente
afo fiscal;

Que, el Articulo 102 del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Carrera Administrativa, sefiala
(que) Las vacaciones anuales y remuneradas establecidas en la Ley, son obligatorias e irrenunciables, se

2\ alcanzan después de cumplir el ciclo laboral y pueden acumularse hasta dos periodos de comun acuerdo con la

| entidad, preferentemente por razones del servicio. El ciclo laboral se obtiene al acumular doce meses de trabajo

-/ efectivo, computandose para este efecto las licencias remuneradas y el mes de vacaciones, cuando corresponda.

Que, seglin lo establecido en el Articulo 102 del mencionado reglamento, establece que el servidor que cesa en
el servicio antes de hacer uso de sus vacaciones tiene derecho a percibir una remuneracién mensual total por
ciclo laboral acumulado, como compensacion vacacional; en caso contrario, dicha compensacion se hara
proporcionalmente al tiempo trabajado por dozavas partes.

Que, mediante Carta N° 004-2024 EDAND/TAC de fecha 06 de febrero del 2024, el ministrado Edgard David
Alonso Nina Duefias solicita el pago por vacaciones truncas, indicando que estuvo como jefe de Supervision de
Obras durante el periodo de diciembre 2021 a mayo del 2022, asi también o iniciando a laborar el 07 de
septiembre del 2023 al 08 de febrero del 2024 como jefe de la Unidad de Planeamiento Urbano y Catastro.

Que, mediante Informe N° 60-2024-UP-GA-GM/MDS de fecha 21 de febrero del 2024, la Unidad de Personal
remite a la Gerencia de Administracion, la hoja de liquidacion de vacaciones truncas a favor del Ing. Edgard
David Alonso Nina Duefias por el monto de S/ 2,462.19 soles por concepto de Gerente de Desarrollo Urbano de
Obras y el monto de S/ 640.38 soles por concepto de Unidad de Supervisidn y Liquidacion de Obras.

Que, mediante Informe N° 326-2024-GPP-GM/MDS de fecha 26 de agosto del 2024, la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto emite la disponibilidad presupuestal para pago de vacaciones truncas a favor favor
del Ing. Edgard David Alonso Nina Duefias, de acuerdo con el siguiente detalle:

PROGRAMA : 9001 ACCIONES CENTRALES

PRODUCTO : 3999999 SIN PRODUCTO

ACTIVIDAD : 5000005 GESTION DE RECURSQS HUMANOS

FUNCION 1 03 PLANEAMIENTO, GESTION Y RESERVA DE CONTINGENCIA

DIV. FUNCIONAL : 006 GESTION
GRUPO FUNCIONAL : 0011 PREPARACION Y PERFECCIONAMIENTO DE RECURSOS HUMANOS
SEC. FUNCIONAL :017 PAGO DE PLANILLAS

FTE. FTO. : 05 RECURSOS DETERMINADOS
RUBRO : 07 FONDO DE COMPENSACION MUNICIPAL
GENERICA DE GASTO: 2,1.4 1.1 6 COMPENSACION DE VACACIONES TRUNCAS (VACACIONES TRUNCAS) 5/2,258.89

2.1.3 1.1 15 CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS S/ 203.30
MONTO 1S/ 2,462.19
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PROGRAMA : 9001 ACCIONES CENTRALES

PRODUCTO : 3999999 SIN PRODUCTO

ACTIVIDAD : 5000005 GESTION DE RECURSOS HUMANOS

FUNCION : 03 PLANEAMIENTO, GESTION Y RESERVA DE CONTINGENCIA

DIV. FUNCIONAL :006 GESTION i
GRUPO FUNCIONAL: 0011 PREPARACION Y PERFECCIONAMIENTO DE RECURSOS HUMANOS
SEC. FUNCIONAL :017 PAGO DE PLANILLAS

FTE. FTO. : 05 RECURSOS DETERMINADOS

RUBRO : 07 FONDO DE COMPENSACION MUNICIPAL

GENERICA DE GASTO: 2.1.41.16 COMPENSACION DE VACACIONES TRUNCAS (VACACIONES TRUNCAS) 5/ 587.50
2.1.3 1.1 13 CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE PERSONAL ADMINISTRATIVO S/ 52.88

MONTO 15/ 640.38

Que, estando a lo expuesto en los parrafos precedentes y de conformidad con las atribuciones conferidas por
la Ley N°27972 Ley Organica de Municipalidades, RESOLUCION DE ALCALDIA N°119-2023-A/MDS de fecha 05
de julio de 2023, Decreto Supremo N°004-2019-JUS TUOQ de la Ley N°27444 Ley de Procedimiento
Administrativo General, en armonia con la Constitucién Polftica del Perti; con el Visto Bueno del Gerente del
Gerente de Administracion, el Gerente de Asesoria Juridica, el Gerente de Planeamiento y Presupuesto, el jefe
de la Unidad de Personal, y;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - RECONOCER en calidad de DEUDA a favor del ING. EDGARD DAVID ALONSO
NINA DUENAS, la Obligacién pendiente de pago correspondiente, por concepto de Vacaciones Truncas por el
monto de S/. 3,102.57 (Tres mil ciento dos con 57/100 soles). Ello en base al Informe N° 326-2024-
GPP-GM/MDS emitido por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, el cual otorga la disponibilidad
presupuestal y por los fundamentos antes expuestos en la parte considerativa de la presente.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Unidad de Personal, las acciones inherentes para el cumplimiento
de la presente.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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GERENTE DEAD NISTRACIO!




