“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrolle”

Municipalidad Distrital Sama

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL
N°045-2023-GM-A/MDS

Sama, 10 de marzo de 2023.
VISTOS:

El Informe N°004-2023-ULE-GDES/MDS de fecha 24 de febrero de 2023 de la Unidad Local de
Empadronamiento, Proveido administrativo de fecha 01 de marzo de 2023 del despacho de Gerencia
Municipal, Informe N°047-2023-GDES/GM-MDS de fecha 01 de marzo de 2023 de la Gerencia de
Desarrollo Econdmico y Social, Proveido administrativo de fecha 06 de marzo de 2023 del despacho de
Gerencia Municipal, Informe N°073-2023-GPP-GM-MDS de fecha 09 de marzo de 2023 de la Gerencia de
. Planeamiento y Presupuesto, Proveido administrativo de fecha 09 de marzo de 2023 del despacho de
! Gerencia Municipal, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido por el articulo 194° de la Constitucién Politica del Per’ y el articulo
I del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, establece que los gobiernos
locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. La
autonomia que la Constitucion Politica del Pert establece para las municipalidades, radica en la facuitad
de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico.

Que, el numeral 20) del Articulo 20° de la Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades, establece que
son atribuciones del Alcalde, delegar atribuciones administrativas en el Gerente Municipal, texto
concordante con los articulos 27° y 39° de la citada norma, cuando sefiala que la administracion municipal
esta bajo la direccién y responsabilidad del Gerente Municipal, funcionario de confianza a tiempo completo
y dedicacion exclusiva designado por el Alcalde, resuelve los aspectos administrativos a su cargo a fravés
de resoluciones y Directivas, respectivamente; asi como la funciones especificas contenidas en el articulo
78° y siguientes de la precitada norma.

Que, mediante la Resolucion de Alcaidia N°040-2023-A/MDS de fecha 27 de enero de 2023, se delega

funciones, atribuciones y facultades administrativas del despacho de Alcaldia al Gerente Municipal, CPC.

Carlos Anselmo Melendez Berrios. Asimismo, dentro de las facultades atribuidas hacia el Gerente

Municipal, se encuenira las relacionadas a la aprobacién de reconocimiento de deuda, tal como se sefiala
en el ARTICULO SEGUNDOQ: ESTABLECER que, las facultades administrativas y resolutivas que por este
acto se delegan son las siguientes: En Materia de Administraciéon. Numeral 31) Aprobar y suscribir las
resoluciones de las diferentes actividades que desarrolla nuestra entidad edil.

Que, mediante Informe N°004-2023-ULE-GDES/MDS de fecha 24 de febrero de 2023, el Encargado de Ia
Unidad Local de Empadronamiento, Sr. Javier Dario Ortigoso Paco, informa a la Gerente de la Gerencia de
Desarrollo Econdmico y Social, Ing. Carmen Del Pilar Lucero Hurtado, que presenta el Plan de Trabajo de
la Actividad denominada: “Actualizacion de la Clasificacion Socioeconémica — Unidad Local de
Empadronamiento 2023", para su respectiva aprobacion correspondiente.

Que, con Proveido administrativo de fecha 01 de marzo de 2023 del despacho de Gerencia Municipal, el
Gerente Municipal dispone a la Gerencia de Desarrollo Econémico y Saocial, informar y opinién
correspondiente.

Que, por medio del Informe N°047-2023-GDES/GM-MDS de fecha 01 de marzo de 2023, la Gerente de la
Gerencia de Desarrollo Econémico vy Social, Ing. Carmen Del Pilar Lucero Hurtado, informa al Gerente
Municipal, CPC. Carlos Anselmo Melendez Berrios, en atencién al Informe N°004-2023-ULE-GDES/MDS,
gue procedid a la revision del Plan de Trabajo de la Actividad denominada: “Actualizacién de la
Clasificacién Socioecondmica — Unidad Local de Empadronamiento 2023". Al respecto, el despacho de la
Gerencia de Desarrollo Econdmico y Social, emite Opinién Favorable para la aprobacion del Plan de
Trabajo de la Actividad denominada: “Actualizacion de la Clasificacion Socioeconomica — Unidad Local de
Empadronamiento 2023", con un presupuesto total de S/ 37, 108.00 (Treinta y Siete Mil Ciento Ocho con
00/100 soles), bajo la modalidad de ejecucion de Administracion Directa, previa opinién y/o disponibilidad
presupuestal y legal correspondiente.

Que, con Proveido administrativo de fecha 06 de marzo de 2023 del despacho de Gerencia Municipal, el
Gerente Municipal dispone a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, realizar tramite respectivo al
Informe N°047-2023-GDES/GM-MDS de la Gerencia de Desarrollo Econémico y Social.
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Que, a través del Informe N°073-2023-GPP-GM-MDS de fecha 09 de marzo de 2023, la Gerente de la
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, CPC. Lisseth Lenny Mamani Colgue, informa al Gerente
Municipal, CPC. Carlos Anselmo Melendez Berrios, en atencion al informe N°047-2023-GDES/GM-MDS
donde la Gerencia de Desarrollo Econdmico y Social, emite Opinién Favorable al Plan de Trabajo de la
Actividad denominada: “Actualizacion de la Clasificacion Socioeconémica — Unidad Local de
Empadronamiento 2023" con un presupuesto total de S/ 37, 108.00 (Treinta y Siete Mil Ciento Ocho con
00/100 soles). Por cuanto, el despacho de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, emite la
Disponibilidad Presupuestaria solicitada para atender el financiamiento de Ia ejecucion del Plan de Trabajo
de la Actividad denominada: “Actualizacion de la Clasificacion Socioeconomica — Unidad Local de
Empadronamiento 2023, de acuerdo al siguiente detalle:

SECUENCIA FUNCIONAL 0074 SISTEMA DE FOCALIZACION DE HOGARES - SISFOH
UNIDAD ORGANICA EQUIPO FUNCIONAL DE LA ULE

GENERICA DEL GASTO 2.3 BIENES Y SERVICIOS

PRESUPUESTO 8/ 37, 108.00 (Treinta y siete mil ciento ocho y 00/100 soles)
FUENTE DE FINANCIAMIENTO 5 RECURSOS DETERMINADOS

RUBRO 08 IMPUESTOS MUNICIPALES

Que, con Proveido administrativo de fecha 09 de marzo de 2023 del despacho de Gerencia Municipal, el
Gerente Municipal dispone a la Gerencia de Asesoria Juridica, realizar tramite correspondiente.

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 11 — 2019-CM/MDS, se aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones — ROF de la MDS y en su Articulo 118° sefiala que “La UNIDAD DE LA DEMUNA, ULE, CIAM,
OMAPED Y PROGRAMAS SOCIALES, es la unidad organica encargado de promover, dirigir y supervisar
los programas y servicios publicos de cardcter social que permita mejorar la calidad de vida de la poblacion
con incidencia en las mas vulnerables” y en el Articulo 119° - Inciso 3., sefiala como Funcién General:
“Proponer la Formulacion de Proyectos de desarrollo social que permita mejorar la calidad de vida de la
poblacién...”.

Que, en el Articulo 53 del ROF institucional sefiala que la GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
SOCIAL “Es un organo de linea responsable de la ejecucion de actividades y proyectos de desarroilo
econémico y desarrollo social, relacionadas con la educacion, cultura, deporte, recreacion, participacion
vecinal, juventud...” y en el Articulo 54 inciso 6., sefiala como funcion “Evaluar, monitorear, supervisar e
informar las acciones realizadas por las unidades dependientes de la Gerencia de Desarrollo Econémico
Saocial”.

Que, estando el Plan de Trabajo de la Actividad denominada: “Actualizacién de la Clasificacion
Socioeconémica — Unidad Local de Empadronamiento 2023”, con opinion favorable de la Gerencia de
Desarrollo Econémico y Social y contando con la Disponibilidad Presupuestal correspondiente, se infiere la
necesidad de su aprobacion mediante acto resolutivo.

Que, estando a lo expuesto en los parrafos precedentes y de conformidad con las atribuciones conferidas
por la Ley N°27972 Ley Organica de Municipalidades, Resolucion de Alcaldia N°040-2023-A/MDS de fecha
27 de enero de 2023, Decreto Supremo N° 004-2019-JUS TUO de la Ley N° 27444 Ley de Procedimiento
Administrativo General, en armonia con la Constitucién Politica del Peru; con el Visto Bueno del Gerente
de la Gerencia de Desarrollo Economico y Social, Gerente de la Gerencia de Asesoria Juridica y Gerente
de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Plan de Trabajo de la Actividad denominada: “Actualizacion de la
Clasificacién Socioeconémica — Unidad Local de Empadronamiento 2023”, con un presupuesto total de S/
37, 108.00 (Treinta y Siete Mil Ciento Ocho con 00/100 soles), cuyc plazo de ejecucion sera de siete (07)
meses calendario, bajo la modalidad de ejecucién de Administracién Directa. Todo ello segln el informe
favorable por parte de la Gerencia de Desarrollo Econoémico y Social y la Disponibilidad Presupuestal
otorgada por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, mediante informe N°073-2023-GPP-GM-MDS,
de acuerdo al siguiente detalle:

SECUENCIA FUNCIONAL 0074 SISTEMA DE FOCALIZACION DE HOGARES - SISFOH
UNIDAD DE ORGANICA EQUIPO FUNCIONAL DE LA ULE

GENERICA DEL GASTO 2.3 BIENES Y SERVICIOS

PRESUPUESTO S/ 37, 108.00 (Treinta y siete mil ciento ocho y 00/100 soles)

FUENTE DE FINANCIAMIENTO 5 RECURSOS DETERMINADOS
RUBRO 08 IMPUESTOS MUNICIPALES




“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

Municipalidad Distrital Sama

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER a la Gerencia de Desarrollo Econémico y Social, realizar las acciones
administrativas necesarias, para dar estricto cumplimiento al Plan de Trabajo de la Actividad aprobada en
el articulo primero de la presente resolucion. Bajo responsabilidad.

ARTICULO TERCEROQ: NOTIFICAR la presente Resolucion a las Unidades Organicas correspondientes
de la Entidad, para su conocimiento y fines consiguientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

SRR RV RGN s (FIAT T
MUNIDIPALITADAS
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