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ORD'ENA-NZA MUNICIPAL N° 09 - 2010-MDS

Sama, 23 de Septiembre del 2010

POR CUANTO: .
La Ordenanza Municipal N° 08-2010-MDS, que aprueba el ROF, v la Estructura Organica
de la Municipalidad derivado del Acuerdo Municipal N° 036-2010-MDS, y:

*: CONSIDERANDO: o | | .,
5 Que, conforme el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado, las Municipalidades
Distritales son &rganos. de gobiemo local, con autonomia polifica, econémica y

administrativa en los asuntos de su competencia.

Que, la Ley Orgdnica de Municipalidades N° 27972 establece en su Articulo 8° que
coresponde a cada municipalidad organizar la administracién de acuerdo con sus
necesidades y presupuesto; .

Que, en relacién a ello, el articulo 2¢° de la precitada Ley, sefiala que la administracién
municipal adopta una estructura gerencial sustentdndose en principios de
programacion, direccién, ejecucién, supervision, conirol concurrente y posterior. Se rige
por los principios de legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficacia,
eficiencia, participacién-y seguridad ciudadana y por los contenidos de la Ley N° 27444,
Las facultades y funciones se establecen en los instrumentos de gestién y en lo normado
en la Ley Orgénica de Municipalidades. '

Que, la Ley N° 27658 - Ley Marco de Modemizacién de la Gestién del Estado establece
los criterios de disefio y estructura de la adminisfracién piblica;

Que, por ofro lado, el-Decreto Supremo N° 043-2004-PCM aprueba los lineamientos para
la elaboracién y aprobacién del Cuadro para Asignacién de Personal = CAP de las
entidades de la administracién pUblica, estableciendo en su Art. 8° que el CAP es un
documento de gestidn institucional que contiene los cargos clasificados de la entidad
en base a la estructura orgdnica vigente prevista en el Regldamento de Organizacién y
Funciones — ROF. N

Que, asimismo mediante Acuerdo N° 0346-2010-MDS de fecha 14 de abril del 2010 se ha
aprobado la reorganizacién administrativa y reestructuracién orgénica de la
municipalidad, comprendiendo la revision del Manual de Organizacién y Funciones-
MOF, Cuadro de Asignacién de Personal - CAP, Presupuesto Andlitico de Personal-PAP y
el Reglamento Intemo de Trabgajo-RIT, emitiéndose la Resolucién de Alcaldia N° 080-2010-
A-MDS designando una Comisién Técnica a quien se encarga el cumplimiento del
citado. acuerdo; que mediante Acuerdo de Consejo N° 073-2010-MDS se aprueba el
proyecto del Manual de Organizacién y Funciones-MOF y el Cuadro de Asignacién de
Personal - CAP, cormrespondiendo emitirse la Ordenanza municipal respectiva, resultando
en consecuencia necesario dejar sin efecto la Ordenanza Municipal N° 07-2007-MDS en
concordancia con el’ nuevo Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de esta

Municipalidad aprobado mediante Ordenanza Municipal N° 08-2010-MDS

De conformidad con las facultades conferidas por el numeral 3 y 8 del articulo 9°de la
Ley N° 27972, Ley Orgénica ‘de Municipalidades, el Concejo Municipal aprobé
Por UNANIMIDAD y con la dispensa del trémite de lectura y aprobacién de Actq, Ig
siguiente; ) "-
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ORDENANZA MUNICIPAL N° 09 - 2010-MDS

sama, 23 de Septiembre del 2010

ORDENANZA: MUNICIPAL QUE APRUEBA EL MANUAL DE ORGANIZACIONES Y FUNCIONES-
MOF, EL CUADRO. ANALITICO DE. PERSONAL - CAP y el PRESUPUESTO ANALITICO DE
PERSONAL - PAP, DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAMA - 2010.

ARTICULO. PRIMERO.- APROBAR- el Mariual de Organizacién y Funciones de la
Municipalidad Distrital de Sama., que consta de tres Titulos, estableciéndose en el primer
fitulo sus generalidades, en el segundo fitulo el disefio organizacional y en tercer titulo
establece la estructura intema y funciones generales y especificas conformada por seis
capitulos y constituye el anexo N° 1, de la presente ordenanza, que se encontrard
publicado en el portal web de esta Municipalidad. .

ARTICULO. SEGUNDO.- APROBAR- el Cladro de Asignacién de Personal — CAP de la
Municipalidad Distrital de Sama, y que constituye el anexo N° 2 de la presente
ordenanza, que se encontrard publicado en el portal web de esta Municipalidad.

" ARTICULO TERCERO.- APROBAR el Presupuesto Andlitico de Personal de la Municipalidad .

Distrital de Sama, y que constituye el anexo N° 3 de la presente ordenanza, que se
enconirard publicado en el portal web de esta Municipalidad.

ARTICULO CUARTO.- APROBAR el Reglamento Intemo de Trabagjo de la municipalidad
Distrital que comprende cuatro Titulos con 112 articulos, Tres Disposiciones
Complementarias y una Disposicién Final y que constituye el anexo N° 4 y derdguese
cualguier norma que se oponga a la presente Ordenanza. :

ARTICULO QUINTO.- DEROGUESE Ila Ordenanza N° 07-2007-MSD de fecha 03 de mayo

2007, la Resolucién de Alcaldia N° 181-2007-A/MDS y toda norma que se oponga a la -

presente ordenanza. - | _
ARTICULO SEXTO.- ENCARGUESE a la Gerencia Municipal, Unidad de Planificacién y

Presupuesto, el cumplimiento de lo dispuesto en la presente noma.
ARTICULO SEPTIMO.- DISPONGASE la difu}sién y la publicacién de la presente ordenanza

conforme a Ley. , -
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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ENTIDAD : |
01 [DENOMINACION DEL ORGANO: ALTA DIRECCION
01.1  |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: ALCALDIA
Ne* CARGO CLASIFICADO CARGO CATEG. | REMUNER.| TOTAL SITUACION DEL CARGO 0 ANUAL
, ORDEN NOMENCLATURA ESTRUCTURAL | REMUN. | MENSUAL | NECES. — ot T v
\ 001 |AkaMe Alcalde F4 1.820,00 1 1 0 0 21.840,00
} 002 [Técnico Administratvo | Secrolaria STA__ | 2.050,00 1 1 0 0 24.600,00
" ITOTAL UNIDAD ORGANICA 2 2 0 0 46.440,00
' 01 DENOMINACION DEL ORGANO: ALTA DIRECCION
| 01.2 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: GERENCIA MUNICIPAL
N* CARGO CLASIFICADO CARGO 'CATEG. | REMUNER.| TOTAL SITUACION DEL CARGO MONTO ANUAL
_=={\ORDEN ESTRUCTURAL | REMUN. | MENSUAL | NECES.
\ 36 8 f NOMENCLATURA PERM. CONT. PREV.
' \‘é > Director Municipal | Gerente Municipal F3 2.400,00 1 0 1 0 28.800,00
‘ Eie. £ UNIDAD ORGANICA 1 [ 1 28.300,00
! .
Y Iy
. < hc/' DENOMINACION DEL ORGANO: ALTA DIRECCION
’ 1.3 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE CONTROL INTERNO
1 Ne CARGO CLASIFICADO' |  CARGO CATEG. |REMUNER.| TOTAL | smUACIONDELCARGO | . .~
i DEN . «
Db ORERCLATORA ESTRUCTURAL | REMUN. | MENSUAL | NECES. P ;
> et Director Sistema Administrativo | D3-05-295-1 SPB 0,00 1 0 0 1 0,00
NIDAD ORGANICA 1 1 0,00
) % = Qs e ' _
[ B A2 |DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE ASESORAMIENTO i
TN -
7/ Fa G \ DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
" = : .
R = nNaf o CARGO CLASIFICADO CARGO CATEG. | REMUNER.| TOTAL SITUACION DEL CARGO
ESTRUCTURAL | REMUN. | MENSUAL | NECES. PERECEBI e
CN, NOMENCLATURA PERM. | CONT. | PREV.
005  |pianiicador | Planes y Presupuesto F2 2.250,00 1 1 0 27.000,00
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 0 1 0 27.000,00
02.2 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD ASESORIA JURIDICA
: N CARGO CLASIFICADO CARGO CATEG. | REMUNER.| TOTAL SITUACION DEL CARGO - e
‘J ORDEN | ESTRUCTURAL | REMUN. | MENSUAL | NECES. ONTO i
NOMENCLATURA ‘ ; PERM. CONT. | PREV. i
006 |Asesor | Asesor Legal 2 2.250,00 1 0 1 [V} 27.000,00 |
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 ° 1 o | 27.000,00
03 DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE APOYO
03.1 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIVISION DE ADMINISTRACION
N CARGO CLASIFICADO CARGO CATEG. | REMUNER. | TOTAL SITUACION DEL CARGO pe—
ORDEN ESTRUCTURAL | REMUN. | MENSUAL | NECES, WONT
NOMENCLATURA PERM. | CONT. | PREV.
Contador | Contabilidad SPD 2.125,00 1 1 0 o . 25.500,00
Tesorero | Tesoreria SPE 2.100,00 1 0 1 0 25.200,00
5 . |Especialista Administrativo )| Abaslecimientos SPE | 2.100,00 1 0 1 0 25.200,00
" |Técnico Administrativo | Técnico sTC 1.850,00 1 1 0 0 22.200,00
|Especiafista Administrativo | Personal SPE 2.100,00 1 0 1 0 25.200,00
[Recaudador i Rentas SAA 1.600,00 1 1 0 0 19.200,00
TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 3 3 | o [142.500,00
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ENTIDAD : MUNICIPALIDAD DISTRITAL "SAMA" I
0q DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE LINEA
041 [DENOMINAGION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIVISION DE DESARROLLO URBANO Y OBRAS PUBLICAS
N* CARGO CLASIFICADO CARGO CATEG. | REMUNER.| TOTAL SITUACION DEL CARGO MONTO ANUAL
\ ORDEN |— NOMENCLATURA ESTRUCTURAL | REMUN. | MENSUAL | NECES. oerm. 1 cowr. | PrEV.
013 [Director de Programa Sectorial | Director F2 2.250,00 1 0 1 0 27.000,00
014 [Téonico Administrativo | Técnico STC 1.725,00 ¢ 1 1 0 0 20.700,00
TAL UNIDAD ORGANICA 2 1 0 47.700,00
< DiEPR]  [DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS
7z
- =g CARGO CLASIFICADO CARGO CATEG.' ?‘iz:‘l;tit. J:(':ré\;_ SITUACION DEL CARGO SONTO ASUAL
= ESTRUCTURAL | REMUN. “ U oeron ) conr. Tonew
% ek Inginiero Iii Inspector SPB 1 0 0 1 0,00
AL UNIDAD ORGANICA 1 (1] 1 0,00
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIVISION DE DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO
CARGO CLASIFICADO CARGO CATEG. |REMUNER.| TOTAL SITUACION DEL CARGO MONTO ANUAL
ESTRUCTURAL | REMUN. | MENSUAL | NECES.
NOMENCLATURA . PERM. | conT. | PrREV.
Director de Programa Sectorial | Director F1 1 0 1] 1
Promator Social | Promotor Social STB 1.950,00 1 1 0 0 23.400,00
Arndliar de Asistencia Social | Asistente Social SAA 1.575,00 1 1 0 0 18.900,00
Aundliar de Asistencia Social | Participacién Vecinal SAD 1.300,00 1 1 0 0 15.600,00
Registrador Civi | Registrador Civil SAT 2.037.20 1 1 ] o 24.446.40
Trabajador de Servicios | Trabajador de Servicios STB 1.950,00 1 1 0 0 23.400,00
Chofer | Chofer STD 1.750,00 1 1 ] 0o —} _-21 -000.00
Trabajador de Servicios | Trabajador de Servicios SAC 1.400,00 1 1 0 0 16.800,00
TOTAL UNIDAD ORGANICA 8 7 ) 1 | 143.545,40
a5 DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANOS DESCONCENTRADOS
05.1 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: AGENCIA MUNICIPAL VILA VILA
N CARGO CLASIFICADO CARGO CATEG. REMUNER. | TOTAL SITUACION DEL CARGO
ORDEN ESTRUCTURAL | REMUN. | MENsUAL | NECES. MONTO ANUAL
NOMENCLATURA PERM. | CoONT. | PREV.
024 |1éenico Administrativo 11 Agente Municipal S1B 1 0 ] 1 0,00
025 |Téenico Administrativo | Técnico STD 2.025,00 1 1 0 24.300,00
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 1 o 1 24.300,00
05.2 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIOS DE EQUIPO MECANICO
N CARGO CLASIFICADO CARGO CATEG. | REMUNER. TOTAL SITUACION DEL CARGO ——
ORDEN NOMENCLATURA ESTRUCTURAL | REMUN. MENSUAL | NECES. PERM. CONT. | PREV.
026  |Técnico Administrativo | Administrador STC | 1.650,00 1 1 0 0 19.800,00
3 Oibtr 24 |Auxifiar de Sistema Administrativu | |  Asistente Administ, SAB 1.500,00 1 1 0 0 18.000,00
:\ Chofer I} Técnico STB 1.950,00 1 1 0 0 23.400,00
Upid 42029 ' |chofer i Técnico STE 1.650,00 1 1 0 0 19.800,00
PS589 [chotern Técnico STE 1.650,00 1 1 0 0 19.800,00
P | _ a3y [choteri Chofer Tractor SAE 1.200,00 1 1 0 0 14.400,00
*TA W
AL UNIDAD ORGANICA 6 6 0 1] 115.200,00




B 1

® = N° de P4gina 003 de 003
) PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - PAP l
P [ENTIDAD : MUNICIPALIDAD DISTRITAL "SAMA" |
N 05.3 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: GRIFO MUNICIPAL
5 OR:-EN CARGO CLASIFICADO CARGO CATEG. |REMUNER. | TOTAL | SMTUACIONDELCARGO |\ AL
i CES.

> LA ESTRUCTURAL | REMUN. | MENSUAL | NECES. [= =T T oo
> | 992 racnico Administrativo I Administrador F1 1 0 0 1 0,00

033 |Técnico Administrativo | Técnico STA 2.050,00 1 1 0 0 24.600,00
- 034 |Trabajador de Servicios Il Guandian SAE 1.200,00 1 1 0 0 14.400,00
5 TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 2 0 1 39.000,00
J
) DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIOS AGROPECUARIOS
b CARGO CLASIFICADO CARGO CATEG. |REMUNER.| TOTAL | SMTUACION DEL CARGO ———
H ESTRUCTURAL | REMUN. | MENSUAL | NECES.
b NO"ENCLAWRA PE?.M. CO"T. PREV.

- [Téenico Administrativo | Administrador F1 2.000,00 1 0 0 24.000,00

v, . Awdliar de Sisterna Administrativo | | - Asistente Administ. SAA 1600 1 1 19.200,00
' UNIDAD ORGANICA 2 1 1 0 43.200,00
)
J
)
)
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REMUNERACION POR CATEGORIZACION

CAT. REMUN, APORTE MONTO
REMUN. MENSUAL PATROMNAL TOTAL
) 7.020,00 160.80]  1.820.00
F-3 2.400,00 21600  2.616,00
.2 2.250,00 20250]  2.452,50
F-1 2.000,00 180,000  2.180,00
SPA 2.200,00 198,00 2.398,00{
SPB 2.175,00 195,75  2.370,75
SPC 2.150,00 19350 2.343,50
SPD 2.125,oo| 191,25  2.304,07
SPE 2.100,00 189.00]  2.289,00
STA 2.050.00 18450]  2.234,50
STB 1.950,00 17550]  2.125,50
sTC 1.850,00| 166,50]  2.016,50
SPB 2.175,00 19575]  2.370,75
SPC 2.150,ooﬂ 19350]  2.343,50|
SPD 2.125,00 19125 2.304,07
SPE 2.100,00 189,00 2.289,00
STA zoso_.oo' 184,50| 2.234,50
STB 1.950,00 17550  2.125,50
STD 1.750,00' 157,50 0,00
STE 1.650,00 14850  1.798,50
: - 0,00 0,00
SAA 1.600,00 144,00]  1.744,00
SAB 1.500,00 135,00  1.635,00
SAC 1.400,00 126,00  1.526,00
SAD 1.300,00 117,00 1.417,00
SAE 1.200,00‘ 108,00  1.308,00
REMUNERACION BONIFICACIONES TOTAL (S1.)
Mensual 62.192,35 FEEAGR48
Anual 746.308,18 | 6.600,00 | 660000 | 6.600,00 T




RESUMEN ASIGNACION PPTAL.

FUENTE DE FINAI - RsuqunAdoﬁ VA'rome REMUNERAGION
NCIAMIENTO| — weTA PATRONAL TOTAL
l?ﬁmmm"f 53 546,00 FO30.05]  24.603,05
= A _ADUANAS 33.112,70 3.080,10 ~755.162,30
‘ 11.300,00 1.017,00 12.317,00
57.057,20 5.135,16] 62.192,35




