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Municipnli?lud Distrital Sama

RESOLUCION DE ALCALDIA
N° 043-2019-A/MDS

| 1 G
L9 2

Sama, 18 de febrero Ce

VISTO:
El Informe N° 009-2018-GPYP-GM/MDS, de fechz 24 de enero del 2018, emitic R
gerente de Planeamiento y presupuesto, con referencia designacidn de respons2

con fecha 15 de febrero del 2019, y contando con el proveido de Gerencia Municipal,

o por Bach. RONALD SINTICALA PERE
bles Memorando N* 027-2015-GM-MDS

AN

CONSIDERANDO:

de 1a Constitucion Politica del Peni, modificado por Iz Ley N° 28807, en cancorcar

Que, el articulo 184°
del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972-Ley Orgénica de Municipalidades, establece que las Municipal
Distritales en su condicién de gobiemno local, tienen autonomia, pelitica, econémica y administrativa en los asuntos Ce su

competencia,

Que, mediante Ley N° 29332 y modificatorias, Ley que crea el Programa de [ncentives & la mejora €2 12 Gestién Municipal
a) Mejorar los niveles de recaudacién y la gestion de los tributes municipales, fortaleciendo |2 estabiidad y eficiencia en |2
percepcion de los mismos. b) Mejorar la ejecucion de proyectes de inversion publica, considerando los lineamignios de politica
de mejora en la calidad del gasto. ¢) Reducir Ia desnutricién crénica infantil en el pais. d) Simplificar ramies generando
condiciones favorables para el clima de negocios ¥ promoviendo la competitividad local. e) Mejorar l2 provision de servicios
publicos loczles prestados por los gobierncs locales en el marco de la Ley N* 27872, Ley Organica d2 Municipalidades. f)

Prevenir riesgos de desastres.

Que el Decreto Supremo N°296-2018-EF procedimientos para el cumplimiento de metas y asignacién de los recurses de los
recursos del programa de incentivos a la mejora de la Gestién Municipal del afio 2019, Que la Municipalidad Distrta! de
Sama, se encuentra en la clasificacién municipal “E MUNICIPALIDADES NO PERTENECIENTES A CIUDADES

PRINCIPALES, CON MAS 70% de poblacion urbana, la misma que para el presente afio 2018,

Que, mediante Resolucién Directoral N°008-2018-EF/50.01, se aprobaron los instructives para el cumplimento de las metas
del programa de incentivos a la mejora de la Gestion Municipal para el afio 2017.

2019, con asunto Coordinar y responsables del

Memorando N3 027-2019-GM-MDS/T, con fecha 15 de febrero cel
Programa de incentives 2 la mejora de la Gestion

cumplimiento de Metas 2019, para el cumplimiento de las Metas del
Municipal del afio 2019.

Que, Informe N° 009-2019-GPYP-GM/MDS, de fecha 24 de enero del 2019, emitido por Bach. RONALD SINTICALA PEREZ,
Gerente de Planeamiento y presupuesto, con referencia designacidn de responsables

De conformidad a lo dispuesto en la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades y contando con los V* B* de la Gerencia
Municipal,
\
. SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR y DESIGNAR al coordinader y responsables de las metas del Programa ce

DESIGNACION DE RESPONSABLES

ITEM GERENCIA/OFICINA/AREA | RESPONSABLE DNI1 CORREO TELEFONO
B N
\z e Coordinador de ¢ a
\ ) Gerencia de Pla t Ronald,
% ) / programa de Incentivos e“spr;upu::f:“m % | sindionta péres | 45433166 Alex24py@hotmail.com 910059315
~Qc:\/ 1 2019
— META 1: Ejecucion
Presupuestal de
Gerencia de Planeamiento Ronald 45433166
Inversiones del - z Alex24py@hotmzil.com 910059315
presupuesto y Presupuesto Sindiczla Pérez

2 | Institucional Modificado
META 2: Fortzlecimiento

de la Administracién y Gerencia de NICANOR 00467 _

gestion del Impuesto Administracién tributaria LOPEZ VILCA 290 Niovi78@gmall.com SET252005
3 Predial

META 3: )
Implementacion de un . SRasiisiees
Sistema Integrado de Gerencia de Desarrollo Carmen, 00431485 | rosariosalomavalencia@gmail.com | 910851192
. s . € il
4 manejo de residuos social y Economico iliomaa
enci

Impuesto Predial

Escaneado con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

Vdad Distrital Sama

/ ARTICULO SEGUNDO.- PUBLICACION la presente Resolucién al coordinader y responsables de las metas del programa
P de incentivos 2019 y a las areas pertinentes de |2 Municipalidad Distrital de Sama, para los fines consiguientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

As Juridica
Desanolo Socal
GP y Presupuesto
G Adminstracen Tnbdana
Interesados
Archivo

Milton J. Juarez Vera
ALCALDE
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“Afio de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad™

MUNICTPAUDAD DNSTRITAL DE SAMA
CERENCIA MUNICIPAL

MEMORANDO N° 027-2019-GM-MDS/T.

ASESOR E,’
= JURIDC

A : Abg. DEYVIS ELVIS TORRES BENEGAS
Gerente de Asesoria Juridica

ASUNTO : COORDINADOR Y RESPONSABLES DEL CUMPLIMIENTO DE METAS 2019
REF. : a) Informe N° 019-2019-GPYP-GM/MDS

b) Resolucién Directoral N° 005-2019-EF/50.01

c) Informe N° 009-2019-GPYP-GM/MDS

d) Decreto Supremo N° 296-2018-EF
Fecha : Sama 15 de febrero del 2019

Por medio de la presente me dirijo a Usted, con respecto a los documentos de la
referencia, para el cumplimiento de las Metas del Programa de Incentivos a la Mejora de la
Gestidén Municipal del Afio 2019; asl mismo, la Municipalidad Distrital de Sama se encuentra en
la Clasificacién Municipal “E” - Municipalidades No Pertenecientes a Ciudades Principales, con
mas de 70% de la Poblacién Urbana, la misma que para el presente afio, contempla las
siguientes metas que deben ser cumplidas al 31 de diciembre del 2019:

£

A
73
>
"y

BN

GRUPO: Municipalidades no pertenecientes a Ciudades Principales, con mas de
70% de Poblacién Urbana - Distritales Tipo “E” (37)
Responsable | Ponderador
Meta al 31 de diciembre de 2019 de entrega de parala
resultados distribucién
de recursos
Meta 1: Ejecucion presupuestal de inversiones del MEF 20%
Presupuesto Institucional Modificado.
Meta 2: Fortalecimiento de la administracion y MEF 30%
gestion de Impuesto Predial.
Meta 3: Implementacién de un sistema integrado de MINAM 50%
manejo de residuos solidos municipales.
TOTAL 100%

Por las consideraciones anteriores y documento de la referencia d) de los
Procedimientos para el cumplimiento de metas y la asignacién de recursos del Programa de
Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal del Afio 2019; segin Artlculo 17° del Decreto
Supremo N° 296-2018-EF. La Designacién del Coordinador del Pl.- 17.1 El Alcalde, bajo
responsabilidad, mediante Resolucién de Alcaldla designa a un servidor municipal como
Coordinador PI, quien es responsable de coordinar con las distintas dreas de la municipalidad el
cumplimiento de las metas establecidas, de acuerdo a la clasificacién de municipalidades
utilizada por el PI. Cualquier cambio en la designacién del Coordinador Pl debe ser informado a
la Direccién General de Presupuesto Publico de manera inmediata. 17.2 EI Coordinador Pl tiene
la responsabilidad de facilitar a los servidores municipales, que tienen a su cargo el cumplimiento
de una meta, toda la informacién que contribuya al cumplimiento de las metas y que sea
canalizada a través de él por parte de la Direccién General de Presupuesto Publico. 17.3 Los
servidores municipales responsables del cumplimiento de metas, luego del plazo establecido
para su cumplimiento, debe remitir al Coordinador Pl un informe sobre el cumplimiento de las
metas evaluadas en el afio 2019 o las razones de su incumplimiento, de ser el caso. El
Coordinador P! debe consolidar dichos informes para ser presentados al Alcalde y Concejo
Municipal en la primera sesién de concejo ordinaria que se realice luego de autorizarse la
transferencia de recursos a la que hace referencia el articulo 14 de estos Procedimientos.
Debera de proyectar Resolucién del Coordinador del Programa de Incentivos y Responsables del
Cumplimiento de Metas, siendo los siguientes:

1.  Coordinador del Programa de Incentivos y Meta 1: Ejecucién presupuestal de
inversiones del Presupuesto Institucional Modificado, a cargo del Gerente de
Planeamiento y Presupuesto Sr. RONALD SINDICALA PEREZ.

Direccidn: Av, Los Héroes de la Guerra del Pacifico N° 101- Sama
Gerente Municipal
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AUNAIPAUDAD DOTR TAL DE SAMA
CIRINCIA ARUNCINAY

2. Meta 2: Fortalecimiento de la administracién y gestién de Impuesto Predial, a cargo del

Gerente de Administracién Tributaria Sr. NICANOR LOPEZ VILCA.
3. Meta 3: Implementacién de un sistema integrado de manejo de residuos sélidos

municipales, a cargo del Gerente de Desarrollo Social y Econémico Sra. ROSARIO
SALOMA VALENCIA,

Atentamente;

1)
MUNICIPALIDAKG;}T‘R L DE SAMA

e
ING. ECON.QBELJ LANOS PAZ
GERENTE NICIPAL

Direccidn: Av. Los Héroes de la Guerra del Pacifico N° 101- Sama
Gerente Municipal
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- MUNICIPALIDAD DISTRITAL DESAMA ¥/ 1072 0eh 2 DR REMA
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INFORME N° 019-2019-GPYP-GM/MDS | gy
KW Req'sU0) e oo I P
A 3 ING. ABEL JUAN LLANOS PAZ Hora: ....J\,ll. —— {1 L A ;
GERENTE MUNICIPAL e e
ASUNTO : CUADRO DE ACTIVIDADES PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA
DE INCENTIVOS 2018
FECHA : SAMA, 01 DE FEBRERO DEL 2019

Mediante el presente me dirijo a su despacho a fin de hacerle de conocimiento y
que por su intermedio se comunique a los responsables de las metas del programa de incentivos o
siguiente:

Que, con RESOLUCION DIRECTORAL N° 005-2019-EF/50.01 se aprobé el Cuadros de actividades
para el cumplimiento de las metas del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal
def afio 2019, correspondientes a las metas 1 al 6

Como se sefalé en el INFORME N° 009-2019-GPYP-GM/MDS, la Municipalidad Distrital de Sama,
conforme al Decreto Supremo N° 296-2018-EF, se encuentra en la clasificacién municipal “E" -
MUNICIPALIDADES NO PERTENECIENTES A CIUDADADES PRINCIPALES, CON MAS DE 70% DE
POBLACION URBANA, la misma que para el presente afio 2019, contempla las siguientes metas que deben
ser cumplidas al 31 de diciembre:

GRUPO: Municipalidades no pertenecientes a ciudades principales, con
mas de 70% de poblacién urbana - distritales Tipo "E" (378)

Ponderador
parala
distribucion
de recursos

Responsable
Meta al 31 de diciembre de 2019 de entrega de
resultados

Meta 1: Ejecucion presupuestal de inversiones

Y 0
del Presupuestc Institucional Mod ficado MEF 0%
Meta 2: Forlalecimiento de la administracion y MEF 0%
gestion del Impuesto Predial ! :
Meta 3: Implementacion de un sistema integrado MINAM 50%
de manejo de residuos soldos municipales '
Total 100%

Al presente informe se adjuntan los Cuadros de actividades para el cumplimiento de las metas del Programa
de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal del afio 2019 que debe cumplir la entidad.

Es todo cuanto puedo informarle a Ud. para su conocimiento y fines que estime por conveniente.

Atentamente. DE SAMA
" SINTICALA PEREZ
c.u%%li'%{'?unuwtmov PRESUPUESTO
——————————————————
GPYP!
66 AREHVG piginaldel
ADJUNTO:

. CUADROS DE ACTIVIDADES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL PROGRAMA DE INCENTIVOS A LA MEJORA DE LA
GESTION MUNICIPAL DEL AND 2019
. META 01 - META 02 - META 03
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Aprueban Cuadros de actividades para el
cumplimiento de las metas del Programa
de Incentivos a la Mejora de la Gestién
Municipal del afio 2019, correspondientes a
las metas1al 6

RESOLUCION DIRECTORAL
N° 005-2019-EF/50.01

Lima, 22 de enero de 2019
CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 29332 se crea el Programa
de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal (Pl);

Que, la Cuarta Disposicién Complementaria Final del
Decreto Legislativo N° 1440, dispone que el Programa de
Incentives a la Mejora de la Gestion Municipal tiene por
objetivo general contribuir a la mejora de la efectividad
y eficiencia del gasto publico de las municipalidades,
vinculando el financiamiento a la consecucion de
resultados asociados a los abjetivos nacionales; asimismo
senala que los abjetivos especificos del citado Programa
son: i) Mejorar la calidad de los servicios publicos locales
y la ejecucién de inversiones, que estan vinculados a
resultados, en el marco de las competencias municipales,
de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 27972, Ley
Orgéanica de Municipalidades; y, ii) Mejarar los niveles de
recaudacion y la gestion de los tributos municipales,

Que, el articulo 6 de los Procedimientos para el
cumplimiento de metas y la asignacion de los recursos del
Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal
del afio 2019, aprobados mediante Decreto Supremo N°
296-2018-EF, dispone que las municipalidades deben
de cumplir con determinadas metas para acceder a los
recursos asignados al Programa, las mismas que se
encuentran sefaladas en el Anexo A del referido Decreto
Supremo, cuyo plazo maximo de cumplimiento es hasta el
31 de diciembre del afio 2019;

Que, de conformidad con lo dispuesto en la Primera
Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo
N° 296-2018-EF, la evaluacion del cumplimento de
las metas establecidas al 31 de diciembre de 2019, se
realiza considerando las aclividades, los medios de
verificacion, las fechas limite y los puntajes eslablecidos
en los Cuadros de actividades que son aprobados
mediante Resolucién Directoral de la Direcciéon General
de Presupuesto Publico, con plazo maximo hasta el 31 de
enero de 2019,

Que, en consecuencia, resulta pertinente aprobar
los Cuadros de actividades de las metas establecidas
al 31 de diciembre de 2019, los mismos que contienen
las especificaciones a seguir por las municipalidades y
entidades responsables de metas para su cumplimiento
y evaluacion. respectivamente, en el marco del Programa
de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal:

En uso de las facultades conferidas en el articulo 5
del Decrelo Legislativo N* 1440, Decreto Legislauvo del
Sistema Nacional de Presupuesto Publico y el Decreto
Supremo N* 296-2018-EF,

SE RESUELVE

Articulo 1. Objeto y alcance

1.1 Aprebar los Cuadros de aclividades para el
cumplimiento de las metas del Programa de Incentivos
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a la Mejora de la Geston Municipal del afo 2019,
correspondientes a las metas 1 al 6, cuya fecha méxma
de cumphmiento es el 31 de diciembre del ano 2019, los
mismos que forman parte de la presente Resolucion

1.2 Los Cuadros de actividades son de aplicacién para
el cumplimiento y la evaluacion de la melas senaladas
en el Anexo A del Decreto Supremo N* 296-2018-EF,
las mismas que fueron establecidas considerando la
clasificacion de municipalidades utilizada por el citado
Programa.

Articulo 2. Evaluacién y resultados del
cumplimiento de metas

2.1 La evaluacidn del cumplimiento de las metas del
Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestivn Municipal
del ano 2019 se realiza considerando las especificaciones
establecidas en los Cuadros de actiidades aprobados en
el articulo 1 de la presente Resolucién. Los resultados de
la evaluacion concluyen con una calificacién cuantitativa del
nivel de cumplimiento de cada municipalidad a través de
la determinacion de un puntaje final obtenido a partir de la
sumatona de los puntos correspondientes a las actvidades
cumplidas.

2.2 Cada entidad responsable de la evaluacién de las |

elas, bajo responsabilidad debe, en un plazo maximo
veinticinco dias habiles posteriores a la fecha limite
establecida para el cumplimiento de las actividades de
las metas a su cargo: (i) publicar en su portal institucional,
resultados preliminares alcanzados por las municipalidades
de acuerdo a lo establecido en los Cuadros de actividades:
y. (i) enviar a la Direccién General de Presupuesto Piblico
las bases de dalos y facilitar el acceso a los aplicativos y
sistemas informdticos que fueron considerados para la
determinacion del cumplimiento de las actividades de las
melas a su cargo, segun corresponda. En los casos que el
medio de venficacién sea un informe o aclas, enlre olros,
la DGPP podra solicitar a la enlidad responsable de la
evaluacién, la remision de dichos documentos.

Articulo 3. Transferencia de recursos por el
cumplimiento de metas

3.1 La transferencia de recursos por el cumplimiento
de las melas eslablecidas al 31 de diciembre del ano
2019, en el marco del Programa de Incentivos a la Mejora
de la Gestion Municipal, es proporcional al desemperio
obtenido por las municipalidades a partir del puntaje
minimo especificado en los Cuadros de actividades
carrespondientes a cada una de las melas.

3.2 El monto correspondiente a cada municipalidad se
determina considerando los resultados de la evaluacion a
la que hace referencia el parrafo 2.1 del articulo 2 de la

.esente Resolucidn.

Articulo 4. Publicacién

La presente Resolucion se publica en el Diano Oficial EI
Peruano. Asimismo, los Cuadros de actividades aprobados
por el articulo 1 de esta norma, se publican en el portal
institucional del Ministerio de Economia y Finanzas: http://
www.mef.gob pe en la misma fecha su publicacion.

Registrese, comuniquese y publiquese.
MARIAANTONIETA ALVA LUPERDI

Directora General o
Direccion General de Presupuesto Publico

173484141
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Ubigeo | Toneladas | | Ubigeo | Toneladas
210701 7.7 220913 24.0
210709 10.7 220914 1.1
210801 31 221001 28.2
210901 B.5 230101 19.2
211001 19.2 230102 9.2
211002 18.0 230104 13.6
211101 543 230108 3.6
211105 18.0 230109 1.5
211201 8.5 230110 15.0
211301 159 230201 4.6
211302 14 230202 0.5
220101 14.0 230203 23
220102 9.1 230204 0.1
220103 1.2 230205 0.5
220105 33.4 230206 0.5
220106 1.7 230301 0.8
220201 253 230302 53
220205 16.6 230401 45
220206 201 230403 02
220301 17.6 230404 0.5
220401 17.4 230405 0.4
220406 0.5 230406 0.4
220501 24.2 230407 0.2
220601 5.5 230408 0.3
220701 19.0 240101 224
220703 1.4 240102 16.1
220704 0.5 240103 16.6
220705 1.4 240105 11.0
220706 1.1 240106 7.5
220707 10.5 240201 13.7
220801 5.7 240203 7.0
220803 13.7 240301 219
220804 8.9 240302 223
220806 1.0 240303 0.4
220808 8.1 250101 45.5
220809 8.0 250105 303
220901 18.0 250107 20.5
220903 7.0 250201 25.7
220905 1.2 250301 30.1
220906 1.2 250305 115
220908 8.2 250401 1.3
220909 100

220910 9.1

220912 11
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAMA
GERENCIA DEPLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION ¥ LA IMPUNIDAD"

INFORME N° 009-2019-GPYP-GM/MDS

A : ING. ABEL JUAN LLANOS PAZ
GERENTE MUNICIPAL

e T —
’ ———_ e

ASUNTO . DESIGNACION DE RESPONSABLES | '
REFERENCIA : DECRETO SUPREMO N° 296-2018-EF [ﬂ | )'2{ 3L/
FECHA : SAMA, 24 DE ENERO DEL 2019 Y

Por medio de la presente me dirijo a Usted con la finalidad de saludarlo muy
cordialmente y a su vez hacerle de conocimiento lo sefialado en el Decreto Supremo N* 296-2018-EF
mediante el cual se Aprueban los Procedimientos para el cumplimiento de metas y la asignacion de los
recursos del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal del afio 2019,

Que, la Municipalidad Distrital de Sama, conforme al Decreto Supremo N° 296-2018-EF, se encuentra en
la clasificacion municipal “E' - MUNICIPALIDADES NO PERTENECIENTES A CIUDADADES

PRINCIPALES, CON MAS DE 70% DE POBLACION URBANA,, la misma que para el presente afio 2019,
contempla las siguientes metas que deben ser cumplidas al 31 de diciembre:

GRUPO: Municipalidades no pertenecientes a ciudades principales, con
mas de 70% de poblacion urbana - distritales Tipo "E" (378)

Ponderador
Responsable ara la
Meta al 31 de diciembre de 2019 de entregade | .. pa .
distribucion
resultados
de recursos
Meta 1: Ejecucion presupuestal de inversiones o
¢ MEF 20%
dal Presupuesto Inshtucional Mod iicado -
Meta 2: Fortaleamiento de la admiristracion y aro
, MEF 30%
gesticn del Impuesto Predial
Meta 3: Implementacion de un sistema integrado o
. MINANM 50%
de manejo de residuos solidos municipales
Total 100%

Que, sobre la designacion del Coordinador del Programa de Incentivos el Decreto Supremo N° 296-2018-
EF, en los numerales 17.1, 17.2, 17.3 del articulo 17 sefala lo siguiente: 17.1 E/ Alcalde, bajo
responsabilidad, mediante Resolucion de Alcaldia designa a un servidor municipal como Coordinador P,
quien es responsable de coordinar con las distintas édreas de la municipalidad el cumplimiento de las metas
establecidas, de acuerdo a la clasificacion de municipalidades utilizada por el Pi. Cualquier cambio en la
designacién del Coordinador Pl debe ser informado a la Direccién General de Presupuesto Publico de
manera inmediata; 17.2 E/ Coordinador P! tiene la responsabilidad de facilitar a los servidores municipales,
que tienen a su cargo el cumplimiento de una meta, toda la informacion que contribuya al cumplimiento de
las metas y que sea canalizada a través de él por parte de la Direccion General de Presupuesto Publico.

e ——————————

Piginalde2

GPYP/
CC ARCHIVO

ADJUNTO:
. MODELO DE RESOLUCION DE DESIGNACION DE CORDINADOR DE PROGRAMA DE INCENTIVOS 2019
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAMA
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

“AND DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"

17.3 Los servidores municipales responsables del cumplimiento de metas, luego del plazo establecido para
su cumplimiento, debe remitir al Coordinador Pl un informe sobre el cumplimiento de las metas evaluadas
en el afio 2019 o las razones de su incumplimiento, de ser el caso. El Coordinador Pl debe consolidar dichos
informes para ser presentados al Alcalde y Concejo Municipal en la primera sesién de concejo ordinana que
se realice luego de autorizarse la transferencia de recursos a la que hace referencia el articulo 14 de estos

Procedimientos.

En tal sentido se requiere que la Municipalidad designe personal responsable los cuales se haran cargo de

los siguientes:

« CORDINADOR DE PROGRAMA DE INCENTIVOS 2019

« RESPONSABLES DE LAS METAS DEL PROGRAMA DE INCENTIVOS 2019:
META 1: EJECUCION PRESUPUESTAL DE INVERSIONES DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

v

'.

MODIFICADO

META 2: FORTALECIMIENTO DE LA ADMINISTRACION Y GESTION DEL IMPUESTO PREDIAL
META 3' IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA INTEGRADO DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

MUNICIPALES

Se sugiere la propuesta para la designacion de lo solicitado a las siguientes personas.

PROPUESTA DE DESIGNACION DE RESPONSABLES

ITEM

DESCRIPCION

UNIDAD ORGANICA

RESPONSABLE

CORDINADOR DE PROGRAMA DE INCENTIVOS

GERENCIA DE PLANEAMIENTO

RONALD. SINTICALA PEREZ

ADMINISTRACION Y GESTION DEL IMPUESTO
PREDIAL

1
2019 Y PRESUPUESTO
META 1. EJECUCION PRESUPUESTAL DE
GERENCIA DE PLANEAMIENTO
2 INVERSIONES DEL PRESUPUESTO ¥ PRESUPUESTO RONALD, SINTICALA PEREZ
INSTITUCIONAL MODIFICADO
META 2 FORTALECIMIENTO DE LA
GERENCIA DE

ADMINISTRACION TRIBUTARIA

NICANOR, LOPEZ VILCA

META 3 IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA
INTEGRADO DE MANEJO DE RESIDUOS
SOLIDOS MUNICIPALES

GERENCIA DE DESARROLLO
SOCIAL Y ECONOMICO

ROSARIO DEL CARMEN,
SALOMA VALENCIA

Es todo cuanto puedo informarle a Ud. para su conocimiento y fines que estime por conveniente.

e e S ——
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RESOLUCION DE ALCALDIA N° XXXX -201_- XXXX

Lugar y Fecha
CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad es un érgano de gobierno local con autonomia politica, cconomica
y administrativa en los asuntos de su competencia de conformidad con lo establecido en el
Articulo N° 194 de la Constitucion Politica del Estado, y en concordancia con la Ley N°

27972 Ley Organica de Municipalidades.

Que, Mediante Decreto Supremo N° 00X-201_-EF, aprobaron los procedimicntos para el
cumplimiento de metas y la asignacion de los recursos del Programa de Incentivos a la
Mejora de la Gestion Municipal (PI) para el afio fiscal 201 _.

Que, el Articulo XX del referido Decreto Supremo, sefiala que mediante Resolucion de
Alcaldia las Municipalidades designaran un funcionario responsable de coordinar con las
distintas areas de la Municipalidad el cumplimiento de las metas y su posterior informe a

las instancias correspondientes.

Estando a lo dispuesto y en uso de las facultades conferidas por la Ley N° 27972- Ley
Orgéanica de Municipalidades.

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- DESIGNAR como Coordinador de la Municipalidad ..................
para la implementacion del cumplimiento de las metas al funcionario que s¢ detalla a

continuacion:

Nombres y Apellidos:

Cargo que ocupa en la Entidad:
Correo electrénico:

Teléfono de contacto:
Teléfono de la Municipalidad:

Articulo Segundo.- DISPONER que la presente Resolucion se comunique a las Oficinas
pertinentes para su conocimiento y publicacion.

Registrese, Comuniquese y Camplase
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